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Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH”, br: 26/16, 89/18,
44/22 i 39/24), Odluke o pedagoskim standardima i normativima za predskolski odgoj i
obrazovanje (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 46/16, 12/21, 20/22, 35/24 i 3/25),
Kolektivnog za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 16/26) i ¢lana 41. Pravila Javne
ustanove “Djeca Sarajeva” Sarajevo i Memoranduma o saradnji izmedu Partnera u provedbi
projekta JU “DjecaSarajeva” Sarajevo, Ministarstva odgoj i obrazovanje KS i Caritasa
Svicarske u BiH br: 02-01-275/18, Upravni odbor je na svojoj 7. elektronskoj sjednici
odrZanoj dana 22.06.2026. godine donio

PRAVILNIK O RADU

I - OPSTE ODREDBE

Clan 1.

(1) Ovim pravilnikom u Ustanovi ureduje se:

a) Zakljuéivanje ugovora o radu,

b) Obrazovanje,osposobljavanje i usavr$avanje za rad,

¢) Organizacija i sistematizacija poslova,

d) Platni razredi i koeficijenti platnih razreda,

¢) Radno vrijeme i raspored radnog vremena,

f) Odmori i odsustva,

g) Place i naknade placa,

h) Naknada $tete,

1) Povrede radne obaveze (lak3e i teZe povrede),

j) Prestanak ugovora o radu,

k) Ostvarivanja prava iz radnog odnosa,

1) Strajk,

m) Posebne odredbe za upravu

n) Prijelazne i zavr$ne odredbe.

(2) Odredbe ovog pravilnika koje se odnose na prava utvrdena Kolektivnim ugovorom
primjenjuju se u skladu sa podru¢jem primjene Kolektivnog ugovora, a na radnike

zaposlene na osnovu projekata koje finansira SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo




primjenjuju se samo ako je to predvideno zakonom, ugovorom o radu, aktima projekta ili

drugim vaZec¢im propisom.
II - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

1. Trzisna orjentacija rada

Clan 2.
(1) Zaklju¢ivanjem ugovora o radu izmedu Ustanove i radnika zasniva se istovremeno i
radni odnos.
(2) Poslodavac je pravno lice koje daje posao radniku po osnovu ugovora o radu.

(3) Radnik je fizi¢ko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora.

Clan 3.

(1) Lice koje trazi zaposlenje i radnik koji zaklju¢i ugovor o radu sa Ustanovom ne moze
biti stavljen od strane Ustanove u nepovoljniji poloZaj zbog spola, spolnog
opredjeljenja, braénog stanja,porodi¢nih obaveza, starosti, invalidnosti, trudnoce, rase,
boje koze, pola, jezika, vjere, politickog ili drugog miSljenja, nacionalnog ili
socijalnog porijekla, imovnog stanja, ¢lanstva ili ne¢lanstva u politickoj stranci,
Clanstva ili ne¢lanstva u sindikatu, zdravstvenog statusa ili nekog drugog li¢nog
svojstva.

(2) Diskriminacija iz stava (1) ovog ¢lana moze biti direktna ili indirektna u smislu

Zakona o radu.

Clan 4.
(1) Ustanova i lice iz ¢lana 3. ovog pravilnika potpuno slobodno i ravnopravno, uz
jednake uslove propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom,

uCestvuju na trziStu radne snage i poslodavaca.

Clan 5.

(1) Postupak prijema radnika u radni odnos vri se u skladu sa Uredbom o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo", broj 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24) i Uredbom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
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porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu

Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 37/20 i 27/21).

(2) Branioci i ¢lanovi njihovih porodica u smislu ¢lana 1. i 2. Zakona o dopunskim
pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine i €lana 3. Uredbe o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i €lanova njihovih porodica u
Institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo bez
obzira na godine Zivota imaju prvenstvo pri zapo$ljavanju u Ustanovi ako ispunjavaju
slijedece uslove:

a) ukoliko su u skladu sa propisima iz oblasti radnih odnosa sposobni za rad

b) ukoliko ispunjavaju opce i posebne uvjete za radno mjesto na kojem se vrsi
zapoS§ljavanje

c) ispunjavaju kriterijume u smislu ovog Pravilnika i Uredbe o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u
Institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu
Sarajevo

(3) Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo uvida u konkursni materijal -
konkursna dokumentacija izabranog kandidata i sve obrasce na kojima se vrSe
bodovanja i moZe podnijeti prigovor upravnom odboru ustanove u roku od sedam (7)

dana od dana prijema obavijesti.

Zakljucdivanje ugovora o radu

Clan 6.
(1) Ugovor o radu sa odabranim licem, budu¢im radnikom mozZe se zakljuditi:
a) naneodredeno vrijeme sa punim i nepunim radnim vremenom,;
b) na odredeno vrijeme sa punim i nepunim radnim vremenom;
¢) naneodredeno i odredeno vrijeme uz probni rad;
d) sa pripravnikom;
e) salicem na struénow uspusobljavanju bez zasnivanja radnog odnosy;

f) sa stranim drzavljaninom u skladu sa zakonom;



(2) Bez zasnivanja radnog odnosa, a radi izvrienja privremenih i povremenih poslova,
Ustanova moZe sa zainteresovanim licem zakljuciti ugovor o obavljanju privremenih i
povre}nenih poslova u skladu sa zakonskim propisima.

(3) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatrat ¢e se ugovorom o
radu na neodredeno vrijeme.

(4) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne mozZe se zaklju€iti na period duZi od tri godine.

(5) Ako radnik izri¢ito ili preéutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa
Ustanovom odnosno izri¢ito ili precutno zaklju¢i sa Ustanovom uzastopne ugovore o
radu na odredeno vrijeme, na period duZi od tri (3) godine bez prekida, takav ugovor
smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, ako Kolektivnim ugovorom
nije drugacije odredeno.

(6) Sa licem miadim od 15 godina ne moZe se zakljugiti ugovor o radu, niti se ono moze
zaposliti na bio koju vrstu poslova. Lice izmedu 15 i 18 godina mozZe zakljuciti ugovor
o radu pod uslovima propisanim Zakonom.

(7) U slu¢aju osnovane sumnje da je psihofizi€¢ko zdravlje radnika naruseno u mjeri koja
bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, direktor ¢e, nakon prethodno pribavljene
saglasnosti Sindikata, uputiti upravnom/$kolskom odboru obrazloZeni prijedlog za
donosenje odluke o upuéivanju radnika na vanredni ljekarski pregled s ciljem procjene
radne sposobnosti.

(8) Ako Upravni odbor utvrdi da je prijedlog direktora opravdan, donijet ¢e odluku o
upuéivanju radnika na vanredni ljekarski pregled s ciljem procjene radne sposobnosti
radnika.

(9) Radniku koji odbije izvr$iti odluku iz prethodnog stava ovog ¢lana, otkazat e se

ugovor o radu zbog krenja obaveza iz radnog odnosa.

(10) Troskove vanrednog ljekarskog pregleda iz stava (7) ovog c¢lana snosi
Ustanova.
(11) U interesu zaStite Zivota i zdravlja radnika za vrijeme proglaSenog stanja

prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji BiH ili
Kantonu Sarajevo, proglaSenog od strane nadleZnih institucija, u skladu s procjenom
odnosno (ehnitkim mogucnostima, direkior moZe, nukon prethodno pribavljene
saglasnosti Sindikata, donijeti odluku da radnik obavlja poslove i izvan prostorija
ustanove (kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji osigura radnik), a koja ¢e

sadrzavati vrijeme i nacin obavljanja rada.



(12) Direktor ¢e radniku iz prethodnog stava ovog ¢lana osigurati sva sredstva
potrebna za rad kod kuce ili u drugom prostoru koji osigura radnik, u skladu sa
sporazumom koji ¢e potpisati ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Ministar) i Sindikat.

(13) Radnik iz prethodnog stava ovog ¢lana ée biti u obavezi svakodnevno
kontaktirati direktora u svrhu dogovora o nadinu obavljanja radnih zadataka i
izvjeStavanja o obavljenim zadacima.

(14) Radniku iz prethodnog stava ovog ¢&lana pripadaju sva prava iz ovog
Kolektivnog ugovora, osim prava na naknadu za prijevoz na posao i s posla.

(15) Poslodavac koji zaposljava najmanje 20 radnika duZan je, nakon prethodno
pribavljene saglasnosti sindikalnog povjerenika, imenovati osobu ovlastenu od
poslodavca za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za za$titu dostojanstva (u daljem
tekstu: ovlastena osoba).

(16) U svrhu stvaranja klime tolerancije, razumijevanja i uvaZavanja dostojanstva
osobe radnika, poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o informisanju radnika o zastiti
dostojanstva te o edukaciji ovlastenih osoba.

17) Po pitanju postupanja u slu¢ajevima seksualnog i spolno zasnovanog
uznemiravanja, kao oblika nasilja u Ustanovi, primjenjuje se Protokol o postupanju u
slu¢ajevima seksualnog i spolno zasnovanog uznemiravanja, kao oblika nasilja u
organima uprave, javnim preduzeéima, javnim ustanovama i pravnim licima &iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo*, broj 18/21)

Clan 7.

(1) Prekidom ugovora o radu iz ¢lana 6. stav 5. ne smatraju se prekidi nastali zbog:

ISR

e

Godisnjeg odmora;

Privremene sprijecenosti za rad (bolovanja);

Porodajnog odsustva;

Odsustva zaposlenika u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu;

Perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke
suda ili drugog organa, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu;

Odsustva s posla uz saglasnost poslodavca;



g. Vremenskog perioda do Sezdeset (60) dana izmedu ugovora o radu sa Ustanovom, osim

ako Kolektivnim ugovorom nije drugacije utvrdeno.

3.Sadrzaj zaklju¢enog ugovora o radu
Clan 8.

(1) Ugovor o radu se zakljucuje u pisanoj formi.

(2) Ugovor o radu u pisanoj formi sadrZi, naro€ito, podatke o:

Naziv i sjediste poslodavca;

ISR

Imenu i prezimenu, prebivali$tu odnosno boravistu radnika;

Trajanju ugovora o radu;

o

Danu otpocinjanja rada;
Mjestu rada;
Radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova;

Duzini i rasporedu radnog vremena;

5@ oo

Pla¢i, dodacima na plaéu, naknadama, te periodima isplate;

Naknadi plaée;

-

Trajanju godi$njeg odmora,

—

k. Otkaznim rokovima kojih su se duZni pridrZavati zaposlenici ustanova;

. Druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdene Kolektivnim ugovorom.

(3) Umjesto podataka iz stava 2. tatka g. do 1. Ovog ¢lana, moZe se u ugovoru o radu
naznaciti odgovaraju¢i zakon, Kolektivni ugovor ili Pravilnik o radu, kojim su uredena ta
pitanja.

(4) Prilikom zaklju¢ivanja Ugovora o radu Ustanova ne moZe od radnika traZiti podatke koji
nisu u neposrednoj vezi sa prirodom radnih aktivnosti koje radnik obavlja.

(5) Li¢ni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati treé¢im
licima, osim ukoliko je to odredeno Zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i

obavcze iz radnog odnosa.

Clan 9.

(1) Radnik stupa na rad danom koji je odreden u zakljuéenom Ugovoru o radu.



(2) Ugovor o radu mozZe se zakljuéiti na neodredeno i na odredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu zakljuéen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim

ugovorom.

(4) Ustanova je duzna radniku uz pisani dokaz, dostaviti fotokopiju prijave na obavezno

osiguranje odmah na po&etku rada, kao i svake promjene osiguranja koja se ti¢e radnika.

Clan 10.
Rad radnika zasniva se na zakonu i podzakonskim aktima kojima se reguliSe predskolski
odgoj i obrazovanje, nastavnim planovima i programima, pedago$kim standardima i
normativima koji se primjenjuju za rad Ustanove i opéim aktima Ustanove, u ¢&ijiem

donosenju i utvrdivanju uéestvuje Sindikat

Clan 11.

(1) Radnik zakljuCuje ugovor o radu nakon provedenog javnog konkursa, koji se objavljuje
istovremeno u sredstvima javnog informisanja i na internet stranici Ministarstva za odgoj
1 obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo)

(2) Za zakljucenje ugovora o radu s radnikom, Ustanova obavezno raspisuje konkurs

(3) Kandidatima koji su ucestvovali u konkursnoj proceduri, dostavlja se odluka o izboru
kandidata i pisana obavijest o rezultatima konkursa, s poukom o pravnom lijeku

(4) Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo uvida u konkursni material i moze
podnijeti prigovor Upravnom odboru Ustanove u roku od sedam dana od dana prijema
obavijesti

(5) Prigovor na odluku o izboru kandidata iz stava (3) ovog ¢lana zadrzava izvr3enje o izboru
kandidata

(6) Upravni odbor Ustanove duZan je o prigovoru iz prethodnog stava ovog &lana odlugiti u
roku od osam dana od dana podnoSenja prigovora

(7) Odluka koja je donijeta po prigovoru je kona¢na

Clan 12.
Radni odnos u ustanovi zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu izmedu radnika i direktora
s danom otpocinjanja rada, odnosno stupanja na rad radnika, u skladu s ugovorom o radu.
(1) Upraznjeno radno mjesto u ustanovama prvo se popunjavaju s jedinstvene rang liste

radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimiéno prestala potreba u odnosu na ugovor
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o radu na neodredeno vrijeme koji su zakljuéili s direktorom, koja se vodi u

Ministarstvu.

(2) Ukoliko u ustanovi postoji upraznjeno radno mjesto, ustanova je duZna prvo preuzeti
lice sa spiska radnika za ¢&ijim je radom potpuno ili djelomi¢no prestala potreba iz

stava (2) ovog €lana, koje ispunjava sve opée i posebne uvjete za to radno mjesto.

(3) Pravo na evidentiranje u spisak radnika za ¢&ijim je radom potpuno ili djelimi¢no
prestala potreba iz stava (2) ovog ¢lana imaju radnici, koji su u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme, kao i radnici koji nisu ponovo izabrani za direktora, odnosno
pomoc¢nika direktora, a ne miruju im prava i obaveze iz radnog odnosa koje
podrazumijevaju prethodno radno mjesto, u okviru svog profila i strune spreme u
Skelama ustanovama kao javnim ustanovama Kantona. Izuzetno, pravo na
evidentiranje u poseban spisak radnika imaju i radnici koji su u radno-pravnom statusu

na neodredeno vrijeme s nepunom normom/radnim vremenom.

(4) Pravilnik kojim se definiraju kriteriji za proglasavanje radnika za &ijim je radom
potpuno ili djelimi¢no prestala potreba, te uvjete preuzimanja radnika iz jedne

ustanove u drugu donosi ministar nakon prethodno pribavljenje saglasnosti Sindikata.

(5) Ukoliko se popunjavanje upraznjenog radnog mjesta u skladu sa stavom (2) ovog
¢lana ne mozZe realizirati, upraznjeno mjesto se oglaSava putem javnog konkursa, koji
se provodi u skladu s u skladu sa Pravilnikom o izmjeni i dopunama Pravilnika sa
kriterijima za prijem u radni odnos u pred$kolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
Skolama kao javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo* broj:29/21, 31/21, 52/21 nakon prethodno pribavljene saglasnosti
Vlade i Sindikata.

(6) Radnik koji je upisan u evidenciju iz stava (4) ovog ¢lana briSe se iz evidencije ako
zasnuje ili odbije zasnovati radni odnos u skladu s odredbom stava (3) ovog ¢lana
najkasnije istekom otkaznog roka.

(7) Ustanova moZe popuniti radno mjesto na naéin propisan odredbom stava (1) ovog
¢lana tek nakon $to od Ministarstva dobije saglasnost za raspisivanje javnog konkursa,
odnosno nakon §to se ustanova istom organu pisano ofitovala o razlozima zbog kojih
nije primljeno upuceno lice.

(8) Radnik moze zakljuéiti ugovor o radu u Ustanovi sa radnim vremenom kra¢im od

punog radnog vremena (nepuno radno vrijeme).



(9) Ugovor iz prethodnog stava zakljuCuje se ukoliko: obim poslova radnog mjesta ne
zahtjeva puno radno vrijeme; obim poslova je poveéan tako da, pored rada radnika s
punim radnim vremenom, zahtijeva i rad radnika sa nepunim radnim vremenom; da se
ne radi o random mjestu direktora Ustanove; da se radi o random mjestu za koje je
predviden rad sa punim radnim vremenom, ali poslove obavljaju radnici kojima je u
skladu sa Zakonom utvrden rad sa skra¢enim radnim vremenom.

(10)Radnik koji je zaklju¢io ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuditi
viSe takvih ugovora kako bi na taj na¢in ostvario puno radno vrijeme.

(IT)Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava iz radnog odnosa
kao i radnik sa punim radnim vremenom, osim prava koja zavise od duljine radnog
vremena (placa, naknade, godi$nji odmori i sli¢no), a u skladu sa pozitivnim

zakonskim propisima, odredbama ovog pravilnika i ugovora o radu.

3. Radno-pravni status direktora Ustanove

Clan 12a.
(1) Direktor svoju funkciju obavlja u radnom odnosu.
(2) Radni odnos iz tacke (1) ovog €lana se zasniva u skladu sa Pravilima ustanove.
(3) Radni odnos direktora na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran

direktor, odnosno do njegovog razrjeSenja.

(4) Radnik koji je imenovan na funkciju direktora Ustanove i ima ugovor o radu na
neodredeno vrijeme u Ustanovi, na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do
prestanka mandata.

(5) Zahtjev iz stava (4) ovog ¢lana direktor podnosi upravnom odboru u roku od 30 dana
od imenovanja na funkciju direktora Ustanove.

(6) Radnik iz stava (4) ovog €lana ima se pravo vratiti na rad u ustanovu/$kolu u kojoj je
prethodno radio, ako podnese pisani zahtjev za povratak na te poslove u roku od 30
dana od dana prestanka obavljanja poslova direktora, u protivnom mu prestaje radni
odnos.

(7) Ako je za sticanje odredenih prava vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, radniku iz stava (6) ovo gélana, nakon povratka na rad, period
mirovanja ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.
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(8) Radnika iz stava (4) ovog ¢lana do povratka na poslove za koje mu ugovor o radu
miruje zamjenjuju lica u random odnosu koji se zasniva iskljuCivo na odredeno

vrijeme.

5. Probni rad
Clan 13.

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad u trajanju od 6
mjeseci za prijem radnika po konkursu koji se raspisuje na neodredeno vrijeme

(2) Za vrijeme trajanja probnog rada iz stave (1) ovog €lana direktor, kao predstavnik
poslodavaca, odredit ¢e struénu tro¢lanu komisiju za ocjenu radnika u kojoj ce
obavezno biti ukljuen i ¢lan Pedagoskog savjeta, a koja ée vrsiti provjeru radnih i
struénih sposobnosti radnika za izvr§avanje poslova i zadataka na koje je rasporeden i
o tome dostaviti ocjenu, odnosno misljenje

(3) Ukoliko radnik nije zadovoljan radnim mjestom tokom trajanja probnog rada prestaje
mu radni odnos u Ustanovi danom isticanja probnog rada ili ranije,a ukoliko se utvrdi
da radnik nije u moguénosti obavljati poslove, prestaje mu radni odnos o emu se
donosi pisana odluka.

(4) Za radnika koji na probnom radu ne zadovolji,direktor, kao predstavnik poslodavca,
donijet ¢e odluku o prestanku ugovora o radu s otkaznim rokom od najmanje sedam
dana.

(5) Ako direktor, kao predstavnik poslodavaca, i nakon isteka trajanja probnog rada ne
donese odluku o prestanku radnog odnosa, smatra se da je radnik zadovoljio na

probnom radu, te radni odnos radnika traje u skladu sa zaklju¢enim ugovorom.

Clan 13a.
(1) U smislu ¢lana 6. stav 2. kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se:
a) rad uispitnim komisijama,
b) prevod strane strucne i druge literature,
c) izradairealizacija projekata u okviru Ustanove
d) sredivanje arhive i dokumentacije,
e) izvodenje odgojno-obrazovnog rada na kursevima ili seminarima,
f) ciS¢enje snijega,
g) molerski poslovi,
h) utovar i istovar materijala i opreme,
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1) odrZavanje struénih seminara i predavanja,

j) rad u komisijama koje imenuje upravni/Skolski odbor i direktor

k) rad na otklanjanju i okon¢anju zastoja dijela procesa rada,

1) izrada struénih elaborata,

m) planiranje i realizacija projekata koji su odobreni od drugih pravnih subjekata,

donatora ili su odobreni putem javnih poziva,

n) odrZavanje informati¢ke opreme (hardware i software),

o) realizacija projekata javne, kulturne i sportske djelatnosti i

p) drugi privremeni i povremeni poslovi predvideni Pravilnikom o radu.

(2) OdrZavanje informati¢ke opreme (hardware i software) se smatra privremenim ili

povremenim poslom u smislu poslova iz tacke n) stava (1) ovog ¢lana, osim ukoliko ti

poslovi nisu definisani kao obaveza radnika utvrdena ugovorom o radu i rjeSenjem o 40-

satnom nedjeljnom zaduzenju, u smislu ¢lana 44. Kolektivnog ugovora.

(3) Predsjedniku i ¢lanovima Konkursne komisije pripada pravo na nov&anu naknadu koju

utvrduje Ministarstvo odlukom uz saglasnost Sindikata.

Clan 14.

(1) Javni konkurs nije potreban za sklapanje ugovora o radu:

a)

b)

c)

U hitnim,odnosno vanrednim slu¢ajevima u koje se ubrajaju: smrt radnika,
iznenadno i nenajavljeno bolovanje, porodiljsko odsustvo i sl. u skladu sa
zakonom, u toku Skolske godine na odredeno vrijeme u ukupnom trajanju do
180 dana i to na nacin da direktor moZe angaZovati radnika do 60 dana bez
javnog konkursa, a za periode duze od 60 dana direktor prethodno mora
pribaviti pisanu saglasnost. Koju na prijedlog Komisije Ministarstva za
zbrinjavanje radnika ustanova za &ijim radom je potpuno ili djelimiéno prestala
potreba, daje ministar.

kada se zasniva radni odnos s radnikom koji se nalazi na evidenciji radnika za
¢ijim je radom potpuno ili djelimi¢no prestala potreba, u skladu sa
Kolektivnim ugovorom

Do punog radnog vremena s osobom koja ima zasnovan radni odnos na
neodredeno nepuno radno vrijeme. Pravo iz ove alineje primjenjuje se kako u
slu¢aju zasnivanja radnog odnosa kod istog poslodavca, tako i kod drugog
poslodavca na podru¢ju Kantona, te takoder i u slucaju kada bi nakon

zasnivanja radnog odnosa do punog radnog vremena za preostali dio bilo
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potrebno raspisati javni konkurs.U tom slu¢aju ustanova u kojoj postoji
upraZnjeno radno mjesto je obavezna prethodno pribaviti pozitivno miSljenje
sindikalnog povjerenika i pisanu saglasnost ministra na osnovu koje e ta
ustanova zakljuciti ugovor o radu sa radnikom.

d) Kada radnici koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme sa ugovorom
istog obima, odnosno istom prijavom PIO/radnom normom, Zele zamijeniti
radna mjesta. U tom slu¢aju ustanove i radnici koji su radnom odnosu na
neodredeno vrijeme, nakon pribavljenog misljenja sindikalnog povjerenika,
zaklju€uju sporazum o zamjeni radnih mjesta na osnovu kojih zakljucuju
ugovore o radu

e) Kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zeli
zamijeniti radno mjesto i zakljuciti ugovor o radu istog obima, odnosno iste
prijave PIO/radne norme, na upraznjeno radno mjesto u drugoj ustanovi ( javna
ustanova predSkolskog odgoja, ustanova osnovnog odgoja i obrazovanja,
ustanova za odgoj i obrazovanje ucenika s teSkoc¢ama, dom ucenika ili srednja
Skola). U tom slucaju ustanova u kojoj postoji upraznjeno radno mjesto je
obavezna prethodno pribaviti pozitivno misljenje sindikalnog povjerenika i
pisanu saglasnost ministra na osnovu koje ¢e ta ustanova zakljuditi ugovor o
radu s radnikom.

f) Kada radnik koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zeli
zamjeniti radno mjesto koje podrazumijeva isti stepen strune spreme i
zakljuditi ugovor o radu istog obima, odnosno iste prijave PIO/radne norme, na
upraznjeno radno mjesto u Ustanovi u kojoj radi i za koje ispunjava uslove
definisane ovim Pravilnikom. U tom slu¢aju Ustanova, nakon prethodno
pribavljenog misljenja sindikalnog povjerenika,radniku otkazuje ugovor o radu
i istovremeno radniku nudi zaklju€ivanje ugovora o radu pod izmjenjenim
uvjetima na upraznjenom radnom mjestu.

g) u Ustanovi s radnikom koji nema odgovarajuéu vrstu struéne spreme za
obavljanje poslova, a Ustanovi i radniku je ministar rjeSenjem utvrdio pravo
obavljanja tih poslova.

h) u toku nastavne godine kada se radni odnos u Ustanovi zasniva s asistentom u
grupi.

1) izuzetno od tac¢ke a) ovog stava, kada se radi o sklapanju ugovora o radu sa
radnicima angaZovanim na odgojno-obrazovnim projektima od posebnog
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interesa za Kanton Sarajevo, u toku pedagoske godine na odredeno vrijeme
krace od 180 dana;

j) u drugim slu€ajevima kada to nije potrebno prema zakonu i kada postoji
poseban interes za obrazovanje u Kantonu Sarajevo ili ako je definisano
posebnim programom o zaposljavanju koji donosi Vlada Kantona Sarajevo.

k) kada dva radnika koji su u Ustanovi u radnom odnosu na odredeno vrijeme sa
ugovorom istog obima, odnosno iste prijave PIO/radne norme, i istog
vremenskog trajanja, Zele zamijeniti radna mjesta. U tom slucaju direktor
Ustanove i ta dva radnika, nakon prethodno pribavljenog pozitivnog misljenja
sindikalnog povjerenika, zakljuéuju sporazum o zamjeni radnih mjesta na

osnovu kojeg zakljucuju ugovore o radu.

III - OBRAZOVANIJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD

Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem,osposobljavanjem i usavriavanjem u toku rada

Clan 15.

(1) Ustanova mozZe, u skladu sa potrebama rada, uputiti radnika na obrazovanje, stru¢no
usavrSavanje, Skolovanje, dokvalifikaciju, prekvalifikaciju, specijalizaciju,
organizovane seminare, savjetovanja, kurseve i druge vidove stru¢nog usavriavanja i
obuke potrebne za rad na radnom mjestu.

(2) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati
se, osposobljavati se i usavrSavati za rad.

(3) Ustanova je obavezna prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organizovanja
rada omoguditi radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavravanje za rad.

(4) Osposobljavanje i usavrSavanje u toku rada vr$iti ¢e se u skladu sa Pravilnikom o
strunom usavrSavanju odgajatelja, profesora/nastavnika i struénih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim $kolama i domovima uenika koji

donosi Ministarstvo za obrazovanje Kantona Sarajevo.

Pripravnici i plate za pripravnike i radnike koji nemaju poloZen struéni ispit
Clan 16.
(1) Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad, Ustanova moze zakljuciti ugovor o
radu sa pripravnikom.
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(2) Pripravikom iz stava (1) ovog ¢&lana smatra se lice sa zavrSenom srednjom ili viSom
$kolom, odnosno fakultetom koje prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju , a
koje je prema zakonu, obavezno poloZiti struéni ispit ili mu je za rad u zanimanju
potrebno prethodno radno iskustvo.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom se zaklju¢uje na odredeno vrijeme,

a) Na 6 mjeseci na poslove za koje se traZi srednja i vi$a stru¢na sprema i

b) na period jedne godine za poslove na kojima se traZi visoka stru¢na sprema ili
zavisen I i 1II ciklus bolonjskog visoko obrazovnog procesa (180, 240 i 300
ECTS).

(4) Radniku koji nema poloZen struéni ispit pripada osnovna pla¢a platnog razreda
odgovarajuéeg stepena za grupu poslova na koje je primljen u radni odnos na
odredeno vrijeme, umanjena za 5%.

(5) PoCetna osnovna placa iz prethodnog stava ovog ¢lana predstavlja samo iznos place

bez dijela plac¢a po osnovu penzijskog staza

Clan 17.

(1) Po zavrSenom pripravni¢kom stazu pripravnik prema pravilima struke polaZe stru¢ni
ispit.

(2) Odgajatelji i struéni saradnici koji sa Ustanovom zaklju¢e ugovor o pripravni¢kom
stazu polazu struéni ispit u skladu sa Pravilnikom o polaganju struénog ispita
odgajatelja, nastavnika i stru¢nih saradnika, koji donosi Ministarstvo za obrazovanje
KS.

(3) Struéni ispit se polaze pred komisijom koju imenuje Ministar Kantona Sarajevo iz reda
stru¢nih saradnika Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, nastavnika
metodike na visokoSkolskim ustanovama, profesora i nastavnika u osnovnim i
srednjim $kolama i odgajatelja u predSkolskim ustanovama.

(4) O poloZenom struénom ispitu pripravniku se izdaje uvjerenje.

(5) Troskove prvog polaganja struénog ispita radnika-pripravnika snosi ustanova u kojoj
je radnik-pripravnik zaposlen, a troskove ponovnog (popravnog) polaganja stru¢nog

ispita snosi radnik-pripravnik.
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Strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 18.

(1) Za ona radna mjesta za koja je ovim pravilnikom kao uslov za obavljanje poslova
odredenog zanimanja predviden struéni ispit ili radno iskustvo, Ustanova moZe lice
koje zavrdi Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za
samostalan rad, bez zasnivanja radnog odnosa, a u skladu sa zakonom, uz prethodno
odobrenje ministra.

(2) Ugovor sa licem na stru¢nom osposobljavanju zaklju€uje se u pisanoj formi.

(3) Kopiju ugovora Ustanova dostavljana nadleznoj sluzbi za zapo$ljavanje u roku od
osam (8) dana,od dana zaklju€ivanja ugovora radi evidencije i kontrole.

(4) Strucno osposobljavanje rada traje koliko i pripravniéki staZ, osim ako to zakonom
nije drugadije regulisano.

(5) Trajanje stru¢nog osposobljavanja rauna se u pripravni¢ki staz i radno iskustvo
utvrdeno kao uslov za rad na odredenim radnim mjestima ili za polaganje stru¢nog
ispita.

(6) Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje, kako je to
utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slucaj
povrede na radu i profesionalnog oboljenja Ustanova osigurava u skladu sa propisima
o penzijskom i invalidskom osiguranju.

(7) Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni

odmor izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

Clan 19.

(1) Lica na stru¢nom osposobljavanju u ustanovama za vrijeme trajanja struénog
osposobljavanja pripada naknada 35% osnovne pla¢a platnog razreda odgovarajuceg
stepena za grupu poslova na koje je primljen za volontiranje na odredeno vrijeme.

(2) Pocetna osnovna plaéa iz prethodnog stava ovog &lana predstavlja samo iznos plaée
bez dijela place po osnovu penzijskog staza.

(3) Za vrijeme obavljanja struénog osposobljavanja, licu pripada pravo na ishranu u toku
radnog vremena (topli obrok) i pravo na prijevoz na posao i sa posla, pod jednakim
uslovima kao i ostalim radnicima

(4) Izuzetno, lice koje je na struénom osposobljavanju, ukoliko to Zeli, moZe Ustanovi

podnijeti ovjerenu pisanu izjavu da se odriGe prava na naknade utvrdene ovim ¢lanom.
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(5) Troskove prvog polaganja stru¢nog ispita lica koje je na struénom osposobljavanju
snosi ustanova u kojoj je to lice primljeno, a troSkove ponovnog (popravnog)

polaganja stru¢nog ispita snosi lice koje je na struénom osposobljavanju.

IV ZASTITA NA RADU
Clan 20.

(1) Ustanova je duzna osigurati takve uslove i mjere li¢ne i kolektivne zastite kojima se Stiti
psihofizi¢ko zdravlje, te li¢na i kolektivna sigurnost svih radnika i djece, u skladu sa
zakonom i vaZeéim propisima o za$titi na radu.

(2) Ustanova u kojoj je zaposleno 30 ili vi$e radnika ima povjerenika za zaStitu na radu kojeg
biraju radnici u proceduri koja se provodi na nadin propisan zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

(3) U roku od 10 (deset) dana nakon $§to od direktora dobije zahtjev za imenovanje
povjerenika za zaStitu na radu, povjerenik sindikalne podruznice u ustanovi zakazuje
sjednicu i poziv na istu upucuje: radnicima i Kantonalnom odboru Sindikata, koji ima
obavezu da imenuje posmatrada koji ¢e prisustvovati izbornoj sjednici i €ija je obaveza
da svojim potpisom na zapisniku sa izborne sjednice ovjeri regularnost izbora.

(4) U sluéaju da povjerenik sindikalne podruZnice u ustanovi nije u moguénosti sazvati 1/ili
voditi izbornu sjednicu istu saziva i/ili vodi jedan od radnika kojeg ovlasti povjerenik
sindikalne podruZnice u ustanovi.

(5) Na pocéetku sjednice, nakon utvrdivanja dnevnog reda, na prijedlog predsjedavajuceg,
radnici javnim izja$njavanjem vr$e izbor i imenovanje: tro¢lane izborne komisije kojom
predsjedava povjerenik sindikalne podruznice u ustanovi, odnosno lice koje je on ovlastio
i zapisniCara, koji vodi zapisnik sa sastanka ukljucujuéi i zapisnik o radu izborne
komisije.

(6) Za predsjednika i ¢lanove komisije i zapisniara se ne mogu izabrati radnici koji su
kandidati za povjerenika za za§titu na radu niti lica koja su u bilo kakvoj rodbinskoj vezi
do drugog stepena sa kandidatima za povjerenika za zastitu na radu.

(7) Izborna komisija ima obavezu da:

a) utvrduje i objavljuje listu radnika koji imaju pravo glasa (izborna sjednica moZe poceti
sa radom ukoliko je prisutno vise od polovine od ukupnog broja radnika);

b) provodi 1 nadzire glasanje;

¢) brine se o zakonitosti izbora;)

d) utvrduje i objavljuje jedinstvenu listu kandidata za izbor povjerenika za zaStitu na
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radu;

e) priprema glasacke listice i glasacku kutiju;

f) ovjerava izvjestaj izborne komisije o listi kandidata za izbor povjerenika za za$titu na
radu 1 izvjestaj izborne komisije o rezultatima glasanja za izbor povjerenika za zaStitu
na radu;

g) verificira i objavljuje rezultate glasanja.

(8) Poziv, izvjestaj izborne komisije o listi kandidata za izbor povjerenika za za$titu na radu,
izvjestaj izborne komisije o rezultatima glasanja za izbor povjerenika za zastitu na radu,
glasacki listici, zapisnik i odluka o izboru povjerenika za zastitu na radu se ovjeravaju
pecatom sindikalne podruZnice i potpisom povjerenika sindikalne podruznice u ustanovi.

(9) Glasanje na sjednici je tajno.

(10) Svaki radnik moZe glasati za samo jednog kandidata zaokruZivanjem rednog broja
ispred prezimena i imena kandidata, u protivnom glasacki listi¢ je nevazedi.

(11) Za povjerenika za za$titu na radu na mandata u trajanju od tri godine izabran je onaj
kandidat koji dobije vise od 50% glasova od ukupnog broja radnika.

(12) Ukoliko nijedan od kandidata nije dobio viSe od 50% glasova od ukupnog broja
radnika ili je broj glasova izjednafen, na istoj sjednici se odmah nakon saopStenja
rezultata glasanja, organizira drugi krug glasanja na glasaCkim listi¢ima na kojima su
navedena imena prvorangiranog i drugorangiranog kandidata iz prvog kruga glasanja.

(13) Ako 1 u ponovljenom glasanju nijedan kandidat ne dobije potrebnu vise od 50%
glasova od ukupnog broja radnika ili je broj glasova izjednaden, cijeli izborni postupak se
ponavlja u roku od 30 dana od dana ponovljenog glasanja.

(14) Ako izborma komisija na osnovu izbornog materijala utvrdi nepravilnosti na
glasackom mjestu koje su bitno utjecale na rezultate izbora, ponistit ¢e glasanje te
naloZiti ponovno glasanje.

(15) Tehni¢ku podrsku povjereniku sindikalne podruznice u ustanovi u procedurama
utvrdenim ovim ¢lanom osigurava direktor.

(16) Povjereniku za zaStitu na radu priznaje se 2 radna sata sedmi¢no za obavljanje njegove
funkcije na teret poslodavca.

(17) Poslodavac kod kojeg postoje poslovi sa poveéanim rizikom odreduje jednog ili vise
radnika koji ¢e obavljati poslove vezane za sprjetavanje rizika na radu i zastitu zdravlja

radnika.
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V ORGANIZACIJA 1 SISTEMATIZACIJA POSLOVA

1. Osnovna pitanja organizacije Ustanove

Clan 21.
Svaki radnik, koji se nalazi u bilo kojem obliku radnog odnosa sa Ustanovom, duZan je
poslove izvrSavati po pravilima struke, te posebnim uputstvima dobivenim od

pretpostavljenog rukovodioca ili direktora.

2.0rganizacija Ustanove

Clan 22.

(1) Organizacijom i sistematizacijom poslova utvrduju se sva radna mjesta u Ustanovi uslovi
za obavljanje poslova, broj izvrSilaca, platni razredi razradeni prema ocjenjivanju i
napredovanju, te koeficijenti platnih razreda.

(2) Broj izvrsilaca poslova odnosno radnih zadataka, stepen struéne spreme , radno iskustvo
kao 1 drugi uslovi za prijem u radni odnos, utvrduju se na osnovu obima, sloZenosti
poslova i radnih zadataka, vremena potrebnog za njihovo izvr§avanje i programa rada
Ustanove, a u skladu sa Standardima i Normativima za predskolski odgoj i obrazovanje

na podru¢ju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:Standardi i Normativi ).

Organizaciona struktura rada u Ustanovi

Clan 23.

Ustanova obavlja svoju djelatnost putem slijedecih sluzbi:

a) SluZba za odgojno-obrazovnirad;
b) SluZba ra¢unovodstva i finansija;
c¢) Sluzba pravnih i opéih poslova;

d) SluZba za javne nabavke, distribuciju 1 odrZavanje objekata;

Clan 24.
(1) Ustanovom rukovodi direktor i koordinira radom svih sluzbi, a u skladu sa Zakonom,
podzakonskim aktima i ovim Pravilnikom.
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(2) Rad sluzbe organizira i sluzbom rukovodi rukovodilac sluzbe.

(3) Odgojno-obrazovnim rad rukovodi pomo¢nik direktora, Koordinator odgojno obrazovnog

rada 1 Koordinator odgojno obrazovnog rada u Obaveznom programu

(4) Odgovorne odgajatelje ustanove direktor imenuje na poéetku pedagoske godine za svaku

Skolsku godinu o ¢emu se donosi posebna odluka.

(5) U slucaju veceg broja odgojnih grupa kada je to opravdano, direktor moZe imenovati dva

odgovorna odgajatelja za jedan vrtic.

Clan 25.

DIREKTOR

(1) Rad Ustanove organizuje i njom rukovodi direktor, u skladu sa Zakonom i

podzakonskim aktima.

(2) Za direktora Ustanove moZe biti imenovano lice koje pored opéih uslova ispunjava

slijedeée uslove:

a) najmanje VII stepen stru€ne spreme ili_zavr$en I ciklus Bolonjskog sistema studiranja

sa najmanje 240 ETCS bodova iz oblasti pred$kolskog odgoja i obrazovanja, fakultet

humanistickog smjera ili fakultet drustvenog smjera

b) najmanje 5 godina radnog iskustva, a naro€ito se isti€e svojim radom u organizaciji

odgojno-obrazovne djelatnosti, pedagoskoj teoriji i praksi.

c) Potrebno radno iskustvo iz stava 2. podrazumijeva rad na poslovima odgoja i

obrazovanja sa VII ili VI stepenom stru¢ne spreme i poloZen struéni ispit za obavljanje

odgojno-obrazovnog rada.

BrOj 1ZVIBIlaCa cmnmiisssnismsiomisisisissmamsmsmssiises s s i s s s s v s S S S 1

(3) Opis poslova:

Organizuje i rukovodi radom Ustanove;

Zastupa 1 predstavlja Ustanovu prema tre¢im licima;

Organizira rad struénih sluzbi Ustanove (Sluzba za odgojno-obrazovni rad, Sluzba
ra¢unovodstva, Sluzba pravnih i opéih poslova i SluZzba nabavke, distribucije i
odrzavanja objekata);

Utvrduje i donosi plan izrade GodiSnjeg programa i Godi$njeg izvjeStaja o radu
Ustanove;
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- Vr3i evaluaciju i analizu ostvarivanja Godi$njeg programa rada Ustanove;

- Postavlja jasne prioritete i ciljeve za razvoj Ustanove i u skladu sa tim izraduje
strateSki plan koji sadrZi viziju i misiju organizacije kao i ciljeve za razvoj
organizacije i unaprjedenje kvaltete rada Ustanove;

- Utvrduje i donosi plan rasporeda struénog kadra i plan rada svih uposlenika u
Ustanovi;

- Osigurava opée, kadrovske i materijalne uvjete za rad;

- Utvrduje i usvaja prijedlog Plana upisa djece za $kolsku godinu;

- Organizira sjednice organa upravljanja, praéenje realizacije zakljucaka i odluka;

- Analiza materijalno-finansijskog poslovanja;

- Na prijedlog Komisije za izbor zaposlenika Ustanove vr§i izbor 1 postavljanje
zaposlenika i sa njima zaklju€uje ugovor o radu odnosno donosi rjeSenja o prestanku
ugovora o radu;

- Odluéuje o rasporedivanju zaposlenika Ustanove na radne poslove i zadatke;

- Donosi odluke o raspolaganju finansijskim sredstvima do iznosa 25.000,00 KM;

- Prati i usmjerava rad odgajatelja i ostalih zaposlenika Ustanove;

- Izvr§ava odluke Upravnog odbora i podnosi izvje$taj o uspjehu i postignutim
rezultatima rada Ustanove, Upravnom odboru Ustanove, osnivac¢u, Ministarstvu,
koje vrsi struéni nadzor;

- Utvrduje i donosi odluku o ocjeni uposlenika na prijedlog Komisije za ocjenjivanje
1 napredovanje uposlenika;

- Zastupa i predstavlja Ustanovu, te vr§i ugovaranje poslovnih angaZmana i
zakljuéivanje ugovora;

- Prati i primjenjuje zakonske propise, u¢e$ce u izradi normativnih akata;

- Poznaje propisani kurikulum i osigurava efikasan i kvalitetan proces planiranja
odgojno-obrazovnog procesa utemeljen na mjerljivim ishodima kao i potrebama
djece i porodica iz lokalne zajednice, te djece sa posebnim potrebama;

- Uvazava profesionalni i ljudski integritet i dostojanstvo svake osobe;

- Osigurava da ustanova razvija partnerstvo sa svim porodicama;

- Vrsii druge poslove predvidene Zakonom i Pravilima Ustanove.

Clan 26.
U okviru kabineta direktora prema utvrdenom opisu poslova i u skladu sa zakonskim
propisima, rasporeden je
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ASISTENT DIREKTORA

(1) Uslovi:
a. VSS, zavrSen fakultet drustvenog smjera
b. dobro poznvanje rada na radunaru
c. dobro poznavanje engleskog jezika
d. najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
e. moguce ugovoriti probni rad od Sest (6) mjeseci
BIOj 1ZVISIIACA. .. evveutieritietietitcet ettt es s e ese e essssaseessasaseasnssassasensenseassassensssnsessensentesssanas 1

(2) Opis poslova:

Obavlja poslove i zadatke koji se odnose na prijem, ophodenje i usmeno
komuniciranje sa strankom, sluZbenim ili poslovnim partnerima po nalogu direktora;
Uspostavlja kontakt sa strankama, poslovnim ili sluZbenim partnerima pisanom
komunikacijom u cilju provodenja naloZenih zadataka;

Vodi protokol ustanove;

vodi evidenciju koja se odnosi na prijem, otvaranje, razvrstavanje i stru¢no rjeSavanje,
arhiviranje pristigle i otpremljene poste;

V13i prijem poste u ustanovu;

Pregleda po$tu po nalogu direktora

Vodi posebnu evidenciju sa terminima poslovnih sastanaka direktora;

Organizuje sastanke po nalogu direktora koji se odnose na tehni¢ko i sustinsko
pripremanje (termin, mjesto i vrijeme i izrada dnevnog reda, dostavljanje materijala i
drugo);

Izraduje odobrenja za ulazak u objekte ustanove osobama ¢&iji je ulazak odobren od
strane direktora;

Obavlja zadatke za potrebe prosvjetne inspekcije prilikom vrSenja uvida u
dokumentaciju ustanove;

Koristi i ¢uva pecat ustanove u skladu sa rjeSenjem direktora;

Prisustvuje seminaru prema potrebi;

Obavlja i druge zadatke po nalogu direktora;

Vodi arhivsku knjigu ustanove;
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- Stiti interese ustanove i u svakoj prilici se pridrZava eti¢kog kodeksa koji sadrZi nagela
profesionalne etike i visok nivo odgovornosti, kao i pridrZavanje organizacije rada
propisane zakonom i podzakonskim aktima ustanove;

- Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru ustanove;

- Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

ugovor o radu, usavriavati svoja znanja i vjeStine, §tititi interese ju i pridrZavati se

organizacije rada.

- Rasporeduje po$tu unutar sluzbi ustanove po nalogu direktora;

Clan 27.
STRUCNI SARADNIK ZA PROTIVPOZARNU ZASTITU

(1) Uslovi:
a. VSS, tehnicki fakultet
b. Najmanje 2 godine radnog iskustva u struci
c. PoloZen stru¢ni ispit
& PoloZen struéni ispit za obavljanje poslova zastite na radu
e. Poznavanje rada na ra¢unaru

Broj 1ZVISIIACE. ...eiuiteiiiee ettt s e 1

(2) Opis poslova:
a) ProtivpoZarna zastita:

- stara se o sprovodenju mjera zastite od poZara na nivou ustanove u skladu sa
¢lanom 24. stav (2) Zakona o za$titi od pozara i vatrogastvu, Zakonom o za$titi
od poZara i vatrogastvu, Planom zaStite od poZara te Pravilnikom o zastiti od
pozara JU ”Djeca Sarajeva” Sarajevo;

- priprema plan sredstava potrebnih za zastitu od poZara na godiSnjem nivou u
skladu sa Zakonom o zastiti od poZara i vatrogastvu u skladu sa raspoloZivim
budzetskim sredstvima i uéestvuje u podnosSenju zahtjeva za obezbjedivanje istih
prema resornom ministarstvu i lokalnoj vlasti;

- priprema prijedlog odluka, uputstava i drugih akata koji se odnose na zastitu od

poZara;

23



utvrduje broj i razmje$taj pozarnih aparata, hidranata i druge opreme, organizuje
kontrolu njihove ispravnosti i preduzima potrebne mjere radi njihove eventualne
zamjene, opravke, servisiranja itd.;

inicira i u€estvuje u pripremi prijedloga ops$tih akata Plana i Pravilnika iz oblasti
zaStite od poZara i nakon njihovog donosenja provodi sve utvrdene mjere koje su
u djelokrugu njegovog rada;

prati propise iz oblasti zaStite od poZara, kao i tehni¢ka dostignuca iz te oblasti i
u skladu sa tim predlaze i preduzima potrebne mjere radi unapredenja zastite od
poZzara i eksplozija;

odgovoran je za Program obuke zaposlenika te uz angaZovanje instruktora
ovlastene ustanove organizira obuku i provjeru znanja uz odgovarajuce testove i
o tome vodi urednu evidenciju;

vodi potrebnu evidenciju iz oblasti zastite od pozara, kao i drugu evidenciju u
djelokrugu PP zastite;

organizuje preglede radnih prostorija, snadbijevanje elektriCnom energijom,
elektriénih i gasnih instalacija, kotlovnica i sl. sa stanovista zastite od poZara i
preduzima odgovarajue mjere ( organizira zamjenu neispravnih i dotrajalih
dijelova na uredajima kao i na elektri¢énim instalacijama u objektima);

organizira i kontroli$e redovnu kontrolu ispravnosti svih vatrogasnih aparata te
punjenje istih, kontrola ispravnosti i opremljenosti unutrasnjih i vanjskih
hidranata u vremenskom periodu propisanom zakonom lipravilnikom donesenim
na osnovu Zakona;

prati kontrolu ostalih sredstava i opreme, vatrodojavnih sistema u objektima gdje
su instalirani;

vr§i redovnu kontrolu svih znakova, a posebno znakova upozorenja i zabrana, te
znakova evekuacije i kontrola da li se u skladu sa tim sprovode odredene mjere;
kontrola odrZavanja Cisto¢e u prostorijama i redovnog odstranjivanja zapaljivih
materija;

kontroliSe postivanje zabrane upotrebe grijalica i re$oa u kancelarijama i drugim
prostorijama objekata;

saraduje sa nadleznim inspekcijskim organima zaStite od poZara, postupa po
njihovim rjeSenjima i iste izvjestava o otklanjanju nedostataka i preduzima mjere

po rjesenju inspekcije;
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b)

redovno mjeseéno, ¢e$¢e po ukazanoj potrebi I na zahtjev direktora podnosi
izvjestaj direktoru o stanju zastite od poZara i daje konkretne prijedloge za
otklanjanje nedostataka;

saraduje sa odredenim institucijama koje se bave problematikom zaStite od
poZara i eksplozije kao i ovlastenim servisima odnosno ponudacima sa kojima
ustanova ima zaklju¢ene ugovore o odrZavanju, atestiranju, servisiranju opreme,
elektriCarem kojem izdaje naloge za rad i dr.;

u sklopu godisnjeg finansijskog plana ustanove, salinjava prijedlog plana
potrebnih finansijskih sredstava iz oblasti zastite od pozara i eksplozije, i nakon
njegovog usvajanja prati njihovu realizaciju;

stara se primjeni i postivanju mjera iz Plana zatite i spasavanja u slucaju
elementarnih nepogoda, kao i Pravilnika zastite na radu u ustanovi;

u izvrSavanju poslova iz djelokruga svoga rada posebno saraduje sa
rukovodiocem sluzbe za nabavku, distribuciju i odrZavanje i rukovodiocem
sluzbe raCunovodstva ;

odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru ustanove;

duZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je
sklopio ugovor o radu, usavrSavati svoja znanja i vjeStine, $tititi interese JU i

pridrZavati se organizacije rada.

Zastita na radu:

ucestvuje u izradi akta o procjeni rizika,

izraduje prijedlog internog akta o zastiti na radu,

izraduje plan i program mjera zastite na radu,

vr$i unutra$nji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu,

pruZza stru¢nu pomo¢ poslodavcu u provodenju i unapredenju sigurnosti i zastite
zdravlja na radu,

izraduje uputstava za siguran rad,

pradenje i organizovanje periodiénih pregleda sredstava za rad, sredstava i
opreme li¢ne zastite, el.instalacija i gromobrana,

prati i organizuje periodi¢ne preglede hemijskih, fizi¢kih i bioloskih $tetnosti i
mikroklime u radnoj okolini,

priprema i organizuje osposobljavanje radnika za siguran rad,
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prati stanja i izvjeStava poslodavca o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i bolestima u vezi sa radom,
analizira uzroke povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa
ovlaStenim doktorom specijalistom medicine rada i predlaZze mjere za
unaprjedenje sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
prati i organizuje periodi¢ne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima s
poveéanim rizikom, te analizara izvjeStaje o obavljenim periodi¢nim ljekarskim
pregledima,
savjetuje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloskog procesa
rada,
saraduje sa poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata
namijenjenih za rad,
saraduje sa nadleZznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave
sigurno$c¢u i zatitom na radu,
saraduje sa sindikatom, vijecem zaposlenika i povjerenikom za zastitu na radu, u
skladu sa Zakonom o za$titi na radu,
odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru ustanove;
duZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je

.....

pridrzavati se organizacije rada.

SLUZBA ZA ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Clan 28.

Sluzbu za odgojno — obrazovni rad ine:

I

e o

oo o oo

Pomo¢nik direktora

Koordinator za odgojno-obrazovni rad
Koordinator za obavezni program

Saradnik za specijalizirane programe
Pedagog-psiholog;

Psiholog;
Logoped/edukator-rehabilitator/defektolog-
Socijalni radnik;
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i. Odgajatelji

j- Saradnici-asistenti

k. Medicinske sestre

l. Teolog

m. Struéni saradnici (profesori stranih jezika, stru¢njaci iz oblasti tjelosnog
odgoja, muziCkog odgoja i drugih odgojnih podrudja ovisno o vrsti

specijaliziranog programa)

Clan 29.

DEFEKTOLOG (EDUKATOR-REHABILITATOR)

(1) Uslovi:

a.

VSS, profesor defektologije odgovaraju¢eg profila, diplomirani defektolog
odgovarajueg profila, diplomirani edukator-rehabilitator zavr§en I ciklus sa
ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova, zavrSen II ili III ciklus po Bolonjskom
studijskom programu

najmanje 1 godina radnog iskustva u struci poslije zavr§ene VSS ili zavrSenog I
ciklusa sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova, II ili III ciklusa studija po

bolonjskom visokoskolskom procesu u smislu alineje 1) ovog ¢lana

c. poznavanje rada na rac¢unaru

moguée ugovoriti probni rad u trajanju od 6 mjeseci

Opis poslova:

Prepoznavanje djece sa teSkoéama u razvoju, kod upisa u predskolsku ustanovu i
tokom boravka u predskolskoj ustanovi,
Saradnja sa roditeljima kod upisa u predskolsku ustanovu i tokom boravka djeteta sa
teSko¢ama u razvoju u predskolskoj ustanovi;
savjetodavni rad sa roditeljima djeteta sa teSko¢ama u razvoju;
usmjeravanje djeteta sa teSko¢ama u razvoju u najadekvatnije oblike odgoja i
obrazovanja;
svakodnevna suradnja sa odgajateljima;
profesionalno izvrSava sve svoje obaveze propisane zakonima i pravilnicima i u svakoj
prilici se ponaSa u skladu sa eti¢kim principima Stite¢i dostojanstvo struke i prava
svakog djeteta;
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- kontinuirano pracenje djeteta tokom razdoblja prilagodavanja;

- kontirnuirano pracenje psiho — fizi¢kog razvoja djeteta;

- procjena razvojnih sposobnosti djeteta sa te§ko¢ama u razvoju;

- kontinuirano pracenje razvoja i potreba djeteta u inkluzivnim odgojnim grupama;

- individualni struéni tretman sa djetetom sa te§ko¢ama u razvoju;

- planiranje, izrada i pra¢enje individualnih programa rada sa djetetom sa teSkoéama u
razvoju,

- pomo¢ i podrika odgajateljima u prilagodavanju odgojno — obrazovnih ciljeva za
dijete sa teSko¢ama u razvoju;

- timski rad sa odgajateljima i drugim struénim saradnicima, koordinatorima;

- stru¢no usavrSavanje i edukacija odgajatelja;

- vodenje dokumentacije i dnevnika rada stru¢nog saradnika;

- redovno vodenje baze podataka;

- odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru ustanove;

- duZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

organizacije rada.

Broj izvrsilaca ............c.ccevnene..e..0dreden u skladu sa Pedagoskim standardima i Normativima
Clan 30.

LOGOPED

Uslovi:

- VS8, dipl. logoped, dipl. surdoaudiolog, zavrSen I ciklus sa ostvarenih najmanje 240
ECTS bodova, zavrsen II ili III ciklus po Bolonjskom studijskom programu

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci poslije zavrSene VSS ili zavrSenog I
ciklusa sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova, II ili III ciklusa studija po
bolonjskom visokoskolskom procesu u smislu alineje 1) ovog ¢lana

- poznavanje rada na racunaru

- moguce ugovoriti probni rad u trajanju od 6 mjeseci
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Opis poslova:

prevencija, otkrivanje i dijagnosticiranje govorno jezickih i komunikacijskih
poremecaja;

individualni tretman govorno — jezi€kih poremecéaja;

pracenje djece kod kojih postoji rizik od nastanka govorno — jezi¢kih poremecaja;
saradnja sa drugim stru¢nim saradnicima u i van predskolske ustanove;

saradnja sa roditeljima, savjetodavni rad, individualni i grupni rad sa roditeljima,
(individualni sastanci/roditeljski sastanci/literatura/leci);

saradnja sa odgajateljima, pomo¢ i podrska u radu sa djecom sa govorno — jeziCkim
teSko¢ama;

profesionalno izvrSava sve svoje obaveze propisane zakonima i pravilnicima i u svakoj
prilici se ponasa u skladu sa eti¢kim principima Stite¢i dostojanstvo struke i prava
svakog djeteta;

stru¢éno usavr$avanje i edukacija odgajatelja u poticanju pravilnog govorno — jezickog
razvoja djeteta, specifi¢nim karakteristikama svakog poremecaja;

timski rad sa odgajateljima i drugim strué¢nim saradnicima, koordinatorima;

vodenje pedagoSke dokumentacije i dnevnika rada stru¢nog saradnika;

pracenje djece s faktorima rizika nastanka poremecaja (prikupljanje ivodenje
dokumentacije, opservacije u grupi, izrada individualiziranih odgojno obrazovnih
planova);

odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru ustanove;

duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

.....

organizacije rada.

Broj izvrilaca .....cccoeerevenrinennennn. odreden u skladu sa Pedagoskim standardima i Normativima

Clan 31.

POMOCNIK DIREKTORA

(1 )Sluzbom za odgojno-obrazovni rad rukovodi pomoénik direktora, te uposlenici sluzbe su

za svoj rad neposredno odgovorni njemu i direktoru Ustanove.
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(2) Uslovi:

a.

VSS ,zavrSen pedagoski fakultet — smjer predskolski odgoj i obrazovanje VII stepen
strune spreme iz oblasti predskolskog odgoja i obrazovanja ,odnosno najmanje
zavrSen I ciklus studija po Bolonjskom programu u zvanju Bachelor/Bakalaureat
predskolskog odgoja i obrazovanja te

Najmanje 5 godina radnog iskustva

PoloZen struéni ispit za obavljanje odgojno-obrazovnog rada;

PoZeljno poznavanje rada na raunaru;

Moguée ugovoriti probni rad od 6 mjeseci

Broj izvrSilaca suswsrsasmusssmigysasssn o s s e e S e S 1

(3) Opis poslova:

Rukovodi sluzbom za odgojno-obrazovni rad i vodi raduna o urednom izvriavanju
poslova na nivou sluzbe za odgojno-obrazovni rad;

Mijenja direktora u njegovom odsustvu po ovlastenju direktora;

Obezbeduje dnevne kadrovske potrebe (organizaciona struktura rada unutar vrtiéa) u
saradnji s direktorom;

Izradagodi$njeg programa rada i izve$taja o radu ustanove;

Izrada mjesecnih, polugodisnjih izvjestaja odgojno-obrazovnog rada;

Pracenje i ocjenjivanje rada odgajatelja i stru¢nih saradnika;

Obavlja studijsko —analiti¢ke zadatke na unapredenju odgojno-obrazovnog rada;
Pracenje realizacije odgojno- obrazovnog rada njege preventivno-zdravstvenez astite,
ishrane djece i preduzima mjere za njihovo dosljedno sprovodenje u vrti¢ima;
Predlaganje inovativnih smjernica u pobolj$avanju uvjeta rada u vrti¢ima i struénom,
tehni¢kom i pomoénom kadru u predikolskoj ustanovi;

Planiranje,organiziranje i vodenje sjednica stru¢nih organa ustanove;

Planiranje kolektivnog struénog usavr§avanja odgajatelja i stru¢nih saradnika;
Saradnja sa strunim institucijama, nevladinim sektorom i medunarodnim
organizacijama;

Promovisanje radaustanove putem javnog mijenja;

lzrada projekata za unapredenje odgojno-obrazovno grada;
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- Stara se o dosljednoj provedbi mjera i aktivnosti naloZenim od strane prosvjetne
inspekcije prilikom vrSenja struénog nadzora i od strane strunog savjetnika/ce za
predskolski odgoj i obrazovanje ppz;

- Vodi ratuna o primjeni pedago$kih standarda za predskolski odgoj i obrazovanje i
normative prostora, opreme i didakti¢kih sredstava predskolskog odgoja 1 obrazovanja
ks;

- Vodi ratuna o blagovremenom organiziranju sistematskih pregleda odgojno-
obrazovnog kadra u ustanovi prije pocetka Skolske godine;

- Izrada plana kolektivnog struénog usavrSavanja odgajatelja i medicinskih sestara;

- Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije o realizaciji ukupnih programa;

- Profesionalno izvr§ava sve svoje obaveze propisane zakonima i pravilnicima i u
svakoj prilici se pona$a u skladu sa eti¢kim principima $tite¢i dostojanstvo struke i
prava svakog djeteta;

- Clan je menadZmenta ustanove;

- Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru ustanove;

- Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu, usavr§avati svoja znanja i vjeStine, Stititi interese ju i pridrZavati se
organizacije rada.

Clan 32.
KOORDINATOR ZA ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

(1) Uslovi:

a. VSS, profesor predskolskog odgoja i1 obrazovanja ili imaju zavrSen I ciklus
odgovaraju¢eg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od
najmanje tri, odnosno cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i steCenim
zvanjem Bakalaureat/Bachelor za oblast predskolskog odgoja i obrazovanja

b. najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima odgojno-obrazovnog rada;

c. poloZen strué¢ni ispit za obavljanje odgojno-obrazovnog rada;

d. poznavanje rada na racunaru;

e. sklonost timskom radu i uspje$nom organiziranju radnih poslova i zadataka;

Za 50 1 viSe odgojnih grupa u cjelovitom razvojnom programul...........cccceeeeeenenee. 1 1ZvrSilac
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(2) Opis poslova:

Koordinira odgojno obrazovni rad u vrti¢ima ustanove,

Pomaze i predlaZe direktoru smjernice za plan rada stru¢nih organa u ustanovi;
Ucestvuje u izradi godiSnjeg programa i izvjeStaja o odgojno-obrazovnom radu
ustanove,

Pripremanje i izrada mjese¢nih, polugodisnjih izvjestaja odgojno-obrazovnog rada;
Pracenje i ocjenjivanje rada odgajatelja i stru¢nih saradnika;

Priprema i vrsi uvid u prijem djece u ustanovi i izradi plana upisa za narednu $kolsku
godinu;

Izrada plana za unapredenje odgojno-obrazovnog rada i prijedlog smjernica za
poboljSanje uvjeta;

Uvid u pedagosku dokumentaciju i pomo¢ u realizaciji aktivnosti i radionica s djecom
1 odgajateljima;

Sprovodi novu metodologiju rada u odgojno-obrazovnom procesu;

Aktivno u€estvuje u izradi projekata;

Priprema i uz rukovodioca ustanove void pedagoski savjet;

Analiti¢ko-istraZivacki rad na unapredenju pojedinih segmenata odgojno-obrazovnog
rada i rada u cjelini;

Izrada plana i realizacije javnih kulturnih manifestacija, medijskog predstavljanja
vrtiéa u saradnji s opéinama lokalnom zajednicom;

Akciona istraZivanja s odgajateljima u cilju unapredenja odgojno-obrazovnog rada i
refleksije rada odgajatelja, medicinskih sestara i ostalih struénih saradnika u odgojno-
obrazovnom radu;

Rad sa pripravnicima-volonterima;

Unapredenje 1 poboljsanje modela kvalitetne komunikacije odgajatelja s roditeljima;
Priprema i provodenje aktivnosti uklju¢ivanja roditelja u odgojno-obrazovni proces (s
ciljem pobolj$anja uvjeta rada, kreativne radionice, pomo¢ u organizaciji razli¢itih
deSavanja i sl.);

Izrada instrumenata za prikupljanje podataka od roditelja (upitnici, ankete, protokoli i
sL);

Kontinuirana valorizacija odgojno-obrazovnog rada u vrti¢éima i objavljivanje nauc¢no-
istrazivackih radova iz oblasti odgojno-obrazovnog rada s djecom ranog i

predskolskog uzrasta;
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- Saraduje sa Ministarstvom obrazovanja KS, PPZ KS i drugim ustanovama vezano za
odgojno-obrazovni rad,;

- Prati stru¢nu literaturu i predlaze nove mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog
rada;

- UgCestvuje u organizaciji struénih seminara,stru¢nih edukacija;

- Profesionalno izvrSava sve svoje obaveze propisane zakonima i pravilnicima i u
svakoj prilici se ponasa u skladu sa etiCkim principima $tite¢i dostojanstvo struke i
prava svakog djeteta;

- Clan je MenadZmenta ustanove;

- Odgovoran je za zakonito 1 pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru ustanove;

- DuzZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

ugovor o radu, usavrSavati svoja znanja i vjeStine, §tititi interese ju i pridrZavati se

organizacije rada.

Clan 33.
KOORDINATOR ZA OBAVEZNI PROGRAM ZA DJECU U GODINI PRED
POLAZAK U SKOLU

(1) Uslovi:

a. VSS, profesor predskolskog odgoja i obrazovanja ili imaju zavrSen I ciklus
odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od
najmanje tri, odnosno &etiri studijske godine, sa akademskom titulom i stedenim
zvanjem Bakalaureat/Bachelor za oblast predskolskog odgoja i obrazovanja ili zavrsen
fakultet humanisti¢kog smjera ili fakultet drustvenog smijera

b. najmanje 3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u odgojno-
obrazovnoj ustanovi

c. poZeljno poznavanje rada na raunaru

Za 50 i viSe odgojnih grupa u obaveznom programu u godini pred polazak u Skolu...............

.................................................................. 1 izvrsilac

(2) Opis poslova:
- Koordinira 1 organizira rad u obaveznom programu u godini pred polazak u §kolu;
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PomaZe pomoéniku direktora kod rasporeda odgajatelja u obaveznom programu u
drugim vrti¢éima ili osnovnim $kolama po potrebi odgojno-obrazovnog rada i radi
ispunjavanja njihove norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada u skladu sa
pedagoskim standardima;

Radi i organizira upis djece u obavezni pred$kolski odgoj u ustanovi, te se stara o
blagovremenom raspisivanju javnog poziva za upis;

AZurira svu neophodnu dokumentaciju za upis djece u obavezni program;

Stara se da se obavezni program realizira bez smetnji i u skladu sa programom rada;
Vodi rauna o obezbjedivanju privremenih zamjena odgajateljima u obaveznom
programu u toku privremenih odsustva sa rada;

Ucestvuje u izradi godiSnjeg programa rada ustanove, kao i safinajvanju izvjestaja o
radu;

Ucestvuje u planiranju i organizaciji pojedinih oblika saradnje sa institucijama iz
neposrednog okruzenja i Sire;

Ucestvuje u planiranju i organizaciji kulturnih manifestacija, nastupa djece;

Pruza pomo¢ odgajateljima u ispunjavanju ciljeva i zadataka odgojno-obrazovnog
rada;

Pruza pomo¢ odgajateljima u interakciji s roditeljima, kao i svim formama saradnje s
porodicom;

Priprema i provodi aktivnosti uklju¢ivanja roditelja u odgojno-obrazovni proces (s
ciljem poboljSanja uvjeta rada, kreativne radionice, edukativne radionice, pomoé u
organizaciji razli¢itih deSavanja);

Saraduje sa Skolama oko prostora i termina realizacije obaveznog programa;

Saraduje sa struénim timovima $kole;

Ucestvuje u radu stru¢nih organa ustanove;

Clan je menadZmenta;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrS8avanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru ustanove;

Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu, usavr§avati svoja znanja i vjeStine, §tititi interese ju i pridrZavati se

organizacije rada.
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Clan 34.

PEDAGOG-PSIHOLOG/PEDAGOG

(1) Uslovi:

a.

VSS profesor pedagogije i psihologije, profesor pedagogije, dipl.pedagog-psiholog,
zavr§en II ciklus studija po bolonjskom visoko obrazovnom procesu, magistar
pedagogije i psihologije, magistar struke

Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci poslije zavrSene VSS ili zavrSenog II

ciklusa studija po bolonjskom visoko $kolskom procesu u smislu alineje 1) ovog ¢lana

c. PoloZen struéni ispit

Moguée ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

Broj izvrsilaca:........ccooeeiiiiiiiniin u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima,

¢lan 16. stav (1).

(2) Opis poslova:

Formiranje odgojno-obrazovnih grupa po vrti¢éima i izrada Plana upisa djece u
Cjeloviti razvojni program za Skolsku godinu;
Izrada Godi$njeg plana i programa rada pedagoga, pedagoga-psihologa;
Utesée u izradi Godisnjeg programa rada i Izvje$taja o radu predSkolske ustanove;
Izrada mjeseénih, polugodisnjih izvjestaja o odgojno-obrazovnom radu;
Dnevni i sistematski individualni i grupni rad sa djecom;
Profesionalno izvr8ava sve svoje obaveze propisane zakonima i pravilnicima i u
svakoj prilici se pona3a u skladu sa eti¢kim principima §tite¢i dostojanstvo struke i
prava svakog djeteta;
Opservira, prati i, u saradnji sa odgajateljima i psihologom, vr3i detaljnu analizu
razvoja svakog djeteta sa poteSko¢ama u razvoju, sagledavajuéi dijete u cjelini 1
fokusirajuéi se na moguénosti djeteta za daljnji psiho-fizicki razvoj;
Izrada podataka i spiskova djece za Komisiju za prijem djece i aktivno uceS¢e u radu;
Brine o tome da je kurikulum i sve aktivnosti u vrticu u skladu sa praksom
usmjerenom na dijete;
Poznaje i koristi razli¢ite instrumente, metode i tehnike za pradenje napredovanja
djece utemeljene na ishodima udenja i individualnim karakteristikama i potrebama
svakog djeteta;
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Pomo¢ u radu s djecom s posebnim potrebama;

Prati postivanje pedagoskih standard i normative KS u odgojnim grupama;

Rad u komisijama za ocjenjivanje rada uposlenika;

Pradenje i analiziranje rezultata odgojno-obrazovnog rada, predlaganje mjera za
poboljSanje uslova odgojno-obrazovnog rada (izrada analiza, izvjeStaja, elaborata,
predstavljanja i sli¢no);

Radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada (planiranje i realizacija s
odgajateljima i struénim saradnicima);

Saradnja i pedagoski rad sa djecom i djecom iz nepotpunih porodica sa odgajateljima,
direktorom i pomo¢nikom direktora, koordinatorima u planiranju i izvodenju odgojno-
obrazovnog rada;

Rad na profesionalnoj orjentaciji;

Pruza stru€ne konsultacije i komunikacije sa roditeljima i porodicom (organizovanje
sastanaka, predavanja i sli¢no);

Ukljucuje roditelje u razliite aktivnosti koje se realizuju na nivou vrtica;

Saraduje sa drustvenom sredinom (centar za socijalni rad, osnovnim $kolama, mjesnim
zajednicama, op¢inamay);

Planira, realizuje ili u€estvuje u razli¢itim projektima namijenjenim unaprijedenju
efekata i rezultata odgojno obrazovne prakse;

Pradenje, procjenjivanje i pomaganje odgajateljima u unapredivanju odgojno-
obrazovnog procesa;

Pedagog profesionalno izvr§ava sve svoje obaveze propisane zakonima i pravilnicima
iu svakoj prilici se pona$a u skladu sa etickim principima $tite¢i dostojanstvo struke i
prava svakog djeteta;

PromoviSe rad vrtica i informiSe zajednicu o rezultatima rada kao i potrebama djece i
vrti¢a u aktuelnom trenutku i buduénosti;

Pedagosko-savjetodavni rad s odgajateljimaimedicinskimsestramaipruZzanjepomoéi u
rjeSavanju nastalih poteskoca uodgojno-obrazovnom radu;

Vodi pedagosko-psiholosku dokumentaciju za odgajatelje 1 medicinske sestre;

Radi na izradi i pracenju plana stru¢nog usavr§avanja odgajatelja;

Pripremanje za rad i individualno stru¢no usavr$avanje (vodenje dosijea o stru¢nom
usavr$avanju);

Rad sa pripravnicima;

Rad u stru¢nim organima( Stru¢no vijece, Struéni aktiv, Pedagos8ki savjet);
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Davanje konsultacija za izvodenje oglednih aktivnosti odgajatelja;

Usmjerava rad na pedagoskoj dokumentaciji u vrti¢ima;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrS§avanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru ustanove;

DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

organizacije rada.

Clan 35.
PSIHOLOG
(1) Uslovi:
a. VSS, profesor pedagogije i psihologije, diplomirani pedagog-psiholog, profesor

psihologije, diplomirani psiholog, II ciklus studija po bolonjskom visokoobrazovnom
procesu, magistar struke

najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci poslije zavrSene VSS ili zavrSenog II
ciklusa studija po bolonjskom visoko$kolskom procesu u smislu alineje 1) ovog ¢lana
poloZen struéni ispit;

moguce ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

(2) Opis poslova:

Izrada Godisnjeg operativnog plana i programa rada psihologa;

Ucesée u izradi GodiSnjeg programa rada i Izvjestaja o radu prema metodologiji rada;
Izrada mjesecnih, polugodisnjih izvjestaja o odgojno-obrazovnom radu s djecom ranog
1 predskolskog uzrasta, s akcentom na upisanu djecu sa razvojnim odstupanjima;

Rad s odgajateljima i pruZanje smjernica u cilju oéuvanja mentalnog zdravlja;

Izrada individulanih programa rada sa djecom sa posebnim potrebama na godi$njem
nivou;

Uces¢e u radu strucnih organa;

Uces€e u izradi Plana upisa djece u pred$kolsku ustanovu;

UceS€e u formiranju odgojnih grupa;

Uces¢e u izradi plana praéenja interesovanja djece i njihovog razvoja;

Izrada psiholoskog profila djeteta;

Pomo¢ i podrska u programiranju psiholo§kog poticaja;
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Pracenje ostvarivanja psiholoskih poticaja;

Dokumentacija psihologa predskolske ustanove;

Psiholoski karton djece po potrebi;

Saradnja sa institucijama koje se bave psiholoskim radom,;

Psiholoska podrska odgajateljima i medicinskim sestrama;

Individualni i grupni rad sa djecom;

Psiholoska podrska roditeljima;

Clan komisije za ispitivanje spremnosti upisa djece u osnovnu kolu;

Rad u komisijama;

Pripremanje za rad i kontinuirano stru¢no usavr§avanje;,

Psiholog profesionalno izvr§ava sve svoje obaveze propisane zakonima i pravilnicima
1 u svakoj prilici se ponasa u skladu sa etickim principima $tite¢i dostojanstvo struke i
prava svakog djeteta;

Organizuje 1 realizuje razli¢ite oblike struénog usavrSavanja za odgajatelje zasnovane
na procjenama potreba i interesovanjima (radionice,predavanje, edukacije i dr.);

Prati stru¢nu publikaciju i educira odgajatelje iz oblasti inkluzivnog obrazovanja;
Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru ustanove;

Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

ugovor o radu, usavrSavati svoja znanja i vjestine, Stititi interese JU i pridrZavati se

organizacije rada.

Broj 1zvrSilaca: ......ccoccveveeineeniee e u skladu sa PedagoSkim standardima i

normativima, ¢lan 16. stav (1).

Clan 36.
SOCIJALNI RADNIK
(1) Uslovi:

a. VSS, socijalni radnik, dipl.socijalni radnik, dipl.inZinjer socijalnog rada, odnosno lica
koja su zavrsila II i III ciklus po Bolonjskom studijskom programu u zvanju najmanje
magistar struke

b. najmanje 1 godinu radnog iskustva u struci poslije zavr§eneVSS;

¢. poloZen struéni ispit;

d. poznavanje rada na raunaru;
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c.

moguce ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

(2) Opis poslova:

Provodi preventivni, socio—terapijski, savjetodavni i neposredni terenski rad povodom
posebnih pojava i slu¢ajeva socijalnih problema;

Prikuplja i vodi evidenciju o porodi¢nim, socijalnim i materijalnim prilikama djece;
Vrsi analizu prikupljenih podataka i daje prijedloge nadleZznim organima za saniranje
stanja u porodicama djece;

Ucestvuje u aktivnostima koje doprinose socijalizaciji djece i njihovih roditelja unutar
ustanove;

Uces¢e u povezivanju svih socijalnih €inilaca koji mogu uticati na razvoj djece;
Neposredno obavljanje i razvijanje individualnog i1 grupnog savjetodavnog rada sa
roditeljima povodom izrazitih socijalnih pitanja;

Informisanje roditelja o pravima djece i roditelja u sistemu drustvene brige o djeci i
socijalne zastite;

Saradnja sa roditeljima i starateljima djece;

Saradnja sa op¢inskim sluzbama za socijalni rad, Centrima za socijalni rad i drugim
institucijama iz oblasti socijalne zastite koje se bave zastitom porodice i djece;

Obavlja i poslove oko profesionalne orijentacije, ukljuCuje se na dalje radno
osposobljavanje u struci;

Ucestvuje u pripremi 1 izradi godi$njeg programa rada i godi$njeg izvjeStaja te u
okviru toga definiSe programe i poslove socijalnog rada;

Ucestvuje u radu struc¢nih organa;

Za svoj rad je odgovoran direktoru i neposrednom rukovodiocu;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru ustanove;

Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

organizacije rada.

Za 50 i viSe odgojnih grupa diplomirani socijalni radnik/socijalni

1 T 1 izvr$ilac
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SARADNIK ZA REALIZACIJU PROJEKTA - SOCIJALNI RADNIK
(1) Uslovi:

a. VSS, dipl.socijalni radnik, dipl.inZinjer socijalnog rada, odnosno lica koja su zavrsila
I 1 III ciklus po Bolonjskom studijskom programu u zvanju najmanje magistar struke

b. ‘najmanje 1 godinu radnog iskustva u struci poslije zavrSeneVSS;

c. poloZen struéni ispit;

d. poznavanje rada na ratunaru;

e. moguce ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

(2) Opis posla:

- Provodi preventivni, socio-terapijski, savjetodavni i neposredni terenski rad, a u
okviru projektnih aktivnosti;

- Saradnja sa opcéinskim sluZbama za socijalni rad, Centrima za socijalni rad i drugim
institucijama iz oblasti socijalne zastite;

- Vrdi istraZivanje na terenu, prikupljanje podataka o porodicama i djeci koji ¢e biti
obuhvaceni projektom, te animira porodice za ukljuéivanje djece u projekat;

Prikuplja i vodi evidenciju (bazu podataka) o porodi¢nim, socijalnim i materijalnim
prilikama djece;

- Vrsi kuéne posjete porodicama ¢ija su djeca ukljucena ili predvidena za ukljucenje u
mobilni vrti¢ 1 ostale oblike rada predviden projektom;

PruZza pomo¢ porodicama u prikupljanju potrebne dokumentacije za ukljucivanje
djeteta u program predviden projektom;

- Pruza pomo¢ u toku i upisa i evidentiranja djece uklju¢ene u projekat;

- Vodi brigu o djeci tokom dolaska, odlaska i realizacije projekta, te pruZa kontinuirano
podrsku djeci, roditeljima/starateljima i odgajateljima u toku realizacije projekta;

- UCestvuje u pripremi projektnih prijedloga, programa rada Ustanove i drugih
dokumenata kao i razmjeni iskustva i pozitivnih praksi s posebnim akcentom na
marginalizirane skupine drustva;

- PruZa kontinuiranu podriku odgajatelju u pripremi i realizaciji predskolskih programa
u okviru projekta i tokom roditeljskih sastanaka;

- Priprema planove i programe rada vezano za realizaciju projekta i dostavlja ih

partnerima u realizaciji i direktoru Ustanove;
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- Vodi sve neophodne evidencije predvidene tokom realizacije projekta, ukljuCujuéi
unogenje informacija u bazu podataka u skladu sa procedurama finansijera projekta;

- Priprema sedmiéne, mjesede i druge izvjeStaje i analize u skladu sa predvidenim
procedurama u okviru projekta, te ih u formi i obrascima zahtjevanim od strane
finansijera sa prate¢om dokumentacijom trazenom od donatora, dostavlja partnerima i
finansijerima projekta, koordinatoru projekta kao i direktoru Ustanove;

- Ugestvuje u revizijama godi$njeg plana aktivnosti vezanih za projekat;

- Utestvuje u aktivnostima koje doprinose socijalizaciji djece i njihovih roditelja unutar
zajednice i odgojno-obrazovne ustanove (radionice za roditelje i djecu, odlazak na
besplatne priredbe, izlete i sl.);

- Ugestvuje u tematskim roditeljskim sastancima, u realizaciji radionica i tema s ciljem
jacanja kompetencija roditelja;

- Realizira kreativno-edukativne radionice sa djecom u saradnji sa odgajateljima;

- Utestvuje na obukama koje se odnose na pitanje Roma, socijalne inkluzije,
predskolskog odgoja i obrazovanja, pradenja i izvjeStavanja prema donatoru i
partnerima projekta te drugim oblicima obuke i treninga koji se ti€u projekta i
Ustanove;

- Direktan rad na promociji aktivnosti vezanih za projekat, te ucestvovanje u
aktivnostima promocije rada Ustanove;

- Zasvoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

- DuZan je savjesno, marljivo i odgovorno obavljati poslove svog radnog mjesta za koje
je sklopio ugovor o radu, usavr$avati svoja znanja i vjeStine, §titi interese Ustanove i

pridrZavati se organizacije rada te uslova i obaveza projekta.

Za 50 i viSeodgojnih grupa diplomirani socijalniradnik/socijalni radnik....................... 1
izvrsilac

Po Projektu “PredSkolsko obrazovanje za svu djecu BIH..............................] izvrSilac

UKupan broj izvrSilaca.......eeiciveeirennsnnssissenisisssesssssencssisssssessssssssessasssssssasssassans 2 izvriioca
Clan 37.
ODGAJATELJ
(1) Raspored poslova odgajatelja u okviru 40-satne radnesedmice
a) neposredni odgojno-obrazovni rad .........ccceervniiniirinirennens 30 sati
b) rad u struénim organima i stru¢no usavrsavanje ................ 0,5 sati
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saradnja s roditeljima...........cccveeierenieererieneencee e 1,5 sati
pripremanje i vodenje dokumentacije..........covcerererecnnn 5 sati
izrada didakti¢kih sredstava i inoviranje rada.................... 2 sata
ostali poslovi po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca u skladu sa potrebama

rada, $to ukljuuje i saradnju sa defektologom odgovarajuéeg usmjerenja koji pruza

razvojno poticajne programe za dijete koje ima utvrdenu razvojnu teSkocu ili je

NEurorizi€no dijete.........oceevievienienienseerieennenienne 1 sat
UKUPNO.....coirriseensissinmssnssnsassnssemsesssnsssssssssssassasssssssssos 40 sati.
(2) Uslovi:

a)

b)

d)

VSS u zvanju profesor predskolskog odgoja i obrazovanja ili I ciklus odgovarajuceg
studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno
Cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i steCenim zvanjem
Bakalaureat/Bachelor za oblast predskolskog odgoja i obrazovanja, osim odgajatelja
zateCenih na radnom mjestu u Ustanovi sa viSom ili srednjom stru€nom spremom sa
preko 20 godina radnog staza na dan stupanja na snagu Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju,

najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na poslovima odgojno-obrazovnog rada;

poloZen stru¢ni ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad profesora predskolskog
odgoja/Bakalaureat/Bachelor za oblast predskolskog odgoja i obrazovanja;

pored lica iz stava (2) tatka a. ovog ¢lana, ustanova moZe zaposliti polaznike
programa necikli€énog obrazovanja "Prekvalifikacija za rad u predSkolskom odgoju 1
obrazovanju" namjenjen za bachelore, magistre ili profesore razredne nastave 1 za
bachelore, magistre ili profesore pedagogije koji su zavrSili trogodiSnji,
Cetvorogodisnji ili petogodisnji studij razredne nastave ili trogodisnji, Cetvorogodisnji
ili petogodis$nji studij pedagogije (180, 240, 300 ECTS bodova), koji su ostvarili
Certifikat sa dodatkom (obrazac 15. i 15.1.) Pravilnika o sadrzaju javnih isprava
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 46/23) i time stekli kompetencije za
samostalni odgojno obrazovni rad u predskolskim ustanovama" (ostvarenih 60 ECTS).
Polaznici programa koji su stekli Certifikat sa dodatkom (obrazac 15. i 15.1.)
Pravilnika o sadrZaju javnih isprava ("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 46/23)
i kompetencije za samostalni odgojno-obrazovni rad u predSkolskim ustanovama" (sa
ostvarenih 60 ECTS) stiCu pravo za izbor mentora i podlijezu pripremama za
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polaganje strunog ispita ako to nisu polozili u skladu s Pravilnikom o polaganju
struénog ispita odgajatelja, nastavnika i struénih saradnika ("Sluzbene novine Kantona

Sarajevo", broj 12/00, 10/01, 22/04).

e) moguce ugovoriti probni rad do 6 mjeseci.

Broj izvrSilaca.........ceeniiinnseniieninnnrnenns u skladu sa Pedagoskim standardima i

Normativima.

(3) Opis poslova

Odgajatelj] je duZan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koji je
sklopljen ugovor;

Stiti interese ustanove, dostojanstvo struke, prava svakog djeteta i u svakoj prilici se
pridrzava etikog kodeksa koji sadrzi naCela profesionalne etike i visok nivo
odgovornosti, kao i pridrzavanje organizacije rada u vrtiu propisane zakonom
ipodzakonskim aktim austanove;

Obavlja odgojno-obrazovni rad s djecom ranog i pred$kolskog uzrasta kroz realizaciju
plana Cjelovitog razvojnog programa,;

Rad djece prati prema djelijim ishodima uéenja i tematskom planiranju sadrZaja u
skladu sa uzrasnim karakteristikama odgojnegrupe i interesovanju djece i permanentno
se stru¢no usavrsava;

Prati postivanje pedagoskih standarda i normative KS u odgojnoj grupi;

Izrada globalnih i operativnih planova rada za odgojnu grupu (godisnji, mjesecni i
sedmiéni planovi);

Prati potrebe za nabavkom didakti¢kih materijala i opreme u odgojno-obrazovnom radu
s djecom;

Pripremanje za odgojno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

Primjenjuje savremene metode i oblike rada;

Prati djeciji razvoj kroz aspekte djeCijeg razvoja (tjelesni i zdravstveni razvoj,
kognitivni, socijalno-emocionalni, razvoj govora i ostala podru¢ja kreativnog
izrazavanja djeteta, uz inicijalno i finalno praéenje djecijih ishoda ucenja konkretne
odgojne grupe;

Estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecjih aktivnosti,
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- Vodi brigu o djeci u svojoj odgojnoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za
dnevni ritam Zivota i rada odgojne grupe;

- Daje podatke pedagogu-psihologu za karton o razvoju djeteta;

- Kontinuirano se struéno usavrSava i jaGa svoj profesionalni razvoj u odgojno-
obrazovnom radu;

- Vodi redovno i uredno potrebnu pedago$8ku dokumentaciju i personalnu dokumentaciju
djece odgojne grupe,

- Prilikom uodavanja o pojavi dje¢ijih razvojnih odstupanja prilikom opservacije djeteta,
istu prijavljuje pedagogu-psihologu, ili drugom stru¢nom licu u ustanovi;

- Radi sa djecom sa posebnim potrebama;

- Organizuje sve€anosti, izloZbe likovnih radova;

- Brine se o estetskom uredenju prostora gdje djeca borave;

- Saraduje sa roditeljima, pedagogom-psihologom, struénim saradnicima, kordinatorima;

- Saraduje sa lokalnom zajednicom i ostalim odgojno-obrazovnim ustanovama;

- Rad u okviru drustvene i kulturne djelatnosti Ustanove i vrtica;

- Prisustvuje seminarima,;

- Rad sa pripravnikom (mentorski rad);

- Ukljucuje se u rad na projektima;

- Uvodenje inovacija, savremenih oblika i metoda;

- Priprema i odrzZava roditeljske sastanke, organizuje razli¢ite forme realizacije i uspje$no
ostvaruje kvalitetnu komunikaciju s roditeljima;

- Ucestvuyje i redovno prisustvuje u radu struénih organa (struéni aktiv, vijece, pedagoski
savjet);

- Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta
i za svoj rad odgovara direktoru ustanove i neposrednom rukovodiocu;

- Vrsi kontrolu i pradenje naplate usluga boravka djece u odgojnoj grupi i primarnu
kontrolu ispravnosti dostavljenih uplatnica;

- Odgovara za inventar, igrake, didakti¢ki materijal u svojoj skupini i ostala sredstva za
koja je zaduZen;

- Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

w0,

organizacije rada.

A) ODGOVORNI ODGAJATELJ uz gore navedene radne poslove koje obavlja:
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- Odgovara za organizaciju rada u objektu i stara se da rad svih uposlenika bude azuran,
te organizuje deZurstva u objektu radi bezbjednosti i sigurnosti djece

- Evidentira radno vrijeme osoblja u objektu,

- Kontrola odrZavanja higijene svih prostorija u vrtiéu, uvid u potrebe za otklanjanjem
kvarova radi bezbjednosti djece i zaposlenih

- Odgovaran/na je za azurno i taéno vodenje evidencije implementacije HACCP
standarda

- Prikuplja &ihtarice djece koja borave u vrticu i aZurne dostavlja sluzbi za
naplatu/uprava

- Vodi brigu o objektu i o svim potrebama obavjestava rukovodioca sluzbe za nabavku,
distribuciju iodrzavanje

- Prati validnost trajanja sanitarnih knjizica kod uposlenog osoblja, vaZenje potvrde o
sanitranom minimumu za tehni¢ko osoblje kao i obavljenom sistematskom pregledu
uposlenika u vrtiéu;

- Provjerava azurnost vodenja pedagoske dokumentacije u vrti¢u

- Davanje taénih i pravovremenih podataka koji su potrebni pri izradi godiSnjeg
izvjestaja i programa radaUstanove;

- Pomo¢ u organizaciji poslova u vrti¢u i izrada godi$njih odmora za osoblje vrti¢a

- Provjerava i kontroliSe naplatu usluga boravka djece u vrti¢u i ispravnost dostavljenih

uplatnica

B) ODGAJATELJ U OBAVEZNOM PROGRAMU
(1) Uslovi:

a. VSS zavrSen Pedagoski fakultet smjer predskolski odgoj i obrazovanje ili I ciklus
odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od
najmanje tri, odnosno &etiri studijske godine, sa akademskom titulom i steCenim
zvanjem Bakalaureat/Bachelor za oblast predskolskog odgoja i obrazovanja, osim
odgajatelja zateCenih na radnom mjestu u Ustanovi sa viSom ili srednjom stru¢nom
spremom sa preko 20 godina radnog staza na dan stupanja na snagu Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju;

b. najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na poslovima odgojno-obrazovnog rada i poloZen
strucni ispit;

c. moguce ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci
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(3) Opis poslova:

Realizuje odgojno-obrazovni rad kroz realizaciju plana i programa obaveznog
programa;

Planira mjese¢no i sedmi¢no opterecenje djece kroz razne aktivnosti;

Vodi redovno i uredno potrebnu pedagosku dokumentaciju i personalnu
dokumentaciju djece svoje grupe;

Vodi racuna o pojavi promjena u toku razvoja djeéije li¢nosti, razvoja govora, te razne
vidove poremecéaja, te iste prijavljuje pedagogu ili drugom licu;

Radi sa djecom sa posebnim potrebama;

Organizuje svecanosti, izloZbe likovnih radova;

Brine se o estetskom uredenju prostora gdje djeca borave;

Saraduje sa roditeljima, pedagogom-psihologom i ostalim struénim saradnicima;
Saraduje sa drustvenom sredinom i drugim odgojnim ustanova;

Rad u okviru drustvene i kulturne djelatnosti Ustanove i vrtiéa;

Prisustvuje seminarima i struéno se usavrsava,

Ukljuéyje se u rad na projektima;

Uvodenje inovacija, savremenih oblika i metoda;

Priprema i odrZava roditeljske sastanke i saraduje sa roditeljima;

Ucestvuje u radu struénih organa (struénih aktiv, vijece, pedagoski savjet);

Preuzima odgovornost za taéno i aZurno obavljanje radnih zadataka koje izvr$ava;

Za svoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

organizacije rada.

Broj izvrSilaca.........ccceereirrncrennenns u skladu sa ¢lanom 15. Stav 7 a) i b) Standarda i

Normativa

C) IPK ODGAJATELJ ILI MEDICINSKA SESTRA

(1) Uslovi:
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a) kadar za koji je pravosnaznim rjesenjem PIO/MIO utvrdena II kategorija invalidnosti
rada i pravo rasporeda na druge odgovarajuce poslove (odgajatelj ili medicinska

sestra)
BrOj 1ZVISIIACA. ...eeteeiieeeieeetieeie et ettt et e ete e bt essba e e e e see bt anssnessaa e sseessneennseenseeessnenneans /
(2) Opis poslova:

- Ucestvuje u estetskom uredenju prostora i izraduje didaktic¢ki materijal;

- Radi na prijemu zahtjeva za upis u vrti¢- jaslice, sortira i rasporeduje zahtjeve u skladu
sa standardim a i prostornim moguénostma vrtiéa —jaslica;

- Radi na prijemu zahtjeva za kraée i specijalizirane programme i vodi evidenciju o
istom u skladusa Standardima i Normativima;

- Preuzimaju Sihterice iz vrtiCa za djecu na nivou organizacione jedinice za koju su
zaduZeni

- Radi na pomo¢nim poslovima u sklopu svih sluzbi osim rada u odgojno-obrazovnoj
grupi na nivou ustanove u skladu sa svojim moguénostima, znanju i preostalim radnim
sposobnostima prema odluci direktora i neposrednog rukovodioca;

- Radi na prijemu zahtjeva za upis djece ranog i predskolskog uzrasta- sortira i
rasporeduje zahtjeve, protokoliSe ih u skladu sa standardima i  prostornim
mogucénostima odgojnih grupa vrti¢a, u primarnom programu i u obevznom programu
za djecu u godini pred polazk u Skolu;

- UCcestvuje u organiziranju deZzura u vrtiCu u primarnom i obaveznom programu za
djecu u godini pred polazak u Skolu;

- Higijena prostora pismeno vodenje evidencije o naéinu odrZavanja higijene po
vrti¢ima i periodi¢no izvjesStavanje nadredenog rukovodioca i direktora o uoéenim
nedostacima;

- Odgovoran je za tacnost i aZurnost u obavljanju posla,

- Zasvoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

- Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrS$avanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

- Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio
organizacije rada.
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Clan 38.
MEDICINSKA SESTRA

(1) Uslovi:
a. -SSS zavrSena medicinska §kola —pedijatrijski smjer
b. -najmanje 1 godina radnog iskustva

c. -moguce ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

Broj izvrSilaca ........coccevvenreinicncsenssinns u skladu sa PedagoSkim standardima i

Normativima ¢lan 15. Stav 1)

(2) Raspored poslova medicinske sestre u okviru 40-¢asovne radne sedmice:

2) NJEZAAJECE cooriiiieereeeeceeceee e 35 sati
b) saradnja sa roditeljima ..........ccoceeveeirienresieeneieeeeeeee e 1 sat
¢) rad u struénim organima i stru¢no usavr$avanje ..............ccereeeens 0,5 sati
d) priprema ivodenje dokumentacije ..........cevevveveceecrrceeenrerenrensennens 2 sata
€) izrada didaktickih sredstava i inoviranje rada........cc.ccceevereeennen. 0,5 sati

f) ostaliposlovi po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca u skladu sa potrebama

UKUPNO : . iiiivcivimssim s s sy s oo iy sas i s s s st s i 40 sati.

(3) Opis poslova:

medicinska sestra je duZna savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koji

je sklopljen ugovor;

- §titi interese ustanove, dostojanstvo struke, prava svakog djeteta i u svako jprilici se
pridrZzavati  etickog kodeksa koji sadrzi nacela profesionalne etike ivisok nivo
odgovornosti, kao i pridrZavanje organizacije rada u vrtiéu propisane zakonom i
podzakonskim aktima ustanove;

- odgovara za sigurnost djece za vrijeme boravka u grupama ranog uzrasta;.

- brine se o zdravlju djece;

- mora poznavati razvojne karakteristike i moguénosti djeteta u odredenom uzrastu,

njegova interesovanja, potrebe i adekvatno odgovoriti na njih u datoj situaciji;
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unapredenje njege, briga za tjelesni razvoj i zdravlje djece, briga o pravilnom
odvijanju dnevnih aktivnosti, pradenje pravilne organizacije rada s djecom s obzirom
na klimatske i stvarne uvjete, briga o osiguranju kontinuirane njege i odgoja;

obavlja prijem djece, priprema djecu za dorudak, ruc¢ak, uZinu, hrani djecu, organizira
odgojni rad u grupi od 6 mjeseci do 3 godine, odnosno cjelodnevni boravak djece;

vodi brigu o zdravstvenom stanju i njezi djece, boravi kod djece za vrijeme
popodnevnog odmora, pruza u slu¢aju potrebe prvu pomo¢ djetetu;

vodi pismenu dnevnu pripremu, pedago$ku dokumentaciju te izraduje mjeselne,
sedmi¢ne I dnevne planove rada;

sudjeluyje u radu Strucnog vijeca, Struénih aktiva;

obavezna je individualno i kolektivno stru¢no se usavrsavati;

brine se o estetskom uredenju prostora gdj eborave djeca ranog uzrasta (od 6 mjeseci
do 3 godine);

saraduje sa roditeljima, pedagogom-psihologom, stru¢nim saradnicima, kordinatorima;
putem razli¢itih formi realizacije saradnje s roditeljima pruZa nauéne, objavljene
pisane informacije roditeljima o razvojnim potrebama djece od 6 mjeseci do 3 godine
Zivota, zdravstveno-preventivnojzastiti, pravilnoj ishrani, djeijom bolestima,
virusnim oboljenjima i sl.;

sudjeluje u javnim sve¢anostima;

odgovara za inventar, igracke, didakti¢ki materijal u svojoj skupini i ostala sredstva za
koja je zaduZen, za pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova predvidenih ovim
opisom;

-brine o higijenskim uslovima prostorija objekta;

-saraduje sa roditeljima djece, te priprema i odrZava roditeljske sastanke;

-vodi propisanu dokumentaciju;

-prijavljuje slucajeve zaraznih oboljenja i sprovodi naloZene mjere zatite, izolacija
djece kliconosa i prostora po nalogu ljekara;

-vodi racuna o higijeni djece kod uzimanja obroka;

sprovodi 1 podstice igre i aktivnosti za podsticanje razvoja svih aspekata djetetove
liCnosti i to: igre i aktivnosti za socijalno-emocionalni razvoj, senzorno-perceptivne
igre i aktivnosti, igre i aktivnosti za razvoj krupne motorike, grafi¢ko-likovne
aktivnosti, igre i aktivnosti za razvoj govora i komunikacije, saznajne aktivnosti i igre

i muzicko-ritmicke igre i aktivnosti;
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- odgovoran/na je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru ustanove i neposrednom rukovodiocu;
- duZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

a0 e e

organizacije rada.

Clan 39.

ASISTENT U GRUPI
(1) Uslovi:
- Odgajatelj: VII stepen struéne spreme ili zavr$en I ili II ciklus Bolonjskog sistema
studiranja,
PoloZen struéni ispit
- Defektolog/edukator-rehabilitator razli¢itog usmjerenja: VII stepen stru¢ne spreme ili
zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja
PoloZen stru¢ni ispit za za samostalan odgojno-obrazovni rad
- Logoped: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja
PoloZen struéni ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad
- Pedagog: VII stepen strucne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja
PoloZen stru¢ni ispit
- Specijalni pedagog: VII stepen struéne spreme ili zavr$en I ili IT cilkus Bolonjskog sistema
studiranja
PoloZen strucni ispit
- Socijalni pedagog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog sistema
studiranja
PoloZen struéni ispit
- Psiholog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja
PoloZen struéni ispit
- Socijalni radnik: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog sistema
studiranja
PoloZen struéni ispit
Asistent u grupi polaZe struéni ispit u skladu sa propisanom procedurom, na nadin da se
odredi mentor u skladu sa struénom spremom asistenta u grupi

- moguce ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci
Broj izvrSilaca........cocooevieiiin u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima
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(2) Opis poslova:
- Osnovna zadaca asistenta/pomoénika je pruZanje neposredne podrske djeci s teSkocama u
razvoju tokom odgojno-obrazovnog procesa; pomo¢ u komunikaciji i socijalnoj ukljucenosti,
pomo¢ u obavljanju ostalih odgojno-obrazovnih aktivnosti i zadataka i saradnja s
odgajateljima u grupi i sa roditeljima djeteta
- Pruzanje pomoéi, motivisanje i podsticanje djece u igri, socijalizaciji, samostalnosti,
pripremi za $kolu, uée$éu u drugim aktivnostima, pruzanju jezi¢ke podrske kada je potrebna
- Staranje o bezbjednosti djece tokom boravka u vrti¢u

Saradnja sa ostalim struénjacima ukljuenim u pedagoski proces (logopedi,
defektolozi,psiholog,pedagog...)
- Saradnja i rad sa roditeljima
- Nadgledanje djetetovog li€nog i druStvenog razvoja.
- Nadgledanje djece u svakodnevnim aktivnostima, za vrijeme rucka i pauze, na izletima i za
vrijeme realizacije planiranih posjeta ustanovama u sklopu saradnje se druStvenom sredinom
- Saraduje s odgajateljem 1 ¢ini dio kolektiva predskolske ustanove
- Provjerava da li je dijete shvatilo zadatak (prati reakcije djeteta i upucuje ga na materijale i
sredstva za realizaciju zadatka)
- Upuéuje dijete na promjene koje slijede (izlazak u dvoriste, priprema za rucak,...)
- Usmjerava, demonstrira, daje podsticaj i podr§ku djetetu da zadatak zavrsi do kraja; koristi
pohvalu i nagradu tokom realizacije i zavrSetka zadatka uz predhodne konsultacije sa
odgajateljem; ukazuje na poZeljno i nepoZeljno ponasanje...
- UCestvuje u privikavanju sve djece pa i djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama na
rutinske aktivnosti
- Predlaze odgajatelju ukoliko je potrebno da neke aktivnosti odradi van sobe u nekom
drugom prostoru
- Procjenjuje koliko je potrebno da svojim djelovanjem uti¢e na dijete da samostalno obavi
zadatak
- Prenosi informacije odgajatelju o ishodima realizovanim u toku dana...
- Zajedno sa odgajateljem prenosi informacije roditelju i daje prijedloge i savjete za rad kod
kuce
- PredlaZze aktivnosti i naCine njihovog izvodenja;odluku o realizaciji predloZenog preuzima
odgajatelj i obrazlaZe je asistentu
- Sto vise osamostaljuje dijete tj. podstice ga da samo uradi ono §to mu je zadato
- Vodi odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju, te izraduje odgovarajuce evidencije
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- Sudjeluje u radu struénih organa Ustanove, prati stru¢nu literaturu i dr.

- Redovno se priprema za rad s djetetom/djecom

- Struéno se usavrSava kroz individualne i kolektivne oblike usavrSavanja u skladu s
Godisnjim planom i programom Ustanove

- Stiti interese Ustanove, dostojanstvo struke, prava svakog djeteta i u svakoj prilici se
pridrZzava eti¢kog kodeksa koji sadrZi nadela profesionalne etike i visok nivo odgovornosti,
kao i pridrzavanje organizacije rada u vrtiéu propisane Zakonom i podzakonskim aktima
Ustanove

- Odgovorarn/na je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i

za svoj rad odgovara direktoru ustanove i neposrednom rukovodiocu

(A ) SARADNICI-ASISTENTI
(D)Uslovi:

a) SSS, VSS ili VSS zdravstvenog ili odgojno-obrazovnog smjera ( zavriena srednja
uciteljska Skola, smjer odgajatelj ili medicinska $kola opsti smjer, zavrSen visi stepen
stru€ne spreme, nastavnik predskolskogodgoja)

b) najmanje 6 mjeseci radnog iskustva;

Broj izvrSilaca ......ceceerccecnsniicninnecsnesncsnnesensanenns u skladu sa PedagoSkim standardima i

Normativima ¢lan 15. Stav 5)

(2) Opis poslova:

- PomazZe odgajatelju u grupnom i individualnom radu sa djecom;

- Vodi zabiljeske u dogovoru sa odgajateljima, struénim saradnicima i koordinatorom;

- Stiti interese ustanove, dostojanstvo struke, prava svakog djeteta i u svakoj prilici se
pridrzava etickog kodeksa koji sadrzi naela profesionalne etike i visok nivo
odgovornosti, kao i pridrZzavanje organizacije rada u vrticu propisane zakonom i
podzakonskim aktima ustanove;

- Priprema materijale i centre aktivnosti za provodenje dnevnih aktivnosti u odgojnoj
grupi;

- UCestvuje u posjetama djece raznim institucijama, kroz realizaciju saradnje sa
drustvenom sredinom,;

- Pomaze u usmjeravanju i koordiniranju aktivnosti kojuprovode roditelji 1 ¢lanovi

porodice;
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PomaZe u pradenju djetijeg razvoja kroz aspekte djeCijeg razvoja (tjelesni i
zdravstveni razvoj, kognitivni, socijalno-emocionalni, razvoj govora i ostala podru¢ja
kreativnog izraZzavanja djeteta;

Sprovodi i podsti¢e igre i aktivnosti za podsticanje razvoja svih aspekata djetetove
li¢nosti i to: igre i aktivnosti za socijalno-emocionalni razvoj, senzorno-perceptivne
igre i aktivnosti, igre i aktivnosti za razvojkrupne motorike, graficko-likovne
aktivnosti, igre i aktivnosti za razvoj govora i komunikacije, saznajne aktivnosti i igre
i muzi¢ko-ritmicke igre i aktivnosti;

PomaZe u estetsko i pedagoskom oblikovanju prostorija u cilju podsticanja djecjih
aktivnosti;

Vodi brigu o djeci u svojoj odgojnoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za
dnevni ritam Zivota i rada odgojne grupe;

Vodi pedagosku dokumentaciju;

U radu s djecom s posebnim potrebama intenzivno saraduje sa pedagogom,
psihologom i vr8i zabiljeSke praéenja/opservacije djece;

Pomaze u obogacivanju djecijih portfolija djece u dogovoru s odgajateljem;
Odgovoran/na je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru ustanove i neposrednom rukovodiocu;

DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

.....

organizacije rada.
Clan 40.

Prema potrebi Javna ustanova moZze angazZovati slijedece stru¢ne saradnike:

TEOLOG

(1)Uslovi:

a.
b.
C.

d.

VSS, zavrSen I ili II ciklus studija odgovaraju¢eg Teoloskog fakulteta
poloZen struéni ispit
najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima

mogudée ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

Broj izvrSilaca ....coeveriiiiiiiiciiiiiiiniei e crereenens . U skladu sa

Pedagoskim standardima i Normativima ¢lan 15.stav 9)

53



(2) Opis poslova:

realizira program vjerske pouke koji je predloZila vjerska zajednica, a odobrilo
Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajeva;

radi mjeseéne, polugodi$nje i godi$nje izvjestaje o radu specijaliziranog programa
vjerskog odgojno — obrazovnog rada sa djecom predskolskog uzrasta;

vodi redovnu pedagosku i liénu dokumentaciju djece koja pohadaju vjeronauku;
prikuplja saglasnosti roditelja &ija djeca uestvuju u realizaciji Programa;

planira i realizira svecanosti povodom vjerskih praznika u saradnji sa odgajateljima i
saradnikom za specijalizirane programe;

saraduje saroditeljima, saradnikom za specijalizirane programe i ostalim struénim
saradnicima;

ucestvuje u uvodenju inovacija i savremenih oblika i metoda rada;

stru¢no se usavrsava;

preuzima odgovornost za taéno i azurno izvr$avanje radnih zadataka koje obavlja;

za svoj rad odgovoran direktoru i neposrednom rukovodiocu (saradnik za
specijalizirane programe);

odgovoran je za zakonito i pravilno izvrS§avanje poslova iz opisa poslov aradnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

duZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

organizacije rada.

STRUCNI SARADNICI (PROFESORI STRANIH JEZIKA, STRUCNJACI 1Z
OBLASTI TJELESNOG ODGOJA, MUZICKOG ODGOJA I DRUGIH ODGOJNIH
PODRUCJA OVISNO O VRSTI SPECIJALIZIRANOG PROGRAMA)

Clan 41.

STRUCNI SARADNIK ZA SPORT I TJELESNI ODGOJ
(1) Uslovi:

e

a. VSS, zavrSen 1 ili II ciklus studija Fakulteta za sport i tjelesni 0dgoj
b.

C.

PoloZen struéni ispit
najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima
moguce ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci
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STRUCNI SARADNIK ZA LIKOVNU KULTURU

(1) Uslovi:
a. VSS, zavrSen I ili II ciklus studija Akademije likovne umjetnosti
b. PoloZen struéni ispit
¢. najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

d. moguce ugovorit iprobni rad u trajanju 6 mjeseci

STRUCNI SARADNIK ZA MUZICKU KULTURU
(1) Uslovi:
a. VSS, zavrSen I ili II ciklus studija Muzi¢ke akademije
b. Polozen struéni ispit
c. najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

d. mogu¢ eugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

STRUCNI SARADNIK ZA ENGLESKI JEZIK
(1) Uslovi:
a. VSS, zavrSen I ili II ciklus studija Filozofskogfakulteta
b. PoloZen struéni ispit
c. najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima

d. moguce ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

STRUCNI SARADNIK ZA NJEMACKI JEZIK
(1) Uslovi:
a. VSS, zavrSen I ili II ciklus studija Filozofskog fakulteta
b. PoloZen stru¢ni ispit
c. najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

d. moguce ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

STRUCNI SARADNIK ZA FRANCUSKI JEZIK
(1) Uslovi:
a. VSS, zavrSen I ili II ciklus studija Filozofskog fakulteta
b. PoloZen stru¢ni ispit
¢. najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
d. moguce ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci
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(2 )Opis poslova:

Realizira odgovarajuéi specijalizirani program koga je odobrilo Ministarstvo za
obrazovanje KantonaSarajeva;

Radi mjeseéne, polugodisnje i godisnje izvjeStaje o radu odgovarajuceg
specijaliziranog programa;

Vodi redovnu pedagosku i licnu dokumentaciju djece koja pohadaju Program;
Prikuplja potpisane ugovore roditelja ¢ija djeca ucestvuju u realizaciji Programa;
Ucestvuje u realizaciji zavr$nih sve¢anosti u vrti¢ima sadjecom koja su ucestvovala u
realizaciji odgovarajuceg specijaliziranog programa;

Ucestvuje sa djecom u obiljezavanju drzavnih praznika i drugih vaznih datuma;
Saraduje sa roditeljima, saradnikom za specijalizirane programe 1 ostalim stru¢nim
saradnicima;

Ucestvuje u uvodenju inovacija i savremenih oblika i metoda rada;

Struc¢no se usavrsava,

Preuzima odgovornost za tano i aZzurno izvr$avanje radnih zadataka koje obavlja;

Za svoj rad odgovora direktoru i neposrednom rukovodiocu (saradnik za
specijalizirane programe);

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

.....

organizacije rada.

Broj izvrSilaca.............. U skladu sa Pedagoskim standardima i normativima ¢lan 15.stav 9)

SARADNIK ZA REALIZACIJU PROJEKTA - ROM ASISTENT

(1) Uslovi:

a. ZavrSena SSS

b. Poznavanje romskog jezika

c. Moguce ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

(2) Opis poslova:

Pomaze odgajatelju i socijalnom radniku u aktivnostima vezanim za realizaciju
projekta;
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Pruza podrsku socijalnom radniku u animiranju porodica i formiranju baze podataka
vezanih za projektne aktivnosti;

Pruza podrsku socijalnom radniku prilikom kuénih posjeta porodicama ¢ija su djeca
ukljucena u projekat;

Vodi brigu o djeci tokom dolaska 1 odlaska na mjesto realizacije projekta, te tokom
realizacije projektnih aktivnosti;

Pruza podrsku roditeljima/starateljima u prikupljanju potrebne dokumetacije vezanih
za ukljucivanje djece u projekat;

Pruza pomo¢ odgataljima i drugom osoblju u cilju osiguranja uslova za neometano i
sigurno odvijanje projektnih aktivnosti na terenu,

Vodi zabiljeSke u dogovoru sa odgajateljima, socijalnim radnikom i partnerima u
projektu;

U saradnji sa socijalnim radnikom uéestvuje u tematskim roditeljskim sastancima i u
realizaciji radionica i tema s ciljem jacanja kompetencija roditelja;

Pruza pomo¢ socijalnom radniku u izradi izvjeStaja prema finansijeru i partnerima u
projektu;

Za svoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

DuzZan je savjesno, marljivo i odgovorno obavljati poslove svog radnog mjesta za koje
je sklopio ugovor o radu, usavravati svoja znanja i vjestine, §titi interese Ustanove i

pridrZavati se organizacije rada te uslova i obaveza projekta.

Po Projektu “Predskolsko obrazovanje za svu djecu BiH” .....cccoccmvvrinercnninisaassnne 1 izvrsilac

SLUZBA RACUNOVODSTVA

Clan 42.

(1)Sluzbu rac¢unovodstva Cine:

a)
b)
c)
d)
€)

Rukovodilac Sluzbe

Samostalni referent za plan, analizu i glavnu knjigu trezora

Saradnik za obracun, planiranje I analizu plaéa I drugih primanja

Blagajnik

Saradnik za obraCun, planiranje I analizu materijalnog knjigovodstva I knjigovodstva
stalnih sredstava
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f) Knjiigovoda kupaca

(2)Sluzbom radunovodstva u skladu sa Pravilima ustanove rukovodi i upravlja rukovodilac

Sluzbe.

RUKOVODILAC SLUZBE RACUNOVODSTVA

Clan 43.
(1) Uslovi:

a. VSS, diplomirani ekonomista; I ili I ciklus Bolonjskog sistema studiranja ( 180, 240
ili 300 ETCS)

b. najmanje 5 godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima-poloZen ispit za
certificiranog ra¢unovodu

¢. poznavanje rada na racunaru

d. mogude ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

BIOJ IZVISIIACA ...eveeveeeiiiiitiiiese et sie st e sseae s et et eas e eabesassabeesnaesasernsassaabnssbesrssesasaesasenseanresnnes 1

(2) Opis poslova:

- Rukovodi procesom rada u Sluzbi raéunovodstva i koordinira rad svih izvrsilaca u
sluzbi;

- Prati i primjenjuje zakonske propise i opste akte Ustanove iz oblasti finansijsko-
raéunovodstvenog poslovanja i odgovoran je za pravilnu primjenu zakona i drugih
propisa iz oblasti raGunovodstva;,

- Izraduje prijedloge godisnjih, kvartalnih i mjeseénih operativnih finansijskih planova
Ustanove, te iste dostavlja Ministarstvu finansija;

- Izraduje periodi¢ne igodi$nje obra¢une i finansijske izvjeStaje i iste potpisuje kao
certificirani raunovoda;

- Vrsi raspored sopstvenih prihoda u skladu sa realizacijom naplate i planom budZeta, te

popunjava propisane obrasce koje dostavlja Ministarstvu finansija;
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Izraduje kvartalne izvjeStaje o izvrienju budZeta, te iste dostavlj anadleZnom
ministarstvu i Mnistastvu finansija;

Void brigu o ravnoteZi priliva i odliva sredstava, te vrsi analizu raspoloZivih sredstava;
Radi prijedloge i aplikacije za budzet, kao i aplikacije prema ostalim relevantnim
organizacijama i institucijama, a vezano za sufinansiranje ustanove i obezbjedenja
finansijskih sredstava za ustanovu, a na osnovu dostavljenih parametara iz ostalih
pratecih sluzbi;

Saraduje sa Ministarstvom finansija i trezorom ,te se brine o sprovodenju uputstava i
instrukcije donesenih od strane istih;

Dostavlja na ovjeru i kontrolu sektoru za finansije nadleznog ministarstva popunjene
obrasce naloga za knjiZenje uz prezentaciju vjerodostojne dokumentacije;

Obezbjeduje aZzurnost knjigovodstvenih evidencija;

Redovno informise direktora Javneustanove o stanju raspoloZivih sredstava, i ostalim
relevantnim podacima finansijsko-materijalne prirode;

Izraduje izvje$taje, daje informacije i analize potrebne za donoSenje poslovnih odluka
iz djelokruga finansijsko-raéunovodstvenog poslovanja po periodi¢nom i godi$njem
obradunu;

Izraduje uputstvo o nadinu i rokovima inventarisanja u ustanovi u skladu sa
instrukcijama nadleZnog ministarstva,te prati realizaciju istog;

Sa operaterom glavne knjige usaglaSava bruto bilans ustanove po periodi¢nim i
godi$njem obraCunu i isti dostavlja nadleZznom ministarstvu i trezoru;

U skladu sa potrebama radi zahtjeve za preraspodjelu budzeta, zahtjeve za unos ne
planiranih donacija i transfera u budzet, te prati realizaciju istih;

Sa pravnom sluzbom radi na izradi normativnih akata vezanih za sluzbu
raGunovodstva;

Vrsi obradun poreza na dodatu vrijednost, popunjava PDV prijave i iste dostavlja
upravi za indirektno oporezivanje;

Prisustvuje stu¢nim seminarima u okviru struénog usavrsavanja;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

DuzZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu, usavriavati svoja znanja i vjeStine, Stititi interese JU 1 pridrZavati se

organizacije rada.
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SAMOSTALNI REFERENT ZA PLAN, ANALIZU I GLAVNU KNJIGU TREZORA

Clan 44.

(1) Uslovi:

a.

VSS, Ekonomski fakultet, dipl.ecc.,; I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja (
180,240 ili 300 ETCS)

poznavanje rada na raunaru;

najmanje 5 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

moguce ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

T A T T S I —

(2) Opis poslova:

Na zahtjev direktora ili rukovodioca sluzbe saginjava posebne analize za potrebe
izrade Finansijskog plana, finansijskog izvjestavanja te praéenja izvrSenja budzeta po
izvorima finansiranja;

Vrsi pregled i analizu prispjele dokumentacije za knjiZenje (fakture i dr.) te sadinjava
naloge za knjiZenje i pla¢anje koje dalje dostavlja ovlastenim licima na ovjeru i potpis;
Provjerava formalnu, radunsku i su$tinsku ispravnost te analizira kompletnost i
vjerodostojnost dokumentacije dostavljenje za knjizenje u skladu sa zakonskim
propisima;

Na osnovu, popunjenih od strane ovlastenikh lica, ovjerenih obrazaca za knjiZenje
(naloga za knjiZenje i naloga za unos grupe faktura) vr$i unos podataka i knjiZenja u
glavnoj, pomoénim knjigama trezora u skladu sa zakonom propisanim kontnim
planom 1 rokovima;

Vr8i analizu i uskladivanje podataka iz glavne knjige trezora sa materijalnim
knjigovodstvom, knjigovodstvom osnovnih sredstava, sitnog inventara te
knjigovodstvom naplate i potraZivanja;

Vr3i knjigovodstvenu evidentiranje i uskladivanje i potraZivanja i naplate po osnovu
izdatih faktura u glavnoj knjizi trezora i pomoénim, analiti¢kim evidencijama
Ustanove;

Uskladuje podatke iz analitiCke evideencije sa sintetickom evidenciom te vrsi
sravnjavanje stanja obaveza i potraZivanja po osnovu izdatih izlaznih faktura od strane
Ustanove te prati dospjelost istih 0 ¢mu izvjestava rukovodioca sluzbe;
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- Izlistava bruto bilans i druge izvjestaje iz glavne knjige trezora po potrebi, a obavezno
po kvartalnim i godi$njem obradunu, te analizira, kontroliSe i usaglasava bruto bilans u
saranji sa rukovodiocem sluzbe;

- Vodi pomoéne evidencije po vrsti i strukturi troSkova i prihoda;

- Vrdi analizu raspolozivih sredstava u saradnji sa rukovodiocem sluzbe;

- Vrsi sravnjavanje plaéanja sa dobavlja¢ima;

- Sacinjava obrasce 10S ispred Ustanove te vrsi uskladivanje po dostavljenim izvodima
otvorenih stavki sa dobavlja¢ima;

- Vr13i dostavu potrebnih podataka za tekuée izvjeStavanje analize kao i podataka za
potrebe revizije, nadleZne inspekcije i nadleznih organa uprave;

- Saraduje sa ovlaStenim licima Ministarstva finansija i trezora u domenu svog radnog
mjesta te sprovodi upustva i instrukcije donesene od strane istih;

- Vrsi prijavu dobavljada timu za tehni¢ku podrsku;

- Arhivira i brine se o finansijskoj knjigovodstvenoj dokumentaciji iz domena svog
radnog mjesta;

- Prisustvuje struénim seminarima u okviru stru¢nog usavriavanja;

- Vr3iidruge poslove koje mu odredi direktor ustanove i rukovodilac sluzbe;

- Odgovoran je za tanost i aZurnost poslova koje obavlja te pimjenu zakonskih propisa
iz domena svog radnog mjesta;

- Zasvoj rad odgovoran je trezoru, direktoru i neposrednom rukovodiocu;

- Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

- DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mesta za koje je sklopio

se organizacije rada.

SARADNIK ZA OBRACUN, PLANIRANJE I ANALIZU MATERIJALNOG
KNJIGOVODSTVA I KNJIGOVODSTVA STALNIH SREDSTAVA

Clan 45.
(1) Uslovi:
a) VS8, ekonomski fakultet ; I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja ( 180, 240 i 300
ETCS)

b) najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima
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¢) poznavanje rada na raGunaru

d) moguce ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

BIOj IZVISIACA. .. .uineiisitis i ea et et s e e a et s e e e e aaaetianaaenenesreneane]

(2) Opis poslova:

- V13i prijem i kontrolu finansijsko-materijalne dokumentacije,brine o potpunosti,
formalnoj i radunskoj ispravnosti primljene dokumentacije u skladu sa zakonskim
propisima;

- Vodi evidenciju ra¢una u KUF-u;

- Knjizi na raunaru sve nabavke ,tj. Unosi podatke iz raduna po vrstama i koli¢ini i
kontira utroske svih vrsta materijala;

- Mjesefno sravnjava stanje sa magacionerom i obraduje bordero (utrofak materijala)
finansijski i dostavlja ga finansijskom knjigovodstvu;

- Prilikom knjiZenja tro$kova materijala iznalazi prosjeéne cijene;

- Vrdi sravnjavanje stanja (ulaza i izlaza) materijala sa finansijskim knjigovodstvom tj.
Glavnom knjigom,;

- UsaglaSavastanje iz knjigovodstvenih evidencija sa bruto bilansom trezora u domenu
svog radnog mjesta.

- Vodi analiticku kartoteku stalnih sredstava i sitnog inventara po organizacionim
jedinicama i vrti¢ima;

- Brine za odluke upravnog odbora I direktora za nabavku stalnih sredstava;

- V131 obradun i amortizacije i revolorizacije sredstava i dostavlja ih na daljnje
knjiZenje;

- Vodi ra¢una o zakonskim propisima pri obradunu amortizacije i revolorizacije;

- Mjese¢no sravnjava stanja stalnih sredstava i sitnog inventara sa finansijskim
knjigovodstvom;

- Vrsi sve pripremne radnje za popis (inventuru) i koordinira procesom inventarisanja
na nivou ustanove;

- Saraduje sa popisnom komisijom i daje uputstva o nacinu popisa;

- Vrsi kompletiranje elaborata, o popisu imovine;

- Pravi rekapitulaciju popisnih lista, po amortizacionim grupama, pojedina¢no za svaku
organizacionu jedinicu kao i zbirnu rekapitulaciju na nivou Javne ustanove;
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Zajedno sa komisijom izdvaja rashodovana stalna sredstva i sitan inventar za procjenu
i daljnji postupak;

Cuva i odlaZe materijalno-knjigovodstvenu dokumentaciju;

Prati zakonske propise iz domena poslova koje obavlja i odgovoran je za primjenu
istih;

Odgovoran je za taénost, zakonitost i azurnost poslova koje obavlja;

Za svoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

organizacije rada.

SARADNIK ZA OBRACUN, PLANIRANJE I ANALIZU PLACA I DRUGIH

PRIMANJA
Clan 46.
(1) Uslovi:
a) VSS, ekonomski fakultet; I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja ( 180,240 ili 300

b)
c)
d)
€)

ETCS)

obucen za unos podataka za obracun pla¢a i naknada u trezoru (OCEAN)
najmanje 3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
poznavanje rada na radunaru

moguce ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

Broj 1ZVISIIACA. ... vttt eieee it ettt e ebe s e e st s nesinesenaenns |

(2) Opis poslova:

Vrsi obracun placa i naknada uposlenih, pripremu istih (prijem i obrada Sihtarica sa
evidecijom sati rada dostavljenih od strane vrti¢a ) i unos u sistem (OCEAN);

Prije unosa podataka u sistem kontroliS§e potpunosti vjerodostojnost dokumentacije na
bazi koje se vrsi unos, u sladu sa Zakonskim propisima;

V13i unos podataka o priznatim li¢nim odbicima radnika po osnovu izdatih poreskih

kartica, te arhiviranje poreskih kartica u skladu sa propisima
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- Pracenje realizacije obracunatih i unesenih placa i naknada

- Priprema periodi¢ne izvjestaje o izvrSenju bruto placa i naknada, kao i ostale izvjeStaje
koji se odnose na obradun pla¢a i naknada u skladu sa zakonskim propisima (GIP,
MIP i dr.), te ostale izvjeStaje i informacije iz domena svog radnog mjesta za potrebe
finansijskih analiza i izvjeStavanja;

- Saraduje sa ovlastenim licima Ministarstva finansija i trezora u domenu svog radnog
mjesta ,te sprovodi uputstva i instrukcije donesene od strane istih;

- Vrsi obracun bolovanja radnika do 42 dana i preko 42 dana,te popunjava zahtjeve za
refundaciju sredstava po osnovu bolovanje preko 42 dana koje dostavlja Zavodu za
zdravstveno osiguranje;

- Popunjava zahtjeve za unos kredita i drugih administrativnih zabrana na placu i iste
dostavlja na unos ovlastenom licu Ministarstva finansja — trezoru,

- Iz sistema izlistava i kontroli$e platne liste zaposlenika sa obradunom;

- Safinjava statisticke izvjeStaje;

- Odgovoran je za tatan unos podataka za obracun plaéa na bazi rjeSenja o razvrstavanju
uposlenih u odgovarajece platne razrede i ugovora o radu;

- Obavezan je ¢uvati poslovnu tajnu o visini pojedinaéne isplate placa;

- Arhivira i ¢uva dokumentaciju iz domena svoga radnog mjesta u skladu sa Zakonskim
propisima;

- Prati zakonske propise iz oblasti svog rada i odgovoran je za primjenu istih;

- Odgovara za ta¢nost, azurnost i zakonitost obavljenog posla;

- Zasvoj rad odgovoran je trezoru, direktoru i neposrednom rukovodiocu;

- Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

- DuzZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio
organizacije rada.

BLAGAJNIK
Clan 47.
(1) Uslovi:

a) SSS, ekonomskog ili upravnog smjera
b) najmanje 1 godina radnog iskustva u struci na istim ili sli¢nim poslovima
¢) poZeljno poznavanje rada na raGunaru
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d) moguée ugovoriti probni rad od 3 mjeseca

Broj izvrilacaszanman simnsmiaiiigvassninse i S siingi v s i it

(2) Opis poslova:

Vodi pomoénu knjigu blagajne i ukupno blagajnic¢ko poslovanje propisano zakonom,
putem blagajni¢kog dnevnika i naloga za uplatu i isplatu;

Popunjava zahtjeve za podizanj eblagajniCkog masimuma iz trezora i podiZe
blagajnicki maksimum;

Sacinjava obrasce za pravdanje blagajnitkog maksimuma te dostavlja odgovarajuéu
dokumentaciju vezano za blagajni¢ko poslovanje nadleznom licu ministarstva
finansija u svrhu pravdanja blagajni¢kog maksimuma;

Izraduje zbirni izvjestaj o prometu preko blagajne za svaki mjesec;

Vrsi isplate akontacija i ostale isplate iz blagajne u skladu sa uputstvom o
blagajnickom poslovanju i zakonskim propisima;

Vr8i naplatu gotovine putem blagajne i polaZze uplate pologa gotovine na ralun trezora;
Vodenje mjese¢nih evidencija o pregledu isplata po ra¢unima kroz blagajnu sa pdv-om
i bez pdv-a;

Odgovoran je za svakodnevnu aZurnost i taénost s provodenja poslovnih promjena
stanja blagajne, za stanje gotovog novca u kasi, za zaklju¢ivanje i sravnjavanje
blagajnickih dnevnika i realizaciju naloga naplate i isplate u blagajnu;

Cuva, sprema i dlaZe sva novdana i blagajnicka dokumenta u skladu sa propisom;
Prati zakonske propise iz oblasti svog rada;

Odgovoran je za zakonitost,taénost i aZzurnost obavljenog posla;

Za svoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr$avanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru ustanove;

Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

organizacije rada.
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KNJIGOVODA KUPACA

Clan 48.

(1) Uslovi:

a) SSS ekonomskog smjera

b) najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

¢) Obucen za rad na ISFU trezorskom sistemu (Oracle ERP Cloud platforma),

d) poznavanje rada na raCunaru

e) moguce ugovoriti probni rad od 3 mjeseca

Broj izvriilaca.qeusssessiinsesssenisnse sahsnninspawsssisisiiss a3

(2) Opis poslova:

a) Knjigovoda zaduzenja

Prijem i obrada Sihtarica evidencije prisustva djece primljenih od strane vrti¢a
(Sifriranje, obrada bolovanja, i unos drugih podataka), te analiticko knjiZenje
zaduZenja kroz pomoénu knjigu;

Kontrola boravka djece kroz Sihtarice;

Pregled spiska duZnika i dostavljanje istog kvartalno po vrti¢ima;

Saradnja sa odgajateljima i koordinatorima radi mjese¢nog usaglaSavanje stanja
dugovanja djece;

Upuéivanje opomena roditeljima o dugovanju za boravak djeteta u vrticu;

Priprema Kartica i provjera dolaznosti djece za utuZenje, te kompletiranje
dokumentaciju za utuZenje duZnika;

Svakodnevni prijem roditelja te davanje informacija oko uplata djece, bolovanja i
drugih informacija iz djelokruga svog rada;

Kontrola kartica za svako dijete pojedina¢no, poredenje dolaznosti kartice i Sihtarice,
koristenje godis$njih odmora, duga i sli¢no;

[zdavanje potvrda roditeljima za ispis, ipotvrda o izmirenim obavezama;

Vodenje evidencije o broju grupa i broju djece po vrti¢ima mjeseéno podnosi izvjestaj
direktoru;

Cuva, sprema i odlaze dokumentaciju u skladu sa zakonom propisanim rokovima;
Prati zakonske propise iz oblasti svog rada i odgovoran je za njihovu dosljednu
primjenu;
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Odgovara za zakonito, azurno i taéno obavljanje svojih poslova;

Za svoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

organizacije rada.

b) Knjigovoda naplate

Prijem i zavodenje novihu govora uz prethodnu provjeru djetata sa mati€nim i
knjigovodstvenim podacima;

Formiranje Sifarnika djece ,otvaranje kartica novih komitenata te aZuriranje datoteke
komitenata (brisanje ispisanih komitenata, brisanje praznih slogova radi koriStenja
slobodnih Sifara, adrese, prelasci iz vrti¢a u vrtié i sli¢no);

Knjizenje izvoda dostavljenih od strane trezora (kontiranje, Sifriranje,analiticko
evidentiranje uplata po komitentima );

Saradnja sa ovlaStenim licem ministarstva finansija — trezora radi usaglasavnja
izvrSenih naplata od strane roditelja i upulivanje pismenih zahtjeva za ispravku
uoCenih pogresno izvrenih uplata tepraenje realizacije istih;

PreknjiZenja pogresno izvrSenih uplata (analiticki) u skladu sa rjeSenjima dostavljenim
1z ministarstva finansija — terzora,

Prijem rjesenja subvencija za boravak djeteta u vrticu te Sifriranje i uno$enje podataka
iz rjeSenja o subvenciji u datoteku;

Davanje podataka za izradu mjeseéne fakture za subvenciju i dostavljanje spiskova
djece koja koriste subvenciju budZetu kantona;

Analiticko rasknjiZzavanje uplacene subvencije na ime boravka djeteta u vrtiCu od
budZeta kantona;

Saradnja sa roditeljima i strankama iz djelokruga svo grada;

Saradnja sa odgajateljima i koordinatorima radi mjeseénog usaglasavanja uplata i
dugovanja djece;

Izrada mjese¢nih izvjestaja o zaduZenjima i uplatama od roditelja po vrti¢ima;

Cuva, sprema i odlaZe dokumentaciju u skladu sa zakonski propisanim rokovima;

Prati zakonske propise iz oblasti svog rada i odgovara za primjenu istih;

Odgovoran je za taénost,aZzurnost i zakonitost svog rada;
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- Za svoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

- Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr$avanje poslova iz opisa poslova radnog

mjesta i za svoj rad odgovara direktoru ustanove;

- duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

ugovor o radu, usavrSavati svoja znanja i vjestine, $tititi interese ju i pridrZavati

organizacije rada.

SLUZBA PRAVNIH I OPCIH POSLOVA

Clan 49.

(1) Sluzbu pravnih i op¢ih poslova Eine:

Rukovodilac Sluzbe

IS

Saradnik za administrativne i personalne poslove

c. Referent za personalne poslove

a

Telefonista

e. Kurir
(2) Sluzbom rukovodi i upravlja rukovodilac Sluzbe, te su uposlenici sluZbe za svoj rad
neposredno njemu odgovorni i direktoru ustanove.

RUKOVODILAC SLUZBE PRAVNIH I OPCIH POSLOVA

Clan 50.
(1)Uslovi:

VSS, dipl.pravnik ; I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja

o ®

najmanje 5 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

C. poznavanje rada naracunaru

~

moguce ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

Broj IZVISIIACA. ......v. . 5550s00 500005 0 0 ol G5 S 054 5 o S s ST st

(2) Opis poslova:

S€
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Prati i proudava propise iz oblasti radnog zakonodavstva, te daje upute za primjenu
istih;

Prati zakonitost rada i primjenu zakonskih propisa na nivou Ustanove te upozorava
organe Ustanove na zakonitost rada i primjenu propisa u njihovom radu;

Daje pravne kvalifikacije na podneske radnika, podnesene za ostvarivanje prava iz
radnih odnosa;

Rukovodi radnim procesom sluzbe 1 organizira isti, stvarajuci uslove da se rad odvija
kvalitetno na vrijeme i u kontinuitetu;

Koordinira rad u sluzbi;

Donosi Odluke o pokretanju postupka, RjeSenja o imenavanju komisije, Odluke o
dodjeli ugovora i Ugovore u procesu javnih nabavki;

Predlaze pokretanje postupaka za uskladivanje normativnih akata i radi na izradi
normativnih akata Ustanove;

Daje tumacenja radnicima Ustanove kod ostvarivanja njihovih prava i oblasti radnih
odnosa;

Obavlja poslove registracije svih promjena u registarskom sudu;

Aktivnosti na obezbijedenju zastite imovine-objekta Ustanove;

Vodi proceduru javnih nabavki u Ustanovi;

Pripremanje sjednica, vodenje zapisnika, izrada Odluka, Zaklju¢aka, RjeSenja
(Upravni odbor, Nadzorni odbor, Direktor, ManadZment);

saradnja sa drZavnim organima, nadleZnim ministarstvima i drugim institucijama te
pisana

korespodencija sa istim za potrebe Ustanove prema izdatim nalozima i ovla$tenjima;
zajedno sa ostalim struénim Sluzbama i direktorom radi na izradi kratkoro¢nog i
dugoro¢nog plana rada i razvoja Ustanove;

zastupa Ustanovu pred sudovima 1 drzavnim organima po ovlastenju direktora;

vodi sve aktivnosti imovinsko-pravnih odnosa u Ustanovi;

izrada Ugovora, RjeSenja, Odluka i sl.;

struéno se usavrSava-seminari iz oblasti radnog zakonodavstva;

izrada analiza i izvje$taja o radu;

rukovodi i1 koordinira radnim procesom SluZbe i organizira isti, stvarajuéi uslove da se
rad odvija kvalitetno, pravovremeno i kontinuirano;

¢lan je MenadZmenta Ustanove;
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- odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;
- duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

.....

organizacije rada.

SARADNIK ZA PRAVNE, PERSONALNE I ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Clan 51.
(1)Uslovi:
a. VSS, diplomirani pravnik ili bachelor prava
b. 1 godina radnog iskustva u struci

¢. Moguce ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

BIOj 1ZVISIIACE. . qoiorsanssrcsensntionsssnssainmssiasss s s s s a as Sr B A A A e i 2

(2) Opis poslova:

- Prati 1 proucava zakonske propise i druge propise i akte i iste primjenuje u svom
radu, te o primjeni istih isvjes§tava nadleZnog rukovodioca;

- Zastupa Ustanovu pred drZzavnim i drugim organima po ovla$tenju direktora (vr$i
izradu tuzbi, prijedloga, Zalbi, prigovora i drugih podnesaka prema sudovima i drugim
organima);

- Zastupa Ustanovu pred sudovima, organima uprave i drugim pravnim licima u
sporovima male vrijednosti po ovla$tenju direktora;

- Izrada svih vrsta ugovora, rjesenja, odluka, zaklju€aka i sl.;

- Poslovi vezani za ostvarivanje prava radnika iz radnog odnosa (poslovi vezani za
prijem radnika, oglasi, rjeSenja za godi$nji odmor i sl.);

- Izraduje odluke i daje misljenja iz podru¢ja radnih odnosa;

- PomaZe u izradi uskladivanja normativnih akata Ustanove sa zakonskim propisima;

- Izraduje i prati ugovore o radu i akte o prestanku, isteku i otkazu ugovora o radu;

- Uspostavlja persolana dosijea radnika, vr8i prijavu-odjavu radnika kod nadleZnih
institucija (Porezna uprava, PIO i zdravstvo), te saraduje sa Ministarstvom finansija po
potrebi;
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- Obavlja poslove vezane za registraciju svih promjena u Federalnom zavodu za
stasistiku i Ministarstvo obrazovanja, te eventualne statusne promjene Ustanove kod
suda i notara;

- Radi na izradi rjeSenja vezanih za raspored radnika, odsustva, godi$njih odmora,
isplate place i drugih primanja, placenog i neplacenog odsustva i dr.;

- Vodi matiénu knjigu zaposlenika i blagovremeno vrsi upis promjena podataka;

- Prisustvuje seminarima po potrebi;

- Preuzima odgovornost za ta¢no, azurno i zakonito izvravanje radnih zadataka;

- Zasvoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

- Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

- Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

.....

organizacije rada.
REFERENT ZA PERSONALNE POSLOVE

Clan 52.
(1)Uslovi:
a. VSS, zavrSen fakultet druStvenog smjera

b. 1 godina radnog iskustva
Broj 1ZvESIlaca. ... vt e e e e e eraesnesseesesseensens |
(2) Opis poslova:

- Saraduje sa odgovarajuéim institucijama za =zapoSljavanje 1 zdravstevnim
organizacijama,

- Prati mandat direktora u skladu sa zakonskim rokovima, upozorava rukovodioca
sluZzbe o obavezi raspisivanja konkursa;

- Vodi personalne dosije zaposlenika u Ustanovi i ¢uva dokumentaciju zaposlenika u za
to predvidenim ormarima;

- Vodi mati¢nu knjigu zaposlenika i blagovremeno vrsi upis promjena podataka;

- Popunjava prijave promjena kod zaposlenika za PIO I zdravstvo;
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Vr$i popunu prijava zdravstvenih knjiZica zaposlenika I njihovih porodica za
zdravstvenu zastitu;

Vi3i prijavu i odjavu zaposlenika;

V1si popunjavanje personalnih statistickih obrazaca ustanove;

Obavlja poslove registracije svih promjena u Federalnom zavodu za statistiku i
Ministarstvu obrazovanja;

Vodi evidenciju o kvalifikacionoj strukturi zaposlenika, invalida rada, o
osposobljavanju pripravnika i volontera ;

Popunjava prijave o povredama zaposlenika na radu;

Popunjava obrasce za ocjenu radne sposobnosti zaposlenika;

Radi na izradi rjeSenja vezanih za raspored zaposlenika, odstustva, godisnjih odmora,
isplate place i drugih primanja,plaéenog i neplacenog odsustva i dr.;

Izrada raznih potvrda iz oblasti radnih odnosa i dr.;

Sastavlja izvjestaje i daje podatke za izvjestaje iz oblasti radnih odnosa;

Vodi kartone zaposlenika ustanove;

Prati i proudava propise iz djelokruga svojih poslova;

PomaZe u pripremi materijala za odrZavanje sjednica organa upravljanja, rukovodenja,
struénih organa;

PomaZe u kompletiranju predmeta za upucivanje prema sudskim i drZzavnim organima
van ustanove po potrebi vrsi zastupanje Javne ustanove pred istim;

Prikuplja spiskove,i dijeli kupone za prevoz radnika;

Prati zakonske propise vezano za poslove koje obavlja i odgovoran je za dosljednu
primjenu istih;

Prisustvuje seminarima po potrebi;

Radi na raunaru iz oblasti svojih poslova;

Preuzima odgovornost za ta¢no,azurno i zakonito izvrSavanje radnih zadataka;

Za svoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

DuzZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

organizacije rada.
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TELEFONISTA
Clan 53.

(1) Uslovi:

a. SSS gimnazija, ekonomska ili tehnicka skola;
b. najmanje 1 godina radnog iskustva

c. pozeljno poznavanje engleskog jezika

Broj 1ZVISIIACA. . eeiviiiiie ettt ettt et es e eeraeebasebaeste s s s ebsaebaseebsessnaeasesnaennsaesssessaaere |

(2) Opis poslova:

- Vrdi umnoZavanje akata na kopir aparatu i radi na uvezivanju istih;

- Javlja se na telefonske pozive i vrsi prespajanje linija po pozivima, po potrebi vrsi
predaju raznih materijala, podnesaka, te svake druge poste, upucene raznim organima,
organizacijama, ustanovama i pojedincima putem dostavne knjige;

- KontroliSe i vodi evidenciju o ulasku trec¢ih lica u Sjediste Javne ustanove;

- Po potrebi rada vrsi predaju pisama, vrijednosnih posiljki, paketa i dr.;

- Odgovara za ta¢no i azurno obavljanje radnih zadataka;

- Zasvoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

- Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

- DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

ugovor o radu, usavrSavati svoja znanja i vjeStine, Stititi interese JU i pridrZavati se

organizacije rada.

KURIR
Clan 54.
(1) Uslovi:
a. SSS gimnazija, ekonomska, birotehnicka ili tehni¢ka $kola
b. najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

c. moguce ugovoriti probni rad do 3 mjeseca

Broj izvrSilaca ........cusassssomsmsssmsassaususpmaesassmmsismaasssisasiesssisssesi ]
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(2) Opis poslova:

Visi predaju raznih materijala, podnesaka, te svake druge poste upucene raznim
organima, institucijama, ustanovama i pojedincima putem dostavne knjige;

Vrsi predaju pisama, vrijednosnih posiljki, paketa i drugo na $altere poste, putem
evidencije obi¢ne i preporucene poste;

Preuzima postu i druge pojedinaéne materijale za ustanovu;

Svakodnevno podiZe izvode iz matiéne banke i drugu dokumentaciju vezanu za
promet preko banke;

Vrsi dostavu poste i drugih materijala u ustanovi po organizacionim jedinicama;
Preuzima odgovornost za ta¢no i azurno obavljanje radnih zadataka;

Za svoj rad odgovara direktoru i neposrednom rukovodiocu;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta 1 za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

ugovor o radu, usavrSavati svoja znanja 1 vjeStine, Stititi interese JU 1 pridrZavati se

organizacije rada.

SLUZBA ZA NABAVKU , DISTRIBUCIJU I ODRZAVANJE

Clan 55.

(1) SluZbu za nabavku, distribuciju i odrZavanje ¢ine:

ISEE

o o

—-

—e

5w e oo

Rukovodilac Sluzbe
Saradnik za javne nabavke
Saradnik za kvalitet i sigurnost hrane
Ekonom

Skladistar

Glavni kuhar

Kuhar

Pomoc¢ne radnice u kuhinji
Domar

Vozac

Elektricar

Vodoinstalater
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m. Spremacice

n. Servirke

o. Cuvar

(2) Sluzbom rukovodi i upravlja rukovodilac SluZbe.

RUKOVODILAC SLUZBE ZA NABAVKU, DISTRIBUCIJU I ODRZAVANJE

Clan 56.

(1) Uslovi:

a) VSS ekonomskog ili drustvenog smjera

b) najmanje 3 godine radnog iskustva

¢) moguce ugovoriti probni rad do 3 mjeseca

Broj izvrSilaca.. suamrsmmniavimnmmiianam e i i TR s T 1

(2) Opis poslova:

Rukovodi procesom rada u sluzbi i koordinira rad uposlenika u istoj;

Ucestvuje u kreiranju poslovne politike ustanove, posebno u domenu komercijalne
funkcije;

Organizuje poslove nabavke, tehni¢kog i sanitarno-higijenskog odrZavanja,
skladi$tenja, distribucije i rada centralnih kuhinja;,

Prati rad tehni¢kog osoblja;

Ucestvuje u izradi godisnjeg plana nabavke u skladu sa zakonskim propisima;

Vodi poslove javne nabavke i odgovoran je za njihovo sprovodenje,;

Predstavlja Ustanovu pred tre¢im licem u okviru ovlastenja datih od strane direktora;
Dogovara sa direktorom obavljanje poslova te predlaZze najbolji nain njihove
realizacije;

Odreduje stepen hitnosti pojedinih poslova ,i odreduje izvriioce istih;

Vodi korespondenciju sa dobavlja¢ima i rjeSava reklamacije;

Organizuje, rukovodi i koordinira poslovima nabavke neophodnih roba za
funkcionisanjeUstanove, te planira nabavku

Organizira i kontroliSe rad u skladistu, stvaranje i pracenje zaliha;
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Vrsi izdavanje faktura putem fiskalnih uredaja i evidentiranje istih kroz knjigu izlaznih
faktura u skladu sa propisima;

Izdaje radne naloge, kontroliSe iste i konstatuje da li su svi poslovi zavrSeni;
Kontaktira sa vanjskim izvoda¢ima radova o dinamici radova, a na osnovu
dogovorenog plana,

Izdaje putne naloge, te vrsi kontrolu kretanja vozila i utro$aka goriva i maziva voznog
parka;

Obavlja poslove iz oblasti zastite na radu( vodi evidencije i prati rokove);

Obavlja poslove iz oblasti protivpozarne zastite (void evidencije i prati rokove);
Ovjerava i kontrolise trebovanje za alat, HTZ opremu i ostali materijal;

Po datim instrukcijama sardnika za protivpoZarnu zastitu stara se o nabavci opreme i
pribora za zaStitu na radu i protivpoZarnu zastitu u Ustanovi u skladu sa finasijskim
mogucénostima;

U skladu sa dostavljenim izvjeStajem sardanika za protivpoZarnu zastitu, stara se
opremljenosti objekata Ustanove po propisanim zakonskim mjerama rada i potrebnom
opremom za protiv poZarnu zastitu;

Saraduje sa saradnikom za protivpoZarnu zastitu u smislu preduzimanja mjera zastite
na radu i protivpozarene zastite;

Vrsi uvid u obim i kvalitet obavljenih poslova u sluzbi;

Odgovoran je za kvalitetno obavljenje poslova u sluzbi;

Odgovoran za funkcionisanje sluzbe u skladu sa Standardima i Normativima §to se
posebno odnosi na nabavku hrane;

Zajedno sa ekonomom i glavnim kuharom izraduje mjese¢ne jelovnike te je
odgovoran za njihovu uskladenost sa Normativima za ishranu djece predskolskog
uzrasta;

Odgovara za ta¢no 1 aZurno obavljanje radnih zadataka;

Clan je MenadZmenta ustanove;

Za svoj rad odgovoran je direktoru;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

.....

organizacije rada.
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Clan 57.

SARADNIK ZA JAVNE NABAVKE

(1) Uslovi:

a. VSS, dipl.pravnik
b. najmanje 3 godine radnog iskustva u struci

c. Obucen za poslove javnih nabavki od strane nadlezne Agencije za javne nabavke

d. poznavanje rada na raCunaru

(2) Opis poslova:

Priprema tendersku dokumentaciju;

Odgovoran je za poStovanje Zakona o javnim nabavkama i procedura nabavke robe,
usluga i radova;

Vrsi kompletiranje sve potrebne dokumentacije, priprema potrebnu dokumentaciju za
placanje robe i usluga i dostavlja je u Sluzbu finansija;

Priprema nacrte ugovora po dostavljenim ponudama izabranih dobavljaca i dostavljanje
pripremljenih ugovora o nabavci robe, usluga i radova;

Priprema 1 izraduje sva akta u postupcima javnih nabavki, sprovodenje procedure
zakljuéivanja ugovora s izabranim dobavlja¢em, odluke, rjeSenja te druge poslove;
Ucestvuje u radu Komisije za JN;

Vrii objavljivanje obavjesStenja i izvjeStaja na portalu Agencije za javne nabavke kao i na
stranici Vlade KS;

Izraduje godis$nji Plan javnih nabavki u skladu sa zakonskim propisima;

Vodi poslove javnih nabavki i odgovoran je za njihovo sprovodenje;

Prati i upoznaje se sa zakonskom regulativom u oblasti javnih nabavki, prati i analizira
realizaciju ugovora, pregleda sve interne/eksterne ugovore i daje svoje tumacenje istih;
Vodi korespondenciju sa dobavlja¢ima i rjeSava reklamacije i Zalbe;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i
za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu, usavrSavati svoja znanja i vjeStine, $tititi interese JU i pridrZzavati se

organizacije rada.

Broj izvriilaca... sassninasmianmmmaaimriannnanns s saraniensinaes]
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Clan 58.

SARADNIK ZA KVALITET I SIGURNOST HRANE

(1) Uslovi:

a. VSS Poljoprivredni fakultet prehrambenog smjera
b. najmanje 3 godine radnog iskustva u struci

c. posjedovanje certifikata o uspje$no poloZenom ispitu Sistema upravljanja sigurnosti

hrane-nivo eksperta

d. Poznavanje rada na raéunaru

(2) Opis poslova:

Koordinacija rada i vodenje tehnoloskih procesa;

Aktivno ucesée u fazama procesa proizvodnje;

Provjera i kontrola postojec¢ih proizvodnih procesa;

Uvodenje novih proizvodnih procesa;

Praéenje svojstava i kvaliteta ulazne sirovine, davanje uputa radnicima;

Odobravanje finalnog proizvoda;

Odgovoran je za osiguranje obavljanja proizvodnje hrane u sukladnosti sa propisima i
normama za sigurnosti kvalitetu hrane;

Voda HACCP tima;

Aktivno sudjelovanje u izradi i doradivanju dokumentacije u implementiranim sistemima
kvalitete i sigurnosti hrane, osigurava slijedivost unutar proizvodnje, odobravanje i
oznacavanje robe;

Kontrola i pracanje svih evidencija, osiguravanje higijenskih uvslova proizvodnje i
pridrZavanje dobre higijenske prakse;

Kreiranje i planiranje mjeseénih jelovnika, uCestvuje u planiranju hrane na godiSnjem
nivou;

Izrada tehnicke specifikacije za nabavku hrane;

Kontrolise rad i postivanje HACCP standarda u kuhinjama;

Provodi mjere zastite na radu u proizvodnji;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr$§avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i

za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

78



DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

ugovor o radu, usavrSavati svoja znanja i vjeStine, §tititi interese JU i pridrZavati se

organizacije rada.

Broj izvriilaca spmmamnnumnrn s e 1

EKONOM

Clan 59.

(1)Uslovi:
SSS ekonomskog, tehnickog ili trgovatkog smjera

a
b.
C.

d.

najmanje 6 mjeseci rada na istim ili sli¢nim poslovima

poZeljno poznavanje rada na raéunaru

moguce ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

Broj 1ZVIBIIaCa. . sigssstisssrmmoi s esosias shmtssiins o405 Hakebie e i5mbbn o e st mrssetsansmas st sp s R OR S STSS 1

(2) Opis poslova:

Organizira rad osoblja u centralnim kuhinjama ( glavni kuhar, kuhar, servirke,
pomo¢ni radnici u kuhinji );

Organizuje rad kuhinja u okviru odjeljenja;

Zajedno sa rukovodiocem sluzbe i glavnim kuharem izraduje mjeseéne jelovnike,te
odgovara da isti budu uskladeni sa normativima za ishranu djece predskolskog uzrasta;
Iskazuje potrebe namirnica za potrebe kuhinje prema uslovima usvojenog jelovnika;
Brine o racionalnom kori$tenju namirnica;

Organizira distribuciju obroka iz centralnih kuhinja po vrti¢ima;

Svakodnevno evidentira broj obroka — ru¢kova koji se izdaju iz centralnih kuhinja, te o
tome podnos imjese¢ni izvjestaj rukovodiocu sluZbe;

Vodi priruéni magacin;

AZurno i uredno vodi kartice i svu ostalu dokumentaciju u vezi sa ulazom i izlazom
robe u priruéni magacin;

Odgovara za zalihe, kvalitet i kvantitet hrane u magacinu;

Ovjerava i kontroliSe trebovanja hrane i potro$nog materijala za centralnu i &ajne
kuhinje, te dostavlja svu potrebnu dokumentaciju skladistaru;

Vrsi trebovanje namirnica za potrebe centralne kuhinje i ¢ajne kuhinje;
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Vodi i ¢uva potrebnu dokumentaciju vezanu za vodenjekuhinje;

Kontrolise higijenske uslove prostora i inventara u kuhinji,kao i primjenu materijala za
¢iS¢enje i dezinfekciju u skladu sa uputstvom za koristenje i primjenu istog;

Vodi brigu o pravilnom koritenju i¢uvanju uredaja i opreme u kuhinji;

Odgovara za ta¢no i aZurno obavljanje radnih zadataka;

Za svoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr$avanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

B e e .

organizacije rada.

SKLADISTAR

Clan 60.

(1) Uslovi:

a. SSS ekonomskog, trgovackog ili tehni¢kog smjera ili gimnazija

b. poZeljno poznavanje rada na ralunaru

c. moguce ugovaranje probnog rada u trajanju 6 mjeseci

Br0] 1ZVISI]ACA ssusnswsiainssssnissiesniss ks i has s ssas s s ivakos vas s b A% 5 G w s G |

(2) Opis poslova:

Vrsi pijem — uskladiStenje (zaduZenje) svih vrsta roba, namirnica i drugih materijala u
skladistu,

Vodi brigu o pravilnom uskladistavanju zaprimljene robe — materijala, obezbjeduje
sigurnost zaliha u cilju ostvarivanja kontinuiteta poslovanja;

Vrsi kontrolu kvaliteta i kvantiteta zaprimljene robe — materijala na osnovu popratne
dostavnice-otpremnice, vrsi sortiranje i cuvanje;

Vi$i izdavanje robe — materijala na osnovu propisane dokumentacije, ovjerenih
trebovanja od strane ekonoma i rukovodioca sluzbe;

Vrsi izradu bordera ( utro$ak materijala ) po propisanoj evidenciji;

AZurno i uredno vodi kartice i svu ostalu dokumentaciju u vezi sa ulazom i izlazom
robe u skladiste;
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Obavlja mjeseéna sravnavanja stanja u skladistu sa stanjem u materijalnom
knjigovodstvu;

O stanju u skladi$tu dostavlja pismeni izvjestaj rukovodiocu sluzbe do 25-tog u
mjesecu za tekuéi mjesec;

Odgovoran je za ta¢nost i azurnost popunjenih dokumenata o ulazu robe;

Materijalno je odgovoran za primljenu i izdatu robu;

KontroliSe i odgovoran je za propisane rokove upotrebljivosti robe i materijala;

Po odobrenju rukovodioca sluzbe blagovremeno vr§i popunu magacina;

Odgovara za ta¢no i azurno obavljanje radnih zadataka;

Za svoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

Odgovoran je za azurno vodenje evidencije i mplementacije HACCP standarda;
Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

ugovor o radu, usavr§avati svoja znanja i vjeStine, $tititi interese JU i pridrzavati se

organizacije rada.

GLAVNI KUHAR

Clan 61.

(1) Uslovi:
a. SSS kuhar — kuharski tehnicar ili tehnolog

b. najmanje 1 godina radnog iskustva

c. moguce ugovoriti probni rad do 3 mjeseca

Broj izvrSilaca. ayesmeiymamrasi e s s s s eeas i s us s i oS S s e R RGeS SR 1

(2) Opis poslova:

Organizuje rad kuhinje u okviru odjeljenja;

Ucestvuje u izradi jelovnika (dnevnog i mjesecnog);

Iskazuje potrebe namirnica za potrebe kuhinje prema uslovima usvojenog jelovnika;
Priprema i vr$i kontrolu pripremanja jela, prema jelovniku i odgovoran je za kvalitet;
Brine o racionalnom koristenju namirnica,

Vrsi podjelu obroka korisnicima;

Vodi brigu o pravilnom kori$tenju i ¢uvanju uredaja i opreme u kuhinji;
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- Odgovoran je za higijenske uslove prostora i inventara u kuhinji;

- Vodi evidenciju o sanitarnim pregledima osoblja, i brine o izvr§enim pregledima,;

- Vodenje evidencije o spremljenim dnevnim obrocima i pruZenim uslugama i
materijalnom zaduZenju;

- Odgovora da pripremanje hrane bude u skladu sa pripremljenim jelovnicima
uskladenim sa normativima za ishranu djece predskolskog uzrasta;

- Obezbjedenje sanitarnih i drugih uslova za spravljanje obroka, obezbjedenje sanitarnih
uslova za prostorije za ishranu djece;

- Striktno provodenje propisa u vezi Cuvanja i rukovanja prehrambenim artiklima i
kuhinjskim inventarom;

- Svakodnevno uzima i odlaZe uzorke hrane radi mikrobiolo$ke analize u skladu sa
zakonskim propisima;

- Pirmjena mjera ekonomic¢nijeg i racionalnijeg na¢ina proizvodnje obroka;

- OdrZavanje higijene radnog prostora i osoblja koriStenjem materijala za ¢iscenje i
dezinfekciju u skladu sa uputstvom za koristenje i upotrebu istog;

- Obezbjedenje sistematskog pregleda zaposlenika prema zakonskim propisima, vodenje
evidencije o reklamacijamaidrugo;

- Odgovara za tano i aZzurno obavljanje radnih zadataka;

- Odgovoran je za azurno vodenje evidencije implementacije HACCP standard;

- Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

- Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

organizacije rada.

KUHAR
Clan 62.
(1) Uslovi:
a. SSSili KV kuhar
b. najmanje 6 mjeseci iskustva

c. moguce ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

Broj izvrSilaca.......ccooecericensennns u skladu sa ¢lanom 18. stav 1) alineja a) Pedagoskih

Standarda i Normativa
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(2) Opis poslova:

- Zajedno sa glavnim kuharom priprema jelo prema usvojenom jelovniku;

- Ugestvuje u raspodjeli i pakovanju obroka korisnicima;

- Brine o racionalnom i pravilnom iskori$tavanju namirnica;

- Vodi rauna o ¢istoéi opreme, posuda, i €isto€i upotrebe ambalaZe;

- Vodi rauna o primjeni sredstava za ¢iSéenje i dezinfekciju u skladu sa uputstvom za
koristenje i upotrebu;

- Vrsi kontrolu ispravnosti stanja posuda;

- PomaZe glavnom kuharu kod obavljanja poslova u kuhinji;

- Odgovara za ta¢no i azurno obavljanje radnih zadataka;

- Zasvoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

- Odgovoran je za azurno vodenje evidencije implementacije HACCP standard,

- Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

- Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

ugovor o radu, usavrSavati svoja znanja i vjestine, Stititi interese JU i pridrZavati se

organizacije rada.

POMOCNA RADNICA U KUHINJI
Clan 63.
(1) Uslovi:
a. NK zaposlenik ili IV stepen
b. najmanje 6 mjeseci rada na istim ili sli¢nim poslovima

c. moguce ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

Broj izvrsilaca ................ u skladu sa ¢lanom 18. stav 1) alineja a) Pedagoskih standarda

i Normativa

(2) Opis poslova:
- Priprema i Cisti namirnice i druge sirovine za pripremanje jela;
- Pere i Cisti posude, ambalazu i vrSi dezinfekciju istih, propisanim sredstvima za to
prema uputstvu za primjenu istih;
- Cisti i pere kuhinju i ostavu, priru¢nim magacin i proctor oko kuhinje;
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Pere peskire, kuhinjske krpe, stolnjake, nadstolnjake i sl.;

Vi3i peglanje svih opranih materijala i vr§i njihovo smje$tanje u ormare;

Cisti peéi i druge elektro uredaje u kuhinji, i odstranjuje otpatke iz kuhinjskog
prostora;

Odgovara za taéno i aZurno obavljanje radnih zadataka;

Za svoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

Odgovoran je za azurno vodenje evidencije i mplementacije HACCP standard;
Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

ugovor o radu, usavrSavati svoja znanja i vjeStine, §tititi interese JU i pridrZavati se

organizacije rada.

DOMAR

Clan 64.

(1) Uslovi:
a. SSS tehnickog smjera ili KV stolar

b. najmanje 1 godina radnog iskustva

¢. moguce ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

Broj 1ZvISIIaca. .. cumsnvsuesmmmnsnmnmsoossminssmiisssimbinioms s s o mim e s 3

(2) Opis poslova

Poslove svog radnog mjesta obavlja samostalno i po nalogu rukovodioca sluzbe u
objektima Ustanove;

Otklanja kvarove po nalogu rukovodioca sluZbe, a na osnovu redovnog obilaZenja
objkekata Ustanove;

Prioritet obavljanja odredenih poslova odreduje rukovodilac sluzbe;

Vodi evidenciju ugradenog materijala koju potpisuje rukovodilac sluzbe i odgovorni
odgajatel;j;

Potreban materijal trebuje putem trebovanja koje ovjerava rukovodilac sluzbe;
Odgovoran je za azurnost i taénost u obavljanju posla;

Za svoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;
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Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;
DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

organizacije rada.

VOZAC

Clan 65.

(1) Uslovi:

a. KV voza¢ motornih vozila (III stepen,IV stepen)

b. vozacka dozvola B kategorije

c. najmanje 1 godina radnog iskustva

BIO] 1ZVIBILACA. suasuueivanssamvononionoss vosnss e sonas st oo s 5o sssasass s v s s snv s s v i oo s s vh v 4

Opis poslova:

Vozi dostavno vozilo — kombi za skladistenje, kuhinje, po potrebi vrsi razvoz razne
robe 1 materijala;

Razvozi hranu i namirnice po objektima Ustanove, kao i ostalo trebovanje iz skladista;
Vodi evidenciju putnih naloga o dnevnom kretanju vozila;

Brine se o Cisto¢i i ispravnosti vozila — tehni¢ka ispravnost, sanitarna ispravnost
(DDD);

PomaZe pri utovaru i istovaru;

Otklanja sve sitnije kvarove u vrti¢ima (tekuée odrzavanje), po nalogu rukovodioca
sluzbe;

Vodi evidenciju i putni nalog o dnevnom kretanju vozila;

Brine se o ¢istodi 1 ispravnosti vozila

Odgovara za ta€no i aZurno obavljanje radnih zadataka;

Odgovoran je za azurno vodenje evidencije i implementacije HACCP standard;
Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu, usavrSavati svoja znanja i vjeStine, §tititi interese JU i pridrzavati se

organizacije rada.
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VOZAC AUTOBUSA

(1) Uslovi:

a.
b.
c.
d.

SSS — voza€ motornih vozila
najmanje 2 godine radnog iskustva na poslovima voza¢a autobusa
poloZen vozacki ispit ,,D* kategorije

mogude ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

(2) Opis posla:

Vozi autobus i odgovoran je za sigurnost djece i zaposlenika u autobusu;

Brine se o distoéi i ispravnosti vozila- tehni¢ka ispravnost, sanitarna ispravnost
(DDD);

Odgovoran je za azurno vodenje evidencije implementacije HACCP standard;

Brine se o higijenskim uslovima i ¢istoéi autobusa;

PruZza pomo¢ odgajateljima i ostalim ucesnicima u projektu prilikom razmjeStanja
inventara i opreme koji su sastavni dio autobusa;

Vodi evidenciju putnih naloga o dnevnom kretanju autobusa;

Pomaze pri utovaru i istovaru materijala i ineventara neophodnih za realizaciju
projekta;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove i neposrednom rukovodiocu;

Duzan je savjesno, marljivo i odgovorno obavljati poslove svog radnog mjesta za koje
je sklopio ugovor o radu, usavrSavati svoja znanja i vje$tine, §titi interese Ustanove i

pridrZavati se organizacije rada te uslova i obaveza projekta.

Po Projektu “Predskolsko obrazovanje za svu djecu BiH” ......c.cccsvrenveee... 2 izvrSioca

ELEKTRICAR

Clan 66.

(1) Uslovi:

a.
b.

C.

SSS elektrotehnicka Skola ili KV elektri¢ar
najmanje 3 godine radnog iskustva u struci

mogudée ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci
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Broj 1ZVIBIIACA. .suuusisssnssiessassssunasiionss s assirsssasss v aomssissisissabasaoss e ssvs isisssaisessssesrosossvonisi |

(2) Opis poslova:

Vrsi sitne opravke elektri¢nih uredaja i elektri¢nih instalacija po ptrebi;

Vrsi stalnu kontrolu ispravnosti istih te po potrebi saraduje sa ovlastenim serviserom;
Prati kontrolu i atestiranje ispravnosti elektri¢nih instalacija od strane ovlastene firme;
Podnosi redovne mjeseéne izvjestaje prema saradniku za protivpoZarnu zastitu ili u
njegovom odustvu rukovodiocu Sluzbe za nabavku distribuciju i odrZavanje o stanju
uredaja, elektri¢nih instalacija i dr. po vrti¢ima te daje preporuke otklanjanje
nedostataka na istim ukoliko ih sam ne moZe otkloniti;

Za svoj rad odgovara saradniku za protivpoZarnu za$titu odnosno u njegovom
odsustvu rukovodiocu sluZbe za nabvku, distribuciju 1 odrZavanje;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

DuzZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

.....

organizacije rada.

VODOINSTALATER

Clan 67.

(1) Uslovi:
a. VKV ili KV vodoinstalater

b. najmanje 3 godine radnog iskustva u struci

c. moguce ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

Broj izvrSilaca.........cucasmmmsiamiit it s s S s R el e 1

(2) Opis poslova:

Poslove svog radnog mjesta obavlja samostalno i po nalogu rukovodioca sluzbe
uobjektima Ustanove;
Radi na montaZi i izradi manjih vodovodnih i odvodnih instalacija uobjektima Javne

ustanove, sjedi§tima i kuhinji;
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- Vr8i opravke i utvrduje kvarove na postoje¢oj vodovodnoj instalaciji (zamjena
dotrajalih dijelova) i otklanja kvarove po nalogu rukovodioca sluzbe, a na osnovu
redovnog obilaZenja objekata ustanove;

- Prioritet obavljanja odredenih poslova odreduje rukovodilac sluzbe;

- Vr8i montazu bojlera, umivaonika, etazera, sudopera, baterija za vodu, vodokotli¢a
WC 3olja, slivnika, elemenata u kuhinji, izmjena cijevi vodovodne instalacije;

- Radi na proepljenju odvoda od umivaonika, slivnika na sudoperima, WC $olja;

- Potreban materijal trebuje putem trebovanja koje ovjerava rukovodilac sluzbe;

- Vodi svesku — evidenciju ugradenih rezervnih dijelova materijala, koje se ugradi radi
pravdanja utroska istog, koju potpisuje rukovodilac sluzbe i odgovorni odgajatelj
objekta ustanove;

- Odgovoran je za kvalitetno obavljanje poslova svog radnog mjesta;

- Odgovara za ta¢no i azurno obavljanje radnih zadataka;

- Zasvoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

- Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

- Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

.....

organizacije rada.

SPREMACICA
Clan 68.
(1) Uslovi:
a. NK zaposlenik ili IV stepen
b. najmanje 6 mjeseci rada na istim ili sli¢nim poslovima

c. mogude ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

Broj izvrsilaca................. u skladu sa Standardima i Normativima - ¢lan 18. stav 1) alineja 3)

(2) Opis poslova:
- Svakodnevno ¢&isti sve poslovne prostorije za koje je zaduzena (podove, zidove, vrata,
prozore) usisava i briSe praSinu, ¢isti i sve pomoc¢ne prostorije;
- Cisti terase, odrzava &istoéu dvorisnog prostora i trotoara ispred zgrade, zelene
povrSine, i dr.;
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Odrzava €istocu namjestaja i opreme u objektu;

Odrzava higijenu i ¢istoéu djedijih toaleta, noSa u jaslicama i prema potrebi pomaze
odgajatelju u higijeni djeteta;

Svakodnevno vr$i dezinfekciju stolova, stolaka za presvlaenje djece, polica, a
materijal za ¢iSéenje duzna je koristiti u skladu sa uputstvom za koriStenje istog;
Svakodnevno usisavanje i ¢i§€enje prostora u kojem borave djeca;

Brine se o ¢istoéi i urednosti djecije posteljine;

Odrzava higijenu igracaka i drugih predmeta sa kojima se djeca igraju;

Vrsi generalno spremanje prostorija u objektu;

Materijal i pribor za ¢iS¢enje duzna je racioanlno koristiti u skladu sa uputstvom za
njihovu upotrebu;

Odgovara za ta¢no i azurno obavljanje radnih zadataka;

Za svoj rad odgovoran je direktoru 1 neposrednom rukovodiocu,

Odgovoran je za aZzurno vodenje evidencije i mplementacije HACCP standard;
Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrS§avanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

ugovor o radu, usavrSavati svoja znanja i vjestine, §tititi interese JU i pridrzavati se

organizacije rada.

SERVIRKA

Clan 69.

(1) Uslovi:

a. NK zaposlenik ili IV stepen

b. Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima

c. moguce ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

Broj izvrsilaca............... u skladu sa Standardima i Normativima - ¢lan 18. stav 19) alineja b)

(2) Opis poslova:

Svakodnevno uzima i odlaze uzorke hrane radi mikrobioloske analize u skladu sa
zakonskim propisima;

Priprema doruéak i uZinu u vrtiéu;

Servira obroke u odredeno vrijeme;
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- Pere i dezinfikuje kuhinjsko posude i transportno posude;

- Cisto, obrisano posude smjesta u ormare za posude;

- Stara se o Cistoéi posuda, pribora za jelo, opreme i prostora u trpezariji za vrijeme
obroka i nakon obroka;

- Radi generalno spremanje kuhinjskog i trpezarijskog prostora;

- Odrzava cdistoéu i higijenske uslove u kuhinjskom i trpezarijskom prostoru,te je
odgovorna za higijenske uslove u navedenom prostoru, a materijal za ¢i¥¢enje duzna je
koristiti u skladu sa uputstvom za kori$tenje istog;

- Zasvoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

- Odgovoran je za azurno vodenje evidencije i mplementacije HACCP standard;

- Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

- Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

organizacije rada.

CUVAR
Clan 70.
(1) Uslovi:
a. SSS (I ili IV)
b. poloZen ispit za protivpoZarnu zastitu

c. moguce ugovoriti probni rad u trajanju 6 mjeseci

BIOj 1ZVISIACA. cuumsssssssssmmsssissssmissssssvstasssiasssasibsssnsesessosssassssnssersnessas prema potrebi 1 uskladu sa
datom saglasno§¢u Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade KS i raspolozivim odobrenim

budZetskim sredstvima.

(2) Opis poslova:
- Vr3i fizi€ko obezbjedenje objekata i imovine i inventara u objektu;
- Vrsi obilazak prostorija i zapisni¢ki konstatuje stanje prilikom pocetka i zavrSetka
radnog vremena i o stanju obavjestava rukovodioca;
- Vodi brigu o ispravnosti kljueva u ormariéu za rezervne kljudeve;
- Vodi brigu o ispravnosti sredstava i aparata za protivpoZarnu zastitu;
- Odgovoran je za imovinu koju obezbjeduje;
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Cisti snijeg sa krovova 1 dvorista;

Kosi travu u dvoristu objekta;

Cisti oluke i slivnike;

Vrsi ukljudenje i iskljuéenje vanjske rasvjete, redovno otvara i zatvara ulazna vrata i

kapije;

Vodi brigu o ispravnosti $ahtova i hidranata;

Odgovara za taéno i aZurno obavljanje radnih zadataka;

Za svoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog

mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;

Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio

organizacije rada.

PLATNI RAZREDI I KOEFICIJENTI PLATNIH RAZREDA

(1)Radna mjesta zaposlenika JU“Djeca Sarajeva™ Sarajevo razvrstavaju se u 20 platnih

Clan 71.

razreda i utvrduju koeficijenti kako slijedi:

odgajatelj - visi savjetnik, vjerouditelj -
visi savjetnik,

Pedagog - stru¢ni saradnik savjetnik,
psiholog - struéni saradnik savjetnik,
pedagog/psiholog - struéni saradnik
savjetnik, socijalni pedagog - strucni

Platni Poslovi i zvanja Stepen
Rb | razred stru€ne
Zvanja | spreme Koeficijent
L I Direktor ustanove predskolskog odgoja VIIili II
ciklus 6,58
bolonje(300
ECTS)
2. | III Pomoc¢nik direktora, rukovodilac Sluzbe
za odgojno-obrazovni rad, rukovodilac
Sluzbe pravnih i opéih
poslova,rukovodilac Sluzbe 5,40
ra¢unovodstva,rukovodilac Sluzbe
nabavki.distribucije i odrZavanja.
3. | IV Odgajatelj - visi savjetnik, odgovorni
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saradnik savjetnik, defektolog - stru¢ni
saradnik savjetnik, logoped stru¢ni
saradnik savjetnik, psihomotorni
reedukator - stru¢ni saradnik savjetnik,
surdioaudiolog  audiorehabilitator -
struéni saradnik savjetnik, koordinator za
odgojno-obrazovni rad - stru¢ni saradnik
savjetnik , asistent u grupi - struéni
saradnik savjetnik, socijalni radnik -
struéni  saradnik savjetnik, edukator-
rehabilitator/defektolog - struéni saradnik
savjetnik u sastavu Mobilnog struénog
tima za pruzanje podr$ke u inkluzivnom
obrazovanju, logoped - struéni saradnik
savjetnik u sastavu Mobilnog stru¢nog
tima za pruzanje podr§ke u inkluzivnom
obrazovanju, psiholog - stru¢ni saradnik
savjetnik u sastavu Mobilnog struénog
tima za pruZanje podrske u inkluzivnom

obrazovanju, somatoped - struéni
saradnik savjetnik, oligofrenolog - stru¢ni
saradnik savjetnik, sekretar - struéni

saradnik savjetnik, saradnik za pravne,
personalne i administrativne poslove -
struéni saradnik savjetnik, koordinator za

obavezni program - struéni saradnik
savjetnik, saradnik za protivpoZarnu
zaStitu - struéni saradnik savjetnik,

saradnik za kvalitet i sigurnost hrane -
struéni saradnik savjetnik, saradnik za
javne nabavke - struéni saradnik
savjetnik, saradnik asistent - struéni
saradnik savjetnik, asistent direktora -
stru¢ni saradnik savjetnik, IPK odgajatelj
- struéni saradnik savjetnik, saradnik za
obracun, planiranje i analizu placa i
drugih primanja - struéni saradnik
savjetnik, saradnik za obra¢un, planiranje
i analizu materijalnog knjigovodstva i
knjigovodstva stalnih sredstava - stru¢ni
saradnik savjetnik, referent za plan i
analizu - struéni saradnik savjetnik,
radnik na za$titi na radu - struéni
saradnik savjetnik, rukovalac nastavnom
tehnikom i EMIS odgovorna osoba -
struéni saradnik savjetnik, samostalni
referent za plan i analizu
(raCunovodstveno-finansijski radnik) -
struéni saradnik savjetnik

Visi
savjetnik/
Struéni
saradnik
savjetnik

VILTill
ciklus
bolonje(180,
2401300
ECTS)

4,98

Odgajatelj - savjetnik, odgovorni
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odgajatelj - savjetnik, vjeroucitelj —
savjetnik,

Pedagog — visi struéni saradnik, psiholog
- visi struéni saradnik, pedagog/psiholog
- visi struéni saradnik , socijalni pedagog
- vi$i strucni saradnik, defektolog - visi
stru¢ni saradnik , logoped - visi stru¢ni
saradnik , psihomotorni reedukator - visi
struéni saradnik , surdioaudiolog
audiorehabilitator - vi$i stru¢ni saradni ,
koordinator za odgojno-obrazovni rad -
Vvisi struéni saradnik , asistent u grupi -
visi struéni saradnik , socijalni radnik —
visi struéni saradnik,
edukator-rehabilitator/defektolog - visi
struéni saradnik u sastavu Mobilnog
struénog tima za pruZanje podrske u
inkluzivnom obrazovanju, logoped - visi
struéni saradnik u sastavu Mobilnog
strunog tima za pruZanje podrske u
inkluzivnom obrazovanju, psiholog - visi
struéni saradnik u sastavu Mobilnog
strunog tima za pruzZanje podrske u
inkluzivnom obrazovanju, somatoped -
vi$i struéni saradnik, oligofrenolog - visi
stru¢ni saradnik, sekretar - visi stru¢ni
saradnik, saradnik za pravne, personalne i
administrativne poslove - vi$i stru¢ni
saradnik, koordinator za obavezni
program - visi stru¢ni saradnik, saradnik
za protivpoZarnu zastitu - visi struéni
saradnik, saradnik za kvalitet i sigurnost
hrane visi stru¢ni saradnik, saradnik za
javne nabavke - visi stru¢ni saradnik,
saradnik asistent - vi$i struéni saradnik,
asistent direktora - visi stru¢ni saradnik,
IPK odgajatel;j - visi struéni saradnik,
saradnik za obra¢un, planiranje i analizu
placa i drugih primanja - vi$i struéni
saradnik, saradnik za obracun, planiranje
1 analizu materijalnog knjigovodstva i
knjigovodstva stalnih sredstava - visi
stru¢ni saradnik, referent za plan i analizu
- vi8i struéni saradnik, rukovalac
nastavnom tehnikom — visi stru¢ni
saradnik, radnik na za$titi na radu — visi
stru¢ni saradnik, rukovalac nastavnom
tehnikom i EMIS odgovorna osoba — visi
stru¢ni saradnik, samostalni referent za

Savjetnik/
Visi
struéni
saradnik

VIL Iill
ciklus
bolonje(180,
2401300
ECTS)

4,74
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plan i analizu (raéunovodstveno-
finansijski radnik) — visi stru¢ni saradnik

VI

Odgajatelj - mentor, odgovorni odgajatel;
- mentor, vjerouditelj — mentor,

Pedagog — samostalni stru¢ni saradnik,
psiholog - samostalni stru¢ni saradnik ,
pedagog/psiholog - samostalni struéni
saradnik, socijalni pedagog - samostalni
struéni saradnik, defektolog - samostalni
struéni saradnik , logoped - samostalni
struéni saradnik, psihomotorni reedukator
- samostalni stru¢ni saradnik,
surdioaudiolog  audiorehabilitator -
samostalni stru¢ni saradnik, koordinator
za odgojno-obrazovni rad - samostalni
struéni saradnik, asistent u grupi -
samostalni stru¢ni saradnik, socijalni
radnik — samostalni stru¢ni saradnik,
edukator-rehabilitator/defektolog -
samostalni stru¢ni saradnik u sastavu
Mobilnog struénog tima za pruZanje
podrske u inkluzivhom obrazovanju,
logoped - samostalni struéni saradnik u
sastavu Mobilnog struénog tima za
pruzanje  podrske u  inkluzivnom
obrazovanju, psiholog - samostalni
struéni saradnik u sastavu Mobilnog
stru¢nog tima za pruZanje podrske u
inkluzivnom obrazovanju, somatoped -

samostalni struéni saradnik,
oligofrenolog - samostalni  stru¢ni
saradnik,

sekretar - samostalni struéni saradnik,
saradnik za pravne, personalne i
administrativne poslove - samostalni
stru¢ni saradnik , koordinator za obavezni
program - samostalni struéni saradnik,
saradnik za protivpoZarnu zastitu -
samostalni struéni saradnik, saradnik za
kvalitet i sigurnost hrane - samostalni
struni saradnik, saradnik za javne
nabavke- samostalni struéni saradnik,
saradnik asistent - samostalni stru¢ni
saradnik, asistent direktora - samostalni
struéni  saradnik, IPK  odgajatelj-
samostalni struéni saradnik, saradnik za
obraCun, planiranje i analizu placa i
drugih primanja - samostalni stru¢ni
saradnik, saradnik za obracun, planiranje
i analizu materijalnog knjigovodstva i

Mentor/Sa
mostalni
struéni
saradnik

VILTill
ciklus
bolonje
(180,240 1
300 ECTS)

4,62
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knjigovodstva  stalnih  sredstava -
samostalni struéni saradnik, referent za
plan i analizu - samostalni strucni
saradnik, radnik na za$titi na radu -
samostalni stru¢ni saradnik, rukovalac
nastavnom tehnikom i EMIS odgovoma
osoba — samostalni struéni saradnik,
samostalni referent za plan i analizu
(ra¢unovodstveno-finansijski radnik) —
samostalni struéni saradnik

VII

Odgajatelj, odgovorni odgajatelj,
vjerouditelj, Pedagog, psiholog,
pedagog/psiholog, socijalni pedagog,
defektolog,  logoped,  psihomotorni

reedukator, surdioaudiolog
audiorehabilitator, koordinator za
odgojno-obrazovni rad, asistent u grupi,
socijalni radnik, edukator-

rehabilitator/defektolog u sastavu
Mobilnog struénog tima za pruZanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju,
logoped u sastavu Mobilnog struénog
tima za pruzanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, psiholog u  sastavu
Mobilnog struénog tima za pruZanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju,
somatoped, oligofrenolog,

sekretar, saradnik za pravne, personalne 1
administrativne poslove, koordinator za
obavezni  program,  saradnik za
protivpoZarnu zastitu, saradnik za kvalitet
1 sigurnost hrane, saradnik za javne
nabavke, saradnik asistent, asistent
direktora, IPK odgajatelj, saradnik za
obraCun, planiranje i analizu plaéa i
drugih primanja, saradnik za obracun,
planiranje i  analizu  materijalnog
knjigovodstva i1 knjigovodstva stalnih
sredstava, referent za plan i analizu,
radnik na zaStiti na radu, rukovalac
nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna
osoba, samostalni referent za plan i
analizu (raunovodstveno-finansijski
radnik), referent za personalne poslove

VILIiII
ciklus
bolonje(180,
2401300
ECTS)

4,49

VIII

Odgajatel] — vis$i savjetnik, odgovorni
odgajatelj odgajatelj IPK (administrativni
radnik) sa zvanjem visi savjetnik

Administrativni radnik - struéni saradnik
savjetnik, radnik za za$titu na radu -
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struéni saradnik savjetnik, odgajatelj IPK
(administrativni radnik) - stru¢ni saradnik
savjetnik,

Radnik zatecen na poslovima: pedagoga -
struéni saradnik savjetnik, psihologa -
struni saradnik savjetnik, socijalnog
radnika - struéni saradnik savjetnik,
referenta za plan i analizu - stru¢ni
saradnik savjetnik sekretara - struéni
saradnik savjetnik, saradnika asistenta -
struéni saradnik savjetnik i referenta za
administrativno-tehnicke poslove IPK
odgajatelj - struéni saradnik savjetnik,

asistenta u grupi - struéni saradnik
savjetnik, edukatora-
rehabilitatora/defektologa - stru¢ni

saradnik savjetnik u sastavu Mobilnog
struénog tima za pruZanje podrske u
inkluzivnom obrazovanju, logopeda -
sttuéni saradnik savjetnik u sastavu
Mobilnog struénog tima za pruZanje
podrske u inkluzivhom obrazovanju,
psihologa - struéni saradnik savjetnik u
sastavu Mobilnog struénog tima za
pruZanje  podrSke u  inkluzivnom
obrazovanju,  socijalnog  pedagoga,
Glavni kuhar u ustanovi pred3kolskog
odgoja - struéni saradnik savjetnik

Visi
savjetnik/
Stru¢ni
saradnik
savjetnik

VI

4,62

IX

Odgajatelj - savjetnik, odgovorni
odgajatelj odgajatelj IPK (administrativni
radnik) sa zvanjem savjetnik,

Administrativni  radnik- viS§i  struéni
saradnik, radnik za za$titu na radu — visi
struéni  saradnik,  odgajatelj IPK
(administrativni radnik) — vi$i struéni
saradnik.

Radnik zatecen na poslovima: pedagoga -
visi struéni saradnik, psihologa - visi
stru¢ni saradnik, socijalnog radnika - visi
struni saradnik, referenta za plan i
analizu - visi stru¢ni saradnik sekretara -
vi$i struéni saradnik, saradnika asistenta -
vi§i struéni saradnik i referenta za
administrativno-tehnicke poslove IPK
odgajatelja - VviS§i struéni saradnik,
asistenta u grupi - visi stru¢ni saradnik,

Edukatora-rehabilitatora/defektologa -
vi$i struéni saradnik u sastavu Mobilnog

Savjetnik/
Visi
struéni
saradnik

VI

4,49
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struénog tima za pruZanje podrske u
inkluzivnom obrazovanju, logopeda u
sastavu Mobilnog struénog tima za
pruZzanje  podrske u  inkluzivnom
obrazovanju, psihologa - visi struéni
saradnik u sastavu Mobilnog stru¢nog
tima za pruZanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju,  socijalnog  pedagoga,
Glavni kuhar - visi struéni saradnik

Odgajatelj - mentor, odgovorni odgajatelj
odgajatelj [PK (administrativni radnik) sa
zvanjem mentor,

Administrativni radnik - samostalni
struéni saradnik, radnik za zaStitu na radu
- samostalni stru¢ni saradnik, odgajatelj
IPK (administrativni radnik) - samostalni
struéni saradnik

Radnik zate€en na poslovima: pedagoga -
samostalni struéni saradnik, psihologa -
samostalni struéni saradnik, socijalnog
radnika - samostalni struéni saradnik,
referenta za plan i analizu - samostalni
struéni saradnik sekretara - samostalni
struéni saradnik, saradnika asistenta -
samostalni struéni saradnik i referenta za
administrativno-tehni¢ke poslove IPK
odgajatelj - samostalni stru¢ni saradnik,
asistenta u grupi - samostalni strucni
saradnik, edukatora-
rehabilitatora/defektologa - samostalni
strucni saradnik u sastavu Mobilnog
struénog tima za pruzanje podrske u
inkluzivnom obrazovanju, logopeda -
samostalni stru¢ni saradnik u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju,
psihologa - samostalni struéni saradnik u
sastavu Mobilnog struénog tima za
pruZanje  podrske u  inkluzivnom
obrazovanju,  socijalnog  pedagoga,
Glavni kuhar -samostalni stru¢ni saradnik

Mentor/
Samostaln
1 struéni
saradnik

VI

4,36

10.

XI

Odgajatel;, odgovorni odgajatelj,
odgajatelj IPK (administrativni radnik)

Administrativni radnik, radnik za za$titu
na radu, odgajatel] IPK (administrativni
radnik) Radnik zate¢en na poslovima:
pedagoga, psihologa, socijalnog radnika,
referenta za plan i1 analizu, sekretara,
saradnika asistenta i referenta za

VI

4,25
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administrativno-tehni¢ke poslove IPK
odgajatelj, asistenta u grupi,
Edukatora-rehabilitatora/defektologa u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruZanje  podrske u  inkluzivnom
obrazovanju, logopeda u  sastavu
Mobilnog struénog tima za pruZanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju,
psihologa u sastavu Mobilnog stru¢nog
tima za pruZanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju,  socijalnog  pedagoga,
Glavni kuhar

11.

XII

Odgajatelj, odgovorni odgajatelj,
medicinska sestra, medicinska sestra -
tehniar, radnik za =zaStitu na radu,
Knjigovoda kupaca, saradnik-asistent,
radnik zateCen na poslovima: sekretara,
referenta za  plan i analizu,
administrativni radnik, IPK medicinska
sestra, kuhara

Visi
konsultant

IV

4,25

12.

XIII

Odgajatelj, odgovorni odgajatelj,
medicinska sestra, medicinska sestra -
tehniar, radnik za =zaStitu na radu,
Knjigovoda kupaca, saradnik-asistent,
radnik zateCen na poslovima: sekretara,
referenta  za plan i  analizu,
administrativni radnik, IPK medicinska
sestra, kuhar

Konsultan
t

v

4,12

13

XIV

Odgajatelj, odgovorni odgajatelj,
medicinska sestra, medicinska sestra -
tehniar, radnik za zaStitu na radu,
Knjigovoda kupaca, saradnik-asistent,
radnik zateCen na poslovima: sekretara,
referenta za  plan i analizu,
administrativni radnik, IPK medicinska
sestra, kuhar

Mentor

v

4,00

14.

XV

Odgajatelj, odgovorni odgajatelj,
medicinska sestra, medicinska sestra -
tehniar, radnik za za$titu na radu,
Knjigovoda kupaca, saradnik-asistent,
radnik zate¢en na poslovima: sekretara,
referenta za plan i analizu,
administrativni radnik, IPK medicinska
sestra, kuhar

v

3,95

15.

XVI

Administrativno-ra¢unovodstveni radnik,
ekonom, blagajnik, skladistar, kurir,
nabavljaé-recepcioner

Visi
referent

v

3,27

16.

XVII

Administrativno-ra¢unovodstveni radnik,
ekonom, blagajnik, skladistar, kurir,
nabavlja¢-recepcioner

Referent

v

3,15
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17.

XVIII

Administrativno-ra¢unovodstveni radnik,
ekonom, blagajnik, skladistar, kurir,
nabavlja¢-recepcioner

Mladi
referent

v

3,03

18.

XX

Radnik zate¢en na poslovima kuhara

mrili v

Domar,

Radnik zate¢en na poslovima: domara,
loZaca, domara/loZaca/dnevnog Cuvara,
elektricara, vodoinstalera,

L Ivih v

Elektri¢ar, vodoinstalater, voza¢

I ili IV

2,99

19.

XXI

Pomoéni radnik u kuhinji
Radnik zate€en na poslovima pomoénog
radnika u kuhinji

il v

Radnik zate¢en na radnom mjestu:
no¢nog Cuvara, dnevnog ¢uvara, radnik
zateCen na poslovima servirke

il v

2,75

20.

XXII

Radnik na odrzavanju higijene,
spremacica, servirka

Radnik zate€en na poslovima servirke i
spremacice

NK

2,67

(2) Povjerenik za zaStitu na radu iz reda zaposlenih ima pravo na naknadu place u visini plaée
koju bi ostvario da je radio na poslovima za koje je zakljuéio ugovor o radu.

(3) Lice zaduZeno za provodenje mjera zastite od poZara ima pravo na naknadu place u visini

place koju bi ostvario da je radio na poslovima za koje je zaklju¢io ugovor o radu.

(4) Osnovica za obracun place utvrduje se sporazumno izmedu sindikata i Vlade Kantona

Sarajevo, jednako za sve budzetske korisnike.

(5) U skladu sa utvrdenim platnim razredima i koeficijentima za obradun plaée iz stava (1)

ovog ¢lana ,donijeti e se rjeSenja o razvrstavanju uposlenika u platne razrede
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(6) Po svakom daljem napredovanju i sticanju viSeg struénog zvanja u smislu ¢lana 72.

Pravilnika, direktor ustanove donosi rjeSenje o razvrstavanju u visi platni razred.

Clan 72.
Napredovanje u viSe platne razrede vr$i se po osnovu ocjenjivanja i napredovanja u skladu sa
pravilnikom o ocjenjivanju i napredovanju odgajatelja i struénih saradnika kojeg donosi
ministar, uz obavezno ule$Ce i konsultacije sa predstavnicima Sindikata, dok se kod
ocjenjivanja rada uposlenika na opéim, tehni¢kim i pomoénim djelatnostima primjenjuju

standardi i pravila o ocjenjivanju uposlenika u organima uprave Kantona Sarajevo.
VI- RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA
Radno vrijeme

Clan 73.

(1) Ustanova sa radnikom ugovara rad sa punim i nepunim radnim vremenom.

(2) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmi¢no. Ukoliko direktor zbog organizacije rada
sedmi¢no radno vrijeme radnika mora rasporediti i na drugaciji nadin nego Sto je
predvideno u stavu (1) ovog ¢lana, prethodno mora pribaviti pisanu saglasnost
Sindikata.

(3) Puno radno vrijeme iznosi 8 sati za 5 radnih dana, koje ne ukljuéuje odmor u toku rada
u trajanju od 30 minuta, a u skladu sa Zakonom o radu i Pedagoskim standardima i
normativima i to na nacin kako slijedi:

- radnici koji uestvuju u neposrednom odgojno-obrazovnom radu i to odgajatelj,
asistent u grupi, saradnik-asistent i medicinska sestra, rade u periodu od 06:30 sati
do 17:30 sati sa radom u dvije smijene — rad prve smjene je u periodu od 06:30 sati
do 15:00 sati, a rad druge smijene je u periodu od 09:00 sati do 17:30 sati,

- radnici rasporedeni na radnom mjestu pedagog, psiholog, socijalni radnik,
defektolog (edukator-rehabilitator), logoped, rade u periodu od 07:30 sati do 16:00
sati,

- radnici rasporedeni na radnom mjestu spremacica, rade u periodu od 06:30 sati do
17:30 sati sa radom u dvije smijene — rad prve smjene je u periodu od 06:30 sati do

15:00 sati, a rad druge smijene je u periodu od 09:00 sati do 17:30 sati.
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- radnici koji su rasporedeni na radnom mjestu pomoc¢na radnica u kuhinji rade u
periodu od 06:00 sati do 14:30 sati
- ostali radnici ustanove rade u periodu od 07:00 sati do 15:30 sati.

(4) Ugovorom o radu sa radnikom sa nepunim radnim vremenom, utvrduje se trajanje
radnog vremena, a radnik koji je zaklju¢io ugovor o radu sa nepunim radnim
vremenom, moZe zakljudit i vie takvih ugovora kako bi na taj nacin ostvari opuno
radno vrijeme.

(5) Radnim vremenom se ne smatra vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu poslodavca za obavljanje poslova, ako se za tim ukase potreba.

(6) Vrijeme pripravnosti za rad i visina naknade za vrijeme pripravnosti ureduje se
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(7) U okviru 40-satne radne sedmice radnici koji u€estvuju u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu ( odgajatelj, pedagog, psiholog, defektolog, logoped, asistent,
fizioterapeut i medicinska sestra), imaju propisanu normu ¢asova sedmicno, u skladu s
odgovaraju¢im pedagoskim standardima, vrijeme potrebno za pripremu nastave,
vannastavne aktivnosti, vrijeme potrebno za prisustvovanje sjednicama struénih
organa, konsultacije s uéenicima i njihovim roditeljima, kolektivno i individualno
usavrS$avanje, vodenje pedagoske dokumentacije i ostale poslove, koji su u vezi s
odgojno-obrazovnim radom, utvrdene pedagoskim standardima i normativima i opéim
aktima ustanove.

(8) Odgajatelj u toku radnog dana moZe imati, u pravilu, najvise Sest ¢asova nastave u

kontinuitetu bez pauze.

Clan 74.

(1) Radnik, roditelj/staratelj djeteta s teZim smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog
djeteta, odnosno djeteta s teSkofama), ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena, u slu¢aju da se radi o samohranom roditelju/staratelju ili da su oba
roditelja/staratelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu
socijalno — zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleZne zdravstvene
ustanove.

(2) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena, radniku/staratelju iz prethodnog
stava ovog Clana isplacuju se placa i naknade (ishrana, prijevoz, regres, nagrada za
rezultate rada, bolovanje, prekovremeni rad, rad u komisijama, rad u dane praznika,

rad u neradne dane, troSkove sluzbenih putovanja, slucaj smrti, bolesti ili invalidnosti
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i ostale naknade definisane ovim Kolektivnim ugovorom) u punom iznosu, kao da
radi puno radno vrijeme.

(3) Radniku/staratelju koji koristi pravo iz prethodnog stava ovog ¢lana, ne moZe se
narediti da radi nocu, prekovremeno i ne mozZe mu se promijeniti mjesto rada, osim
ako za to nije dao svoj pisani pristanak.

(4) Starosna dob djeteta iz prethodnog stava ovog ¢lana nije uvjet za ostvarivanje prava iz
Kolektivnog ugovora.

(5) Odredba iz stava (1) ovog ¢lana odnosi se i na radnike koji imaju ugovor o radu sa
Ustanovom bez obzira da li se radi o punom ili nepunom radnom vremenu, pri Cemu
navedeno pravo radnik ostvaruje procentualno u odnosu na svoj ugovor o radu u
svakoj od ustanova u kojima ima zakljuen ugovor o radu, s tim da primjenom ovog

prava u svim ustanovama ima ukupno radno vrijeme od 50% punog radnog vremena.

Clan 75.
(1) U Ustanovi rad je organiziran na sljedeéi nacin:
a) radno vrijeme u Upravi po¢inje u 07.00, a zavrSava se u 15.30 sati.
b) radno vrijeme u vrti¢ima pocinje u 6.30 i traje 10 do 11 sati po potrebi.
c) Radniku se priznaje odmor u toku radnog dana u trajanju od 30 minuta, koji se ne

uracunava u radno vrijeme

Clan 76.

(1) Puno radno vrijeme u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom, moZe se u
toku godine preraspodjeliti, tako da u toku jednog perioda traje duZe, a tokom drugog
perioda kraé¢e od punog radnog vremena, s tim da prosje¢no radno vrijeme u period
preraspodjele ne moZe biti duZe od 52 sata sedmi¢no.

(2) Odlukom direktora Ustanove, a kada se ukaze potreba, uvodi se preraspodjela radnog
vremana, koja se dostavlja radniku.

(3) Preraspodjela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Direktor ustanove je obavezan da radniku najkasnije do 15.10. tekuée godine izda
rjeSenje o 40-satnoj radnoj sedmici i u situaciji kada Godi$nji program rada ustanove
nije usvojen od strane Upravnog odbora iz objektivnih razloga.

(5) Radnik nema obavezu da realizira poslove koji mu nisu utvrdeni ugovorom o radu i
rjeSenjem o 40-satnoj radnoj sedmici osim ako za iste nije dobio nalog direktora na
osnovu kojeg ¢e direktor u roku od sedam dana donijeti rjeSenje od dana izdavanja
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naloga direktora kojim se utvrduje vrijeme trajanja rada, visina, na¢in i rokovi isplate

naknade za te poslove.

Prekovremeni rad
Clan 77.

(1) U sluéaju i pod uslovima propisanim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom u
Ustanovi se moZe uvesti rad duzZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), ali ne
duZe od 32 sata mjese¢no. Ako prekovremeni rad zaposlenika traje duZe od tri sedmice
neprekidno ili viSe od 10 sedmica u toku kalendarske godine o prekovremenom radu
direktor obavjestava nadleznu inspekciju rada Kantona i Ministarstvo.

(2) Prekovremeni rad uvodi se rje$enjem direktora, nakon prethodno pribavljene pisane
saglasnosti ministra, kojim se utvrduje vrijeme trajanja prekovremenog rada i nacin
isplate uvecanja plate po osnovu prekovremenog rada.

(3) Prekovremeni rad radnika uvodi se u sljedecim sluc¢ajevima:

a) poveéanje fonda nastavnih sati, koji je nastao promjenom plana upisa ili povecanja
sati, koji je uslovljen promjenom nastavnog plana,

b) zamjena iznenadno odsutnog radnika,

¢) zamjena radnika, koji se nalazi na sluZbenom putu,

d) nadoknada nastavnih sati za nastavnike, koji koriste plaéeno odsustvo,

e) nedostatak radnika odredenog profila do, u toku i nakon provodenja konkursne
procedure,

f) zbog racionalizacije troskova ili kvalitetnije organizacije rada u ustanovi kada se
radniku izdaje rjeSenje o 40-satnoj radnoj sedmici kojim je definisano da radnik radi
viSe od 40 sati sedmi¢no, a maksimalno 48 sati sedmi¢no,

g) mentorski rad s pripravnikom, ukoliko nijepla¢en u okviru 40-satne radne sedmice i

h) u slucaju vise sile (poZar, potres, poplava).

(4) Mentorski rad s pripravnikom, kao prekovremeni rad, se placa radniku 1 sat sedmi¢no

preko norme.

(5) Trudnica, majka odnosno usvojilac sa djetetom do tri godine Zivota i samohrani roditelj
odnosno usvojilac i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleZnog organa dijete povjereno na
¢uvanje i 0dgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moZe raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu

o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

103



(6) Osnov za izracunavanje sata prekovremenog rada predstavlja proizvod koeficijenta
platnog razreda radnika i osnovice za obracun place podijeljen sa prosjeénim brojem sati
mjesecno. Dobijena vrijednost prekovremenog sata uveéava se prema odredbama

Kolektivnog ugovora.

(7) Uvecanje place za prekovremeni rad isplacuje se mjeseéno uz isplatu place za prethodni

mjesec.

Noéni rad
Clan 78.

(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uvederi 6 sati ujutro smatra se noénim radom. No¢ni
rad uvodi i odreduje direktor svojom odlukom, uz pribavljanje saglasnosti
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo.

(2) Ako je rad organizovan u smjenama, izmjena smjena se mora osigurati tako da radnik

u no¢noj smjeni radi uzastopno najduze jednu sedmicu.
VII - ODMORI I ODSUSTVA

Odmori

Clan 79.
(1) U skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom, Ustanova obezbjeduje radnicima
sljede¢e odmore u trajanju najmanje:

- u toku radnog vremena, ako radnik radi duze od $est sati dnevno 30 minuta

- dnevni odmor izmedu dva radna dana 12 sati
- sedmiéni odmor 48 sati
- godisnji odmor 25 dana

(3) Ustanova je duzZna radniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor iz stava 1. Ovog &lana
u trajanju od 1 h, za jedan dan u toku radne sedmice.

(4) Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 48 h neprekidno, a ako je
neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se jedan dan u
period odredenog prema dogovoru poslodavca i radnika, koji ne mozZe biti duzi od
dvije sedmice.

(5) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni i sedmiéni odmor.
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Clan 80.
(1) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju

od najmanje 25 radnih dana.

(2) U cilju utvrdivanja duzine godi$njeg odmora po osnovu uslova rada svi poslovi

razvrstavaju se u dvije grupe i to:

a. I grupa obuhvata radnike (direktora, pomoc¢nika direktora, odgajatelj, medicinska
sestra, asistent u grupi, pedagog-psiholog, pedagog, psiholog, defektolog, logoped,
socijalni radnik,)- 41 radni dan u pravilu se koristi tokom ljetnog perioda
(maksimalno 36 radnih dana) i tokom zimskog perioda, u skladu sa organizacijom
rada Ustanove, Kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom

b. II grupa obuhvata rukovodioce sluzbi, koordinatora za odgojno-obrazovni rad,
koordinatora za obavezni program, saradnika-asistenta i radnike koji rade na ostalim

radnim mjestima. —minimalno 25 radnih dana, do najvise 41 radni dan.

Clan 81.
(1) Radnik iz ¢lana 80. stav (3) tacka a) ovog pravilnika tokom zimskog raspusta ima
pravo koristiti dio godiSnjeg odmora u trajanju do 12 dana kao i u drugom periodu
godine, u jednom dijelu ili viSe dijelova, u sluajevima kada se neée remetiti

nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa u ustanovi.

(2) Ostali radnici koriste godisnji odmor u skladu sa zakonom i opéim aktima ustanove, s
tim da njihovo koriStenje godiSnjeg odmora ne moZe remetiti odvijanje odgojno-
obrazovnog procesa i ne moze trajati duZe od 41 radnog dana.

(3) Radnik ima pravo da prema vlastitoj potrebi u toku godine koristi dva dana godisnjeg
odmora ali ne u kontinuitetu, osim uz saglasnost direktora, uz obavezu da o tome
obavijesti direktora, najmanje tri dana prije koristenja tog dana odmora

(4) Izuzetno, radnik iz ¢lana 80. stav (3) tacka a) ovog pravilnika ima pravo na godisnji
odmor u trajanju duZzem od 41 radnog dana, odnosno ne duZe od 44 radna dana, a u

skladu sa kriterijima iz ¢lana 114. stav (2) taka 6. Kolektivnog ugovora
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(5) Izuzetno, direktor, pomocénik direktora, sekretar, saradnik za pravne, personalne i
administrativne poslove, koordinator za obavezni program, saradnik za specijalizirane
programe, saradnik za protivpoZarnu zastitu, saradnik za kvalitet i sigurnost hrane,
saradnik za javne nabavke, saradnik asistent, asistent direktora, IPK odgajatelj,
saradnik za obraCun, planiranje i analizu placa i drugih primanja, saradnik za obracun,
planiranje i analizu materijalnog knjigovodstva i knjigovodstva stalnih sredstava,
referent za plan i analizu, radnik na za$titi na radu i administrativni radnik moZe na
li¢ni zahtjev uz saglasnost poslodavca (upravnog odbora ili direktora) koristiti godi3nji
odmor u vise dijelova s tim da prvi dio mora trajati minimalno 12 dana.

(6) Radnici koji nisu navedeni u prethodnom stavu godi$nji odmor mogu Koristiti iz dva
dijela.

(7) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju
od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi/e dio/dijelove
najkasnije do 30 juna naredne godine.

(8) Radnik koji u toku kalendarske godine koristi pravo na porodiljsko odsustvo ima
pravo da godiSnji odmor iskoristi odmah nakon isteka porodiljskog odsustva, bez

obzira §to u kalendarskoj godini nije iskoristio prvi dio godi$njeg odmora.

Clan 82.

(1) Radnici koji nisu navedeni u ¢lanu 80. stav (3) tatka a) ovog pravilnika imaju pravo na
godiSnji odmor najmanje 25 radnih dana. Godi$nji odmor duZi od 25 radnih dana utvrduje se

u skladu sa sljede¢im kriterijima i mjerilima:

1. Po osnovu staza:

za svake tri godine radnog staza 1 radni dan
2. Po osnovu sloZenosti poslova i zadataka:

radnici koji obavljaju posloveVSS spreme 4 radna dana

radnici koji obavljaju poslove VS i VKV spreme 3 radna dana

radnici koji obavljaju poslove SSS 2 radna dana

radnici sa KV spremom 2 radna dana

Ostali radnici 1 radni dan
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3. Po osnovu uslova rada:

za otezane uslove rada 3 radna dana

rad u smjenama i u neradne dane 2 radna dana

4. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

Roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam godina starosti za svako 1 radni dan
takvo dijete

Samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom do deset godina starosti, za 2 radna dana
Svako dijete po

Samohrani roditelj ili staratelj sa hendikepiranim djetetom, za svako 2 radna dana
dijete po

Roditelj, staratelj ili hranitelj sa troje ili viSe djece, za svako dijete po 2 radna dana

Invalid 2 radna dana

5. Po osnovu ocjene o radu:

za uspjesne rezultate u radu (ocjena istice se) 1 radni dan

za naroCito uspjesne rezultate u radu (ocjena narodito se istice) 2 radna dana

Po osnovu Zakona o pravima demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih

6. porodica:
Ucesce radnika u Oruzanim snagama 12-18 mjeseci 1 radni dan
Uces¢e radnika u OruZanim snagama 18-30 mjeseci 2 radna dana
Ucescée radnika u OruZanim snagama vise od 30 mjeseci 3 radna dana

(2) DuZina trajanja penzijskog staza u smislu stava 1. ovog ¢lana se raduna samo sa
momentom pocetka koristenja godi$njeg odmora.

(3) Direktor donosi odluku iz stava (1) ovog ¢lana na osnovu prijedloga neposrednog
rukovodioca, ali ukupan broj dana godi$njeg odmora ne moZe preéi limitirani broj dana
godi$njeg odmora utvrden ovim Pravilnikom.

(4) Pravo iz stava (2) tacka 5. odnosi se na ocjenu o radu, koja se rjeSenjem poslodavca,

utvrduje u skladu sa odredbama ¢lana 54. Kolektivnog ugovora.

Clan 83.
(1) U trajanje godiSnjeg odmora ne raduna se vrijeme privremene nesposobnosti za rad,
vrijeme praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se

radniku priznaje u staZ osiguranja.
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(2) Radnik koji nije stekao pravo na godi$nji odmor, odnosno koji nema Sest mjeseci
neprekidnog rada, ima pravo na dva radna dana odmora za svaki navr$eni mjesec rada

(3) Radniku angaZiranom na zamjeni kojem prestane ugovor o radu zbog povratka
odsutnog radnika na posao, koji je stekao pravo na godi$nji odmor u skladu sa stavom
(2) ovog ¢lana, a nije u moguénosti ga Koristiti isplatit e se nov¢ana naknada iz stava
(6) ovog €lana za broj dana stecenog godi$njeg odmora.

(4) Radnik za vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora iz stava (2) ovog ¢lana ima pravo na
naknadu plate, u visini plate koju bi ostvario da je radio.

(5) Ukoliko radnik ostvaruje pravo na dane odmora shodno stavu 4. Ovog ¢&lana direktor
ne donosi rjeSenje o koristenju godidnjeg odmora ve¢ odluku o koristenju godi$njeg
odmora pri ¢emu je obavezan konsultovati sindikalnog povjerenika

(6) U slucaju prestanka Ugovora o radu, Ustanova je duZna radniku Koji nije iskoritio
cijeli ili dio godi$njeg odmora, isplatiti naknadu, umjesto koristenja godidnjeg odmora
u iznosu koji je primio da je koristio cjeli, odnosno preostali dio godi$njeg odmora,

ako godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

Clan 84.

(1) Plan koristenja godi$njeg odmora, uz konsultacije sa sindikalnim povjerenikom,
utvrduje direktor.

(2) RjeSenje o koristenju godi$njeg odmora donosi direktor najkasnije 30 dana prije
pocetka godi$njeg odmora radnika.

(3) Protiv rjeSenja o koriStenju godi$njeg odmora, radnik moZe li¢no ili preko Sindikata
uloziti prigovor Upravnom odboru.

(4) Prigovor odgada izvrSenje rjeSenja.

(5) O prigovoru Upravni odbor mora odluciti u roku od osam dana od dana prijema
prigovora.

(6) Prije donoSenja rjeSenja o koriStenju godi$njeg odmora koje se donosi na osnovu
Clana 111. stav (2) Kolektivnog ugovora, direktor je obavezan konsultovati
sindikalnog povjerenika.

(7) Izuzetno od st. (1) i (2) ovog ¢lana, za vrijeme proglaSenog stanja prirodne ili druge
nesreCe, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji ili Kantonu Sarajevo,
proglaSenog od strane nadleZnih institucija, direktor moZe svojom odlukom uputiti

sve ili dio radnika na koriStenje preostalog godiSnjeg odmora iz prethodne
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kalendarske godine, kao i na koriStenje godis$njeg odmora iz tekuée kalendarske

godine, uz prethodnu saglasnost sindikalnog povjerenika.

1. Odsustva sa rada

1.1. Plaéeno odsustvo
Clan 85.

(1)Radnik ima pravo na placeno odsustvo uz naknadu place do sedam (7) radnih dana u

jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

a) Sklapanje braka

5 radnih dana

b) Porodaj supruge

5 radnih dana

¢) Sklapanje braka djeteta radnika

2 radna dana

d) smrt supruznika, roditelja i unuka

5 radnih dana

e) Smrt djeteta

7 radnih dana

f) Smrt roditelja supruznika

3 radna dana

g) Smrt brata ili sestre

5 radnih dana

h) Smrt roditelja po ocu i majci

1 radni dan

i) Otklanjanje tezZih $tetnih posljedica elementarnih nepogoda

3 radna dana

J) Aktivno udestvovanje na sportskim, kulturnim, i drugim stru¢nim i

nau¢nim manifestacijama po odobrenju direktora do

7 radnih dana

k) Selidba i izgradnja vlastite stambene kude - stana

2 radna dana

1) regulisanja prava na penziju 2 radna dana
m) Radnik dobrovoljni daravalac krvi, za svako darivanje ima pravo po 2 radni dan

n) zateSke bolesti ¢lana porodice 2 radna dana
0) u slucaju rastave braka 2 radna dana
p) za zadovoljenje vjerskih, odnosno tradicijskih potreba i 2 radna dana

q) zausvajanje djeteta

7 radnih dana

r) za sticanje statusa hranitelja

7 radnih dana

s) struéno usavrSavanje do

5 radnih dana

t) Skolovanje i struéno usavriavanje po nalogu poslodavca do

7 radnih dana
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u) Pripremanje i polaganje struénog ili drugog ispita koji predstavlja uslov za

obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden do 5 radnih dana

(2) U skladu sa odredbama ¢lana 53. stav 6.Zakona o radu, radnik ima pravo na placeno

odsustvo u sljede¢im slu¢ajevima:

- drZavni praznici u skladu sa Zakonom
- vjerski praznici 2 radna dana
- polaganja struénog ispita najmanje 5 radnih dana
- radnik upucen od poslodavca na $kolovanje 5 radnih dana
- sindikalni rad 10 dana

(3)Placeno odsustvo u skladu sa Zakonom odobrava direktor na pismeni zahtjev radnika u
konkretnom slucaju.

(3) Radniku se moze odobriti plaeno odsustvo i u drugim slucajevima za vrijeme
utvrdeno propisom kantona, kolektivnim ugovorom i odlukom direktora u skladu sa
tim propisima.

(4) Izuzetno u slucaju smrti ¢lana uze porodice, radnik ima pravo na viSe od 7 radnih dana
plac¢enog odsustva, ¢ak i ako je u toku godine iskoristio svih 7 dana.

(5) Za vrijeme koriStenja odsustva, iz slufajeva definisanih ovim ¢lanom, direktor je
duzan da organizuje adekvatnu zamjenu. Ako zamjenu nije mogucée obezbijediti,
radnik ¢e nadoknaditi ¢asove, ali mu se onda placa svaki ¢as nadoknade.

(6) Radnik ima pravo na placeni dopust u duzini do 30 dana u visini svoje neto place iz
prethodnog mjeseca, u skladu s ovim Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.

(7) Radnik koji je predsjednik ili ¢lan Sindikata ima pravo na pla¢eno odsustvo za vrijeme
trajanja pregovora oko zakljuéivanja kolektivnog ugovora i u drugim slucajevima
ukoliko se odazove na poziv za sastanak Ministarstva ili Vlade Kantona, ukoliko se
sastanak odrZava u radno vrijeme.

(8) Izuzetno, u sluéaju struénog usavr$avanja, radnik koji je u toku kalendarske godine
veé iskoristio do sedam dana odsustva, po drugim osnovama, ima pravo na
odgovarajuéi broj pla¢enih dana, u skladu s ovim ¢lanom Kolektivnog ugovora.

(9) Izuzetno od st. (1) i (5) ovog ¢lana, za vrijeme proglaSenog stanja prirodne ili druge
nesreCe, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji ili u Kantonu Sarajevo,
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proglasenog od strane nadleZnih institucija, poslodavac mozZe, uz prethodnu saglasnost
ministra, na osnovu zahtjeva radnika ili svojom odlukom te uz konsultacije sa
sindikalnim povjerenikom, utvrditi radniku plac¢eno odsustvo u trajanju od najduZe 40
radnih dana u toku jedne kalendarske godine.

(10) U slucaju okolnosti iz stava (10) ovog €lana obzirom na to da radnik ne radi
(privremeno) isti ne ostvaruje pravo na naknadu za vrijeme rada (topli obrok) i
naknadu za prijevoz na posao i s posla za vrijeme trajanja prekida rada do kojeg je
doSlo zbog okolnosti za koje radnik nije kriv (krizna ili vanredna situacija, proglasenje
stanja nesrece, elementarna nepogodai sl.).

(11) U slucaju okolnosti iz stava (10) radniku pripada njegova placa, dani placenog
odsustva uracunavaju se u radni staZ, ali mu ne pripadaju naknade za topli obrok,
prevoz i druge naknade koje su vezane za prisustvo na radnom mjestu.

(12) Izuzetno, direktor svojom odlukom mozZe utvrditi radniku pravo na odsustvo s posla
zbog poziva na sud.

(13)Radnik koji je izabran na javnu duZnost u kantonalnu skupstinu, gradsko vijece ili
opéinsko vijece, a javnu duZnost ne obavlja profesionalno, ima pravo na plaéeno
odsustvo za dane prisustva sjednicama, komisijama i radnim grupama navedenih
tijela.

(14) Radnik ima pravo na placeno odsustvo u trajanju do Sest mjeseci u slucaju usvajanja
djeteta starijeg od godinu dana zbog adaptacionog perioda.

(15)Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju do 30 dana u toku $kolske godine
ako je trener u pratnji takmidara drzavne reprezentacije na evropskim i svjetskim

takmicenjima.

1.2. Neplaéeno odsustvo

Clan 86.

(1) Radniku pripada pravo na Getiri nepla¢ena radna dana u jednoj kalendarskoj godini za
zadovoljenje vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, u skladu sa godi$njim kalendarom
rada.

(2) Poslodavac ¢e odobriti radniku odsustvovanje sa posla bez naknade pla¢e (neplaéeno
odsustvo) u sljede¢im sluéajevima:

a) za stru¢no usavravanje i obrazovanje u inostranstvu ili za nau¢no-istrazivacki rad u
zemlji, a najduZe do jedne godine. Ovo pravo se odnosi na sve vidove struénog
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usavriavanja i obrazovanja kao i nauéno-istrazivackog rada koji imaju direktnu vezu s
poslovima koje radnik obavlja u ustavnovi. Navedeni poslovi se mogu obavljati u
ustanovama, organizacijama i udruZenjima u zemlji i inostranstvu, na osnovu pisanog
akta koji iste dostavljaju poslodavcu
b) radi njege tesko oboljelog ¢lana uZe porodice, odnosno domacinstva, a najduze do
jedne godine. Ovo pravo se odnosi na Elanove porodice radnika koji su navedeni u
¢lanu 77. Kolektivnog ugovora (roditelja, suprug/a, djeca i braca i sestre bez roditelja
do 18 godina, djeca i braca i sestre bez roditelja do 26 godina starosti, ako se nalaze na
redovnom $kolovanju ili nisu u radnom odnosu, djeca nesposobna za rad te unucad,
ako nemaju roditelje);
c¢) radi u€estvovanja u radu specijalizovanih institucija u zemlji i inozemstvu, a najduze
do jedne godine;
d) radi ucesca radnika u kulturnim, vjerskim, sportskim aktivnostima, sindikalnim, i
drugim aktivnostima za period njihovog trajanja, a najduze do 30 dana;
e) radi spajanja porodice, a najduze do jedne godine;
f) radnik ima pravo na neplaeno odsustvo radi uce$éa na vjerskim obredima i
manifestacijama, a najduze do 30 dana;
g) radnik ima pravo na neplaceno odsustvo u trajanju do 30 dana u vrijeme predizbornih
kampanja, ako se nalazi na listi politicke stranke.
3) Radnik koji je izabran, odnosno imenovan na neku od javnih duznosti u organima Bosne [
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, organima kantona, grada i opéine, ima pravo
na nepla¢eno odsustvo, na li¢ni zahtjev, za vrijeme vrSenja javne duZnosti, a najduze Cetiri
godine od dana izbora, odnosno imenovanja.
(4) Radnik radi boravka u diplomatsko-konzularnim predstavnis$tvima, kao i supruznik lica
koje boravi u diplomatsko-konzularnim predstavnis$tvima, ima pravo na neplaceno odsustvo u
trajanju do Cetiri godine.
(5) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, ima pravo na neplaéeno odsustvo do tri godine
Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadleZne zdravstvene ustanove, potrebna pojacana
briga i njega.
(6) Odsustva s rada u ustanovi u sluéajevima iz st. (2), (3), (4) i (5) ovog ¢lana direktor, kao
predstavnik poslodavca, odobrit ¢e radniku pod uslovom da se odsustvom radnika ne ometa
normalno odvijanje nastavnog procesa, odnosno odgojno-obrazovnog rada u ustanovi.

(7) Direktor, pored slucajeva iz st. (1), (2) i (3) ovog ¢lana, moze odobriti nepla¢eno odsustvo
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u trajanju do 30 radnih dana, a za svako odsustvo duZe od 30 dana odluku donosi upravni

odbor.

(8) Za vrijeme neplaéenog odsustva prava i obaveze radnika koji se sti¢u na radu i po osnovu

rada miruju.

©)

Odredba iz stava (6) ovog ¢lana znaci da se prava na neplac¢eno odsustvo iz st. (2), (3), (4)

i (5) ovog ¢lana medusobno ne iskljuéuju, a pri odobravanju svakog od navedenih odsustava s

rada direktor odobrava odsustvo s rada radniku pod uslovom da se odsustvom radnika ne

ometa normalno odvijanje odgojno-obrazovnog rada u Ustanovi.

1.3.

Bolovanje radnika

Clan 87.

(1) Radnik odsustvuje sa posla usljed sprijeCenosti za rad zbog bolesti u skladu sa
Zakonom o zdravstvenom osiguranju (bolovanje).

(2) Radnik ima pravo na naknadu plate za vrijeme sprijeCenosti za rad ( bolovanje) do 42
kalendarska dana u visini njegove osnovne plate iz prethodnog mjeseca prije odlaska
na bolovanje

(3) Naknada plate za bolovanje preko 42 dana iz stava (2) ovog €lana ostvaruje se prema
propisu Federacije Bosne I Hercegovine kojim se utvrduje naknada za ovo bolovanje,
s tim da razliku do pune osnovne place isplacuje ustanova u kojoj radnik radi

(4) Odsustvovanje zbog bolovanja utvrduje nadlezni ljekar i evidentira se samo za radne
dane.

(5) Radnik je duZan najkasnije u roku od tri dana od dana privremene sprijeenosti za rad,
pisanim putem obavijestiti Ustanovu o privremenoj sprije¢enosti za rad.

(6) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno uticati na ostvarivanje
prava iz radnog odnosa, te je Ustanova duZna postupati u skladu sa odredbama &lana
72.Zakona o radu.

(7) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti,
Ustanova ne moZe otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijedenosti za rad
zbog lijeCenja ili oporavka, osim ako je po¢inio teZi prijestup ili povredu radne
obaveze iz ugovora o radu.

(8) U slucajevima i za vrijeme iz stave (5) ovog €lana ,radniku ne moZe prestati ugovor o
radu koji je zakljuCen na odredenovrijeme, osim ako je pocinio teZi prijestup ili
povredu radne obaveze iz ugovora o radu.
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(9) U slu€aju iz stava (6) ovog ¢Elana ugovor o radu na odredeno vrijeme nece se smatrati

ugovorom o radu na neodredeno vrijeme u smislu ¢lana 6.stav (5) Pravilnika.

2.4 Prava radnika sa promijenjenom sposobno$éu

Prava radnika sa promijenjenom sposobno$éu (invalidi I i II kategorije) utvrdena su
odredbama Zakona o radu i Ustanova kao poslodavac iste ée primjenjivati u takvim

slu¢ajevima.

2.5 Porodiljsko odsustvo
Clan 88.

(1) Za vrijeme trudnole, porodaja i njege djeteta, zaposlenik (Zena) ima pravo na
porodiljsko odsustvo u skladu sa ¢lanom 62. Zakona o radu.

(2) Zaposlenik-Zena ima pravo na posebnu zastitu za vrijeme trudnoce, porodaja i njege
djeteta u skladu sa Zakonom.

(3) )Ustanova ne moze odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoce, niti moZe za vrijeme
trudnode, kori$tenja porodajnog odsustva, te za vrijeme koriStenja prava iz ¢lana 62,
63, 64, 1 65. Zakona o radu, otkazati Ugovor o radu Zeni, odnosno radniku koji koristi
neki od spomenutih prava.

(4) Jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog djeteta)
ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a u slu¢aju da se radi o
samohranom roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da djete nije
smjedteno u ustanovu socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja na osnovu nalaza nadlezne

zdravstvene ustanove

Naknada za porodiljsko odsustvo

Clan 89.
(1) Radnik za vrijeme porodiljskog odsustva, ima pravo na naknadu plae prema
propisima Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim
da razliku do visine pune place uplacuje ustanova u kojoj se taj radnik nalazi u radnom

odnosu.
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(2) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, za blizance, treée i svako sljedece dijete
ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navriene druge godine Zivota
djeteta, ako propisom Kantona nije predvideno duZe trajanje ovog prava.

(3) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena do tri godine zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadleZne
zdravstvene ustanove, potrebna pojacana briga i njega.

(4) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena, radniku iz stava (2) i stava (3)
ovog ¢lana ispla¢uju se placa i naknade (ishranu, prijevoz, regres, rezultati rada,
napredovanje, bolovanje, prekovremeni rad, rad u komisijama, rad u dane praznika,
rad u neradne dane, troS§kovi sluZzbenih putovanja, slu¢aj smrti, bolesti ili invalidnosti i
ostale naknade 1 dodaci definisani Kolektivnim ugovorom) u punom iznosu, kao da
radi puno radno vrijeme.

(5) Radnik koji ima blizance, tree i svako sljedeCe dijete, odmah nakon isteka
porodajnog odsustva iz stava (1) ovog ¢lana, ima pravo da iskoristi godi$nji odmor, u
skladu sa zakonom. Nakon iskoriStenog godi$njeg odmora radnik ima pravo koristiti
pravo iz stava (2), stava (3) i stava (6) ovog ¢lana.

(6) Ukoliko radnik obavlja poslove odgajatelja, a radi se o radniku koji ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena u skladu sa stavom (2) i stavom (3) ovog ¢lana,
radniku ¢e se u slu¢aju koristenja prava iz stava (2) ovog ¢lana produZiti period punog
odsustva nakon isteka porodiljskog odsustva do 18. mjeseca Zivota djeteta, a nakon
toga radit ¢e puno radno vrijeme do druge godine Zivota djeteta, odnosno radniku ée se
u slucaju koridtenja prava iz stava (3) ovog ¢lana produziti period odsustva nakon
isteka porodiljskog odsustva do druge godine Zivota djeteta, a nakon toga radit ée
puno radno vrijeme do trece godine Zivota djeteta.

(7) Pla¢u iz stava (1), stava (2) i stava (2) ovog ¢lana ¢ini osnovna plaéa radnika
(vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o plaéi
radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za obracun plac¢e definisanom Kolektivnim
ugovorom) uvecana u skladu Kolektivnim ugovorom, Zakonom o dohotku i
eventualno drugim dodacima na koje radnik ostvaruje pravo, u skladu sa zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

(8) Visina pune plate iz stava (1), stava (2) i stava (3) ovog ¢lana se odnosni na iznos plate

radnika koja je radniku isplacena prije odlaska na porodiljsko odsustvo.
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(9) Radnik koji je zapo€eo koriStenje porodiljskog odsustva izvan Ustanove ima pravo
nastaviti koristiti prava po osnovu zapoletog porodiljskog odsustva pod uslovima
definisanim Kolektivnim ugovorom.

(10)Za vrijeme produZenja punog odsustva nakon isteka porodiljskog odsustva do 18.
mjeseca Zivota djeteta odgajatelja iz stava (6) ovog ¢lana, radniku se isplacuje puna
placa.

(11) Odredba iz stava (2) ovog ¢lana ne odnosi se na radnike koji imaju zakljucen ugovor o

radu sa Ustanovom sa polovinom i manje od polovine punog radnog vremena.

2.5 Zastita zaposlenika privremeno nesposobnog za rad

Clan 90.

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za
vrijeme dok je privremeno nesposoban za rad, ne moze biti otkazan ugovor o radu,
osim ako je po€inio tezi prijestup ili teZu povredu radne obaveze iz Ugovora o radu.

(2) Za vrijeme privremene sprijeenosti za rad usljed povrede na radu ili je obolio od

profesionalne bolesti radnik ima pravo na odsustvo u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 91.
(1) Radno-pravni status radnika koji boluju od zarazne ili dusSevne bolesti ili imaju
psihofizicke poremecaje, regulisatice se u skladu sa odredbama Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, Zakona o zdravstvenom osiguranju i Zakona o

penzijskom i invalidskom osiguranju.
VIII - PLACE I NAKNADE PLACA
1. Plaéa
Clan 92.
(1) Za obavljeni posao u Ustanovi, zaposleniku pripada placa u skladu sa Zakonom o
radu, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

(2) Prema nacelu jednakosti placa iz prethodnog stava ovog ¢lana pod radom jednake

vrijednosti podrazumijeva se rad koji zahtijeva isti stepen struéne spreme, istu radnu
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sposobnost, odgovornost, fizi¢ki i intelektualni rad, vjestine, uslove rada irezultate
rada.
Clan 93.

(1) Osnovna placa je najniZi iznos koji se radniku mora isplatiti za rad na poslovima
pripadajuceg platnog razreda za puno radno vrijeme i normalne uslove i rezultate
rada.

(2) Osnovna placa za puno radno vrijeme, normalne uslove rada i rezultate rada radnika
¢ini vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda u koji je postavljen
radnik, umnoZen s utvrdenom osnovicom za placu.

(3) Pored osnovne place, radnicima pripadaju i dodaci na plaéu (naknade i druga
primanja), u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

(4) Ukoliko radnik radi s nepunim radnim vremenom, u skladu s posebnim zakonom ili
drugim propisima, osnovna plac¢a odredit ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na
radu.

(12) Osnovica za obracun place utvrduje se sporazumno izmedu Sindikata i Vlade
koji potpisuju Sporazum o utvrdivanju osnovice za obradun plaée za narednu

kalendarsku godinu i isti se objavljuje u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Clan 9%4.
1) NajniZa plata odreduje se na osnovu najniZe cijene rada utvrdene Kolektivnim
ugovorom i Pravilnikom o radu.
2) Poslodavac ne moZe radniku obradunati i isplatiti plaéu manju od plaée utvdene

Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.

Clan 95.

(1) Placa se obavezno obracunava u bruto iznosu za jedan mjesec unatrag, a isplaéuje se za
prethodni mjesec, s tim da razmak izmedu dviju isplata ne smije biti duzi od 30 dan, u
skladu sa Zakonom o radu

(2) Radniku se isplacuje iznos place po odbitku obaveznih doprinosa utvrdenih zakonom, ali
mu se u obracunu iskazuju podaci o svim odbicima, ratunajuéi i one na koje je on dao
saglasnost (kredit, kasa uzajamne pomo¢i, sindikalna ¢lanarina i sli¢no).

(3) Poslodavac je duzan, na zahtjev radnika, vrSiti uplatu obustava po osnovu kredita,
izdrZavanja, sindikalne Clanarine, osiguranja i drugih obustava, u skladu sa zakonom,

Kolektivnim ugovorom i dostavljenom dokumentacijom. Obustava sindikalne &¢lanarine
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vr8i se na osnovu dokumentacije dostavljene od strane sindikalnog povjerenika u
Ustanovi.

(4) Pojedinaéne isplate place nisu javne

(5) Radnik ima pravo na nov¢anu naknadu na ime regresa za koristenje godiSnjeg odmora u
iznosu od najmanje 50% prosjecne place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine za
prethodna tri mjeseca, prije donoSenja odluke i rjeSenja o regresu.

(6) Pravo na regres iz stava (5) ovog ¢lana ima svaki radnik koji u toku tekuée kalendarske
godine ima pravo na godisnji odmor.

(7) Regres se, u pravilu, isplacuje do 30.06. tekuée kalendarske godine.

(8) Pravo na nov€anu naknadu iz stava (5) ovog ¢lana ima svaki radnik bez obzira na
nastavnu normw/radno vrijeme i broj utvrdenih radnih dana rjeSenjem o KkoriStenju
godi$njeg odmora.

(9) Izuzetno, pravo na regres ostvaruje i asistent u grupi koji se prima u radni odnos u skladu

sa Kolektivnim ugovorom.

1.1. Dodaci

Clan 96.
(1) Radniku po osnovu oteZanih uslova rada pripada pravo na poseban dodatak uz platu u
visini do 25% njegove osnovne plate u sljede¢im sluéajevima:

a) radniku koji po nalogu direktora, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra, u
istom danu radi u dvije smjene, ako je pauza izmedu smjena u trajanju Cetiri 1 viSe sati,
pripada pravo na poseban dodatak uz platu u iznosu od najmanje 1% za svaki dan rada
sedmi¢no, a najvise 5% rada u toku radne sedmice njegove osnovne plate, pri cemu se
kao rad u dvije smjene ne smatraju: nastavni¢ka i razredna vijeca, sjednice stru¢nih
aktiva, roditeljski sastanci, informacije, pripreme ucenika za takmicenja,

b) radniku koji po nalogu direktora, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra, u
toku &itave $kolske godine radi samo u popodnevnoj smjeni pripada pravo na poseban
dodatak uz platu u iznosu od 2% njegove osnovne plate,

c¢) odgajatelju koji radi s djecom s teSkocama integrisanim u odgojnu skupinu s kojima
odgajatelj radi po posebnom individualno prilagodenom odgojno-obrazovnom
programu, pripada pravo na poseban dodatak uz platu u iznosu od 10% njegove

osnovne plate,
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d) radniku koji radi u $koli udaljenoj 10-20 km od urbanog centra, pripada pravo na
poseban dodatak uz platu u iznosu od 10% njegove osnovne plate,

e) radniku koji radi u $koli udaljenoj preko 20 km od urbanog centra, pripada pravo na
poseban dodatak uz platu u iznosu od 20% njegove osnovne plate,

f) odgajatelju, vjerouditelju, pripada parvo na poseban dodatak u iznosu od 3% njegove

osnovne plate,

g) pedagogu, psihologu, defektologu, logopedu, medicinskoj sestri, psihomotornom

reedukatoru, surdioaudiologu audiorehabilitatoru, koordinatoru za odgojno-obrazovni
rad, asistentu u grupi, socijalnom radniku, koordinatoru za obavezni program, saradniku
za specijalizirane programe, saradniku za pravne, personalne i administrativne poslove,
saradniku za protivpoZarnu zastitu, saradniku za kvalitet i sigurnost hrane, saradniku za
javne nabavke, saradniku asistentu, asistentu direktora, IPK odgajatelju, referentu za
personalne poslove, samostalnom referentu za plan, analizu i glavnu knjigu trezora,
knjigovodi kupaca, IPK administrativnom radniku, saradniku asistentu i referentu za
administrativno-tehnicke poslove IPK odgajatelj, saradniku za obralun, planiranje i
analizu placa i drugih primanja, saradniku za obragun, planiranje i analizu materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva stalnih sredstava i ¢lanu mobilnog struénog tima za
pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju, pored posebnog dodatka u iznosu od 3%
njegove osnovne plate pripada pravo na dodatni posebni dodatak u iznosu od 1%

njegove osnovne plate.

h) direktoru, pomoc¢niku direktora, rukovodiocu Sluzbe pravnih i opéih poslova,

)

rukovodiocu Sluzbe racunovodstva, rukovodiocu SluZbe nabavki, distribucija i
odrzavanja, sekretaru, referentu za plan i analizu, administrativno-ratunovodstvenom
radniku i administrativnom radniku pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 4%
njegove osnovne plate. Radnicima iz ove tacke, pored posebnog dodatka u iznosu od
4% njegove osnovne plate, pripada pravo na dodatni poseban dodatak prema sljede¢im
kriterijima: radniku u predskolskoj ustanovi u iznosu od 2% njegove osnovne plate,
radniku u osnovnoj $koli sa vi$e od 60 radnika u iznosu od 1% njegove osnovne plate i
radniku u osnovnoj $koli sa vise od 80 radnika u iznosu od 2% njegove osnovne plate.
radniku koji radi u istoj ustanovi na razli¢itim lokacijama u toku radnog dana pripada
pravo na poseban dodatak u iznosu od 2% njegove osnovne plate.

vozatu za specifiCnosti rada (visok stepen procjene rizika i deficitarno zanimanje)

pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 5% njegove osnovne place.

119



k) radniku koji radi u struénom timu Ustanove za podrsku inkluzivhom obrazovanju
pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 1% njegove osnovne place za rad u timu
za izradu IPP za jedno do pet djece, u iznosu od 2% njegove osnovne place za rad u
timu za izradu IPP za Sest do 10 djece i u iznosu od 3% njegove osnovne place za rad u
timu za izradu IPP za preko 10 djece.

) radnicima imenovanim u tim za koordinaciju za FUK i radniku imenovanom za
koordinatora za upravljanje rizicima pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 5%
njegove osnovne place.

(2) Posebni dodaci iz stava (1) ovog ¢lana se utvrduju za svaku $kolsku godinu, a isplacuju se
tokom cijele nastavne godine izuzev posebnih dodataka iz stava (1) tacke (f), (g) i (h) koji
se isplacuju tokom cijele §kolske godine.

(3) Pla¢u iz stava (1) ovog ¢lana ¢ini osnovna placa (vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova
platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o plaéi radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za
obratun pla¢e iz ¢lana 49. Kolektivnog ugovora) uvecana u skladu sa ¢lanom 51.
Kolektivnog ugovora.

(4) Ukoliko radnik radi u vi$e ustanova, pravo na poseban dodatak na platu iz stava (1) tacka
a) ovog €lana, ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno vi§e angaZovan.

(5) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana koji se odnose na rad po osnovu IPP, odnosno po osnovu
programa donesenog u skladu sa zakonom, isplacuju se radniku poev od mjeseca
septembra tekuce nastavne godine i u situaciji kada isti iz objektivnih razloga na
sjednicama nadleZnih organa u Ustanovi nisu usvojeni prije po¢etka nastavne godine.

(6) Ukoliko radnik radi u dvije ili viSe ustanova, pravo na posebne dodatke iz stava (1) ovog
¢lana utvrduje se sporazumom izmedu ustanova, a isplacuje se u onoj ustanovi u kojoj je
radnik prije zaklju¢io ugovor o radu. Ukoliko je radnik istovremeno zakljucio ugovor o
radu, dodatak se isplacuje u ustanovi koja je bliza mjestu stanovanja.

(7) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju, ali ne mogu prelaziti iznos od
25 %.

(8) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu odluke/rjeSenja upravnog/skolskog odbora,
odnosno direktora, imaju pravo na maksimalnu mjeseénu naknadu za rad u komisijama do
visine jedne i pol (1,5) osnovice iz ¢lana 5. Zakona o pladama i naknadama u organima
vlasti Kantona Sarajevo.

(9) Odlukom upravnog odbora reguliSu se nadin i uvjeti obrazovanja komisija i nacin

ostvarivanja naknada. Visina naknade se utvrduje uputstvom/odlukom ministra, za svaku
pojedina¢nu komisiju.
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(10) Clanovima komisija, koje imenuje upravni odbor, odnosno direktor, u skladu s
odredbama pedago$kih standarda i normativa i pravilnika, koje donosi ministar, vrijeme
za rad u komisijama, u pravilu, se uraéunava u 40-satnu radnu sedmicu i time ti radnici ne

mogu potrazivati naknade za rad u komisijama.

Clan 97.

(1) Osnovna placa radnika uvecava se za:
a) rad noéu — 35%,
b) rad u dane drzavnih praznika — 50%,
¢) prekovremeni rad, nakon prethodno pribavljene pisane saglasnosti ministra — 50%,
d) rad u dane svog vjerskog praznika, koje bi koristio kao plac¢eno odsustvo — 50%,
e) rad subotom i nedjeljom — 30%,
f) rad sindikalnog povjerenika u ustanovi — 10%,
g) obavljanje poslova radnog mjesta odgovornog odgajatelja:
- do tri odgojne grupe — 5%,
- od cetiri do $est odgojnih grupa — 8 % i
- sedam i viSe odgojnih grupa — 10 %.
h)Rad u JU ,, Djeca Sarajeva“ na Svjetski dan ugitelja 20%.

(2) Placu iz stava (1) ovog ¢lana €ini osnovna placa (vrijednost koeficijenta sloZenosti
poslova platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o plaéi radnika umnoZen s utvrdenom
osnovicom za obracun place iz ¢lana 49. Kolektivnog ugovora) uvecana u skladu sa
¢lanom 51. Kolektivnog ugovora.

(3) Uvecanje osnovne place iz stava (1) tacka f) ovog ¢lana se odnosi isklju¢ivo na
sindikalnog povjerenika u ustanovi, a uveéanje osnovne plaée iz stava (1) tacka f)
ovog €lana i pravo iz ¢lana 134. Kolektivnog ugovora, stav (2) tacka ¢) medusobno se
isklju€uju pri ¢emu sindikalni povjerenik u ustanovi bira jedno od dva navedena prava

koja je povoljnije za njega.

(4) Uvecanje plate iz stava (1) tacka f) i g) ovog €lana se isplacuju tokom cijele godine.

(5) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne iskljuduju.

Clan 98.
Osnovna pla¢a uvecava se za svaku godinu penzijskog staza za 0,6%, s tim da ukupno

povecanje ne moze biti vece od 24%.
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Clan 99.
Pravo na naknadu place radnik sa promjenjenom radnom sposobno$¢u ostvaruje u skladu za

Zakonom.

2. Naknade
2.1. Naknada plaée na teret Ustanove
Clan 100.

(1) Kada je Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom propisano da radnik
ne radi zbog opravdanih slu¢ajeva, on ima pravo na naknadu place za to vrijeme.

(2) U skladu sa prethodnim stavom i ovim Pravilnikom radnik ima pravo na naknadu place u
visini ostvarene place iz prethodnog mjeseca srazmjerno vremenu provedenom na
odmoru, odnosno odsustvu ili prekidu rada za vrijeme:

- godi$njeg odmora iz ¢lana 80.- 82. ovog Pravilnika;

- plaéenog odsustva i praznika iz ¢lana 85. ovog Pravilnika;

- Skolovanje i prekvalifikacije na kojega je uputila Ustanova i

- prekid rada — za vrijeme trajanja otkaznog roka osim u slu¢ajevima kad je radnik skrivio
otkaz teSkom povredom radne duZnosti,

- privremena sprijecenost za rad zbog bolesti-bolovanje.

Clan 101.

(1) Radnik ima pravo na naknadu plae za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad
(bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove osnovne place iz prethodnog mjeseca
prije odlaska na bolovanje.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se prema
propisu Federacije Bosne i Hercegovine kojim se utvrduje naknada za ovo bolovanje, s
tim da razliku do pune osnovne plaée isplacuje ustanova u kojoj radnik radi.

(3) Pla¢u iz stava (1) i stava (2) ovog ¢lana &ini osnovna plaéa radnika (vrijednost
koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o placi radnika
umnoZen s utvrdenom osnovicom za obraun plaée iz ¢lana 49. Kolektivnog ugovora)

uvecana u skladu sa ¢lanom 51. Kolektivnog ugovora.

Clan 102,
(1) Zavisno od natprosjeénih rezultata rada ostvarenih u periodu od najmanje tri mjeseca

neprekidno na koji se ti rezultati odnose, kao vid nov¢ane stimulacije radnika, direktor
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ustanove Ce, uz konsultacije sa sindikalnim povjerenikom, donijeti odluku kojom se
radniku pla¢a uveéava u visini prosjeéne mjeseéne netp plate isplacene u Federaciji Bosne
1 Hercegovine za posljednja tri mjeseca prije donoSenja odluke, a prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Nakon donoSenja odluke iz st. (1) i (2) ovog €lana, koja sadrZi obrazloZenje i koja je
donesena na osnovu Kriterija iz stava (3) ovog ¢lana, te nakon prethodno pribavljene
saglasnosti ministra i Sindikata, direktor ustanove izdaje rjeSenje o plaéanju nov&ane
naknade za natprosjeéne rezultate rada.

(3) Nov¢anu naknadu za izuzetne rezultate rada iz ovog ¢lana radnik, ostvaruje na osnovu
sljedecih kriterija:

a) izuzetno kvalitetno i efikasno, u okviru planiranih rokova, izvr§ava poslove i zadatke
radnog mjesta,

b) natprosjecno se isti¢e u ostvarivanju rezultata rada u odnosu na radnike koji obavljaju
iste poslove,

¢) izvriava poslove u obimu zna¢ajno veéem od prosjenog za to radno mjesto,

d) u radu se posebno isti¢e natprosjednim struénim i kreativnim sposobnostima,

e) Cesto obavlja poslove drugog nepopunjenog radnog mjesta ili esto privremeno obavlja
poslove popunjenog radnog mjesta u slu¢aju odsutnosti radnika po bilo kojem osnovu,
izuzev kada je za te poslove dobio posebnu nov&anu naknadu u vidu prekovremenog rada,
f) izuzetno kvalitetno i efikasno radi u komisijama za koje ne prima posebnu novéanu
naknadu,

g) Cesto ucestvuje u izradi sloZenih i znaGajnih projekata vezanih za reformu predikolskog
odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja i drugih sli¢nih projekata, izuzev kada za te
projekte dobija posebnu novéanu naknadu,

h) Cesto uCestvuje u izradi znadajnih projekata ustanove vezanih za unaprjedenje rada
ustanove, kojima se razvijaju ljudski i materijalni resursi u ustanovi,

1) natprosje¢no se isti¢e u razvijanju radne atmosfere, humanosti, solidarnosti i jedinstva
radnika u ustanovi i §ire,

j) Gesto obavlja vanredne poslove koji zahtjevaju posebnu struénu osposobljenost,

k) po ocjeni direktora, odnosno upravnog/Skolskog odbora, svojim radom u veoma
znacajnoj mjeri doprinosi unaprijedenju ukupnog funkcionisanja ﬁstanove.

(4) Radnicima — voditeljima sekcija/ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti, ukoliko se
takav oblik rada organizuje u Ustanovi i ukoliko su ispunjeni uslovi propisani
Kolektivnim ugovorom, pripada novéana nagrada za postignute rezultate na takmi&enjima,
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smotrama, javnim nastupima i konkursima, u skladu sa Kolektivnim ugovorom i
odlukama nadleznih organa.

(5) Uslovi, visina, na¢in obezbjedivanja sredstava i na¢in isplate nov¢ane nagrade iz
prethodnog stava ovog ¢lana utvrduju se i ostvaruju u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

(6) Odluka iz st. (1) i rjeSenje iz stava (2) ovog ¢lana se objavljuje na oglasnoj plo¢i,
najkasnije tri (3) dana od dana donoS$enja.

(7) Radnik koji je postigao najvisi stepen sluZbenog zvanja, ima pravo na uvecanje njegove
place za 10% nakon Eetiri godine provedene u najvi§em sluZbenom zvanju, pod uslovom
da je u tom periodu bio uvijek ocjenjivan ocjenom "naro€ito se istice".

(8) Radnik koji je postigao najvisi stepen sluzbenog zvanja ima pravo na uvecanje plate za
13% nakon osam godina provedenih u najvi§em sluZbenom zvanju, pod uslovom da je u
tom periodu bio uvijek ocjenjivan ocjenom ,, naro¢ito se istice*.

(9) Radnik koji je postigao najvisi stepen sluZbenog zvanja ima pravo na uveéanje place za
15% nakon 12 godina provedenih u najviSem sluZbenom zvanju, pod uslovom da je u tom
periodu bio uvijek ocjenjivan ocjenom ,,narodito se isti¢e®.

(10) Pravaiz stava (10), (11) i (12) ovog €lana preispituju se svake 4 godine

(11) Radnik iz stava (10), (11) i (12) ovog ¢lana ne gubi steeno pravo, ukoliko zbog
plac¢enog odsustva duZeg od Sest mjeseci nije ocijenjen

(12) Dodaci iz stava (10), (11) i (12) ovog ¢lana medusobno se iskljuéuju

(13) Pladu iz stava (10), (11) i (12) ovog ¢lana, €ini osnovna plata radnika (vrijednost
koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o plati radnika
umnoZen sa utvrdenom osnovicom za obracun plate iz ¢lana 49. Kolektivnog ugovora)
uvecana u skladu sa ¢lanom 51. Kolektivnog ugovora.

(14)  Dio place koji pripada radniku koji obavlja tehni¢ke i pomo¢no-tehnic¢ke poslove u
ustanovi (IPK radnik, ekonom, blagajnik, skladistar, kurir, voza¢, elektriéar,
vodoinstalater, kuhar, pomo¢ni radnik u kuhinji, glavni kuhar u ustanovi predskolskog
odgoja, noéni Euvar zaduZen za sigurnost, dnevni ¢uvar zaduZen za sigurnost, radnik na
posluZivanju obroka, radnik na odrZavanju higijene i sl.) te radnik zatecen na poslovima:
domara, loZa&a, domara/loZada/dnevnog &uvara, vozada, kuhara, elektri¢ara,
vodoinstalera, noénog ¢uvara, dnevnog ¢uvara, servirke, pomo¢nog radnika u kuhinji,
spremacice i sl.) po osnovu ocjene rada utvrduje se kako slijedi:

a) za ocjenu "izuzetno uspjeSan" 5% od osnovne place,

b) za ocjenu "uspje$an” 2% od osnovne place.
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(15) Procenat na ime ocjene rada iz stava (14) ovog ¢lana pripada radniku iz stava (14) na
Sestomjeseénom nivou, nakon Sestomjesenog pracenja rada radnika do sljedeceg
ocjenjivanja.

(16) U slu¢aju povecanja indeksa potroSackih cijena mjerenih od strane Federalnog zavoda za
statistiku, vecih od 5% osnovica za utvrdivanje plata ée biti sporazumno povecavana na
mjeseénom nivou.

(17) Ukoliko se osnovna placa ispladuje u iznosu od 70% prosjeéne neto plaée isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjem objavljenom statistiCkom podatku, u
tom slucaju se na taj iznos vr$i uveéanje place za 10%.

(18) Ocjena o radu i procenat na ime ocjene rada iz stava (14) ovog ¢lana utvrduje se
pojedinanim detaljno obrazloZenim rjeSenjem direktora Ustanove, koje direktor, u
pravilu, donosi u septembru i martu svake godine i koje se radniku izdaje najkasnije 15
dana po isteku Sestomjeseénog pracenja rada radnika

(19) Prekidom perioda ocjenjivanja radnika u smislu kontinuiteta ocjenjivanja ne smatraju se
prekidi nastali zbog privremene sprijeCenosti za rad, porodajnog odsustva, odsustva sa
rada u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom ili ovim pravilnikom, kao i period
izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke suda ili
drugog organa, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom, ili ovim pravilnikom.

(20) Radnik koji radi u viSe ustanova ocjenjuje se, napreduje i stiCe stru¢na zvanja u svim
ustanovama u kojima radi, a prilikom obrac¢una pla¢e i naknada primjenjuje se ocjena i
struéno zvanje koje je najpovoljnije za radnika.

(21) Odredba o procentu na ime ocjene rada na Sestomjeseénom nivou ne odnosi se na radnike
koji su u periodu na koji se odnosi ocjenjivanje bili na plaéenom odsustvu, a minimalan
period rada u okviru Sestomjese¢nog pracenja rada treba biti ve¢i od tri mjeseca.

(22) Radnici se ocjenjuju ocjenom:

a) ,,izuzetno uspjesan” (2630 bodova),
b) ,,uspjean® (21-25 bodova),

¢) »,dobar® (16-20 bodova),

d) ,,zadovoljava“ (11-15 bodova),

e) ,,he zadovoljava“ (0—10 bodova).

(23) Predmet ocjenjivanja radnika i broj bodova utvrduje se prema rezultatima rada koji su
postignuti tokom Sestomjesenog pradenja rada na blagovremenom, pravilnom,
zakonitom i stru¢nom obavljanju svih poslova radnog mjesta, i to:

a) kvalitetno i efikasno obavljanje poslova— 0 do 5 bodova,
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b) blagovremeno obavljanje poslova — 0 do 5 bodova,

¢) predanost i marljivost u radu — 0 do 5 bodova,

d) korektan odnos prema sredstvima za rad — 0 do 5 bodova,

e) racionalno koristenje radnog vremena i prisutnost na poslu — 0 do 5 bodova,

f) iskazivanje li¢nih osobina na poslu, kao $to su odnosi i ponasanje prema strankama i

radnim kolegama — 0 do 5 bodova.

(24) Radnik na rjesenje iz stava (18) ovog ¢lana ima pravo da uputi Zalbu upravnom odboru.
(25) Odluka upravnog odbora je kona¢na.

(26) Radnik ima pravo da osporava rjeSenje iz stava (18) ovog ¢lana putem nadleznog suda.

Clan 103.
Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini svojih $est ostvarenih
prosje¢nih neto placa isplaéenih u prethodnih Sest mjeseci ili §est prosjeénih mjese¢nih neto
placa isplac¢enih u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku

Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega povoljnije.

Clan 104.

Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u ustanovi.

Clan 105.

Otpremnina za tehnoloski visak

(1) Radnik kojem je, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i bez njegove krivice
prestao radni odnos, odnosno otkazan ugovor o radu koji je zaklju¢en na neodredeno
vrijeme, ima pravo na otpremninu, i to:

a) do tri godine neprekidnog rada, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje
tri mjesecne place radnika,

b) radnik s radnim staZom od tri do 20 godina ima pravo na otpremninu u visini Sest
mjesecnih placa radnika i

¢) radnik s radnim staZom vi$e od 20 godina ima pravo na otpremninu u visini deset
mjesecnih placa.

(2) U obracun za utvrdivanje visine otpremnine u obzir se uzima placa radnika koju je imao u
posljednja tri mjeseca prije donosenja kona¢nog rjeSenja o prestanku radnog odnosa zbog
tehnoloskog viska.
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(3) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana ne odnosi se na radnike kojim je prestao radni odnos
zakljuen na neodredeno vrijeme zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

(4) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u ustanovi.

(5) U slu¢aju otkazivanja ugovora o radu iz ¢lana 86. stav (3) Kolektivnog ugovora, radnik
ima pravo na otpremninu u iznosu uveé¢anom za 100% u odnosu na otpremninu iz stava
(1) ovog ¢lana, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krienja obaveza iz radnog odnosa

ili neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

Clan 106.
Suspenzija

€)) Radnik protiv kojeg je pokrenut kriviéni postupak za krivicno djelo podinjeno u
vrSenju sluzbene duznosti, istraZzni postupak ili odreden pritvor zbog krivi¢nog djela,
odnosno koji izdrZava kaznu zatvora do tri mjeseci zatvora, udaljit ée se sa posla za
vrijeme trajanja istraznog postupka ili pritvora, odnosno za vrijeme izdrZavanja te kazne
zatvora.

2) Radnik ¢e biti udaljen sa posla:

a. ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje se
moZe izre¢i kazna zatvora u trajanju od najmanje pet godina;

b. ako je radnik zateSen u izvrienju krivi€nog djela za koje se moZe izrec¢i kazna
zatvora u trajanju od najmanje pet godina;

c. ako postoje ozbiljni razlozi koji u znatnoj mjeri ukazuju na moguée izvrienje
krivi¢nog djela i

d. zbog teZe povrede radne duZnosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak
radnika na poslu dok traje utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede radne

duZnosti mogla Stetiti ugledu i interesima ustanove i radnika.

e. RjeSenje o udaljenju sa posla donosi direktor.

3) Protiv rjeSenja o udaljenju sa posla radnik moZe podnijeti Zalbu upravnom odboru u
roku od pet dana od prijema rjeSenja o udaljenju sa posla.

4) PodnoSenje Zalbe ne odgada izvr3enje rjeSenja.

5) Upravni odbor je obavezan odlu¢iti po Zalbi najkasnije u roku od pet dana od prijema
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7albe.

6) Rjesenje upravnog odbora po Zalbi na rjeSenje o udaljenju je konac¢no.

Naknada za ishranu za vrijeme rada (topli obrok)
Clan 107.

(1) Radnik ima pravo na nov&anu naknadu za ishranu (topli obrok) za vrijeme obavljanja
rada, samo za dane prisustva na poslu, u iznosu od najmanje 1% neto prosje¢ne place u
Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim objavljenim statisti¢kim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana, ne ostvaruje se u slu¢aju odsustvovanja sa posla
po bilo kom opravdanom, ili neopravdanom osnovu (plaéeno odsustvo, neplaceno
odsustvo, odsustvo zbog bolesti, godisnji odmori sl.).

(3) Radnik koji radi u viSe ustanova ima pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢&lana

procentualno normi koju ostvaruje u svakoj od ustanova pojedinacno.

Clan 108.
(1) Naknada iz ¢1.107 stav 1) se ostvaruje za svaki dan proveden na poslu, bez obzira da li je

broj radnih sati u toku jednog radnog dana manji od 8, odnosno ako je radna sedmica od
40 radnih sati rasporedena u $est radnih dana.

(2) U sluéaju obavljanja rada od kuce ili u drugom prostoru koji osigura radnik, radnik ima
pravo na naknadu iz ¢lana 107. stav 1), s obziromna to da to pravo radnik ostvaruje za
vrijeme obavljanja rada, §to je i rad od kuce.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se i u sluCaju kada se radnik nalazi na

sluzbenom putu.

2.2. Naknada plaée na teret drugih pravnih lica

Clan 109.
(1) Radnik ima pravo na nakadu place koja ne tereti Ustanovu, nego se obraCunava na teret

drugog pravnog lica i refundira se od tog pravnog lica, radi odsustvovanja zaposlenika sa
posla u sluéaju:

- Bolovanja preko 42 dana

- Javna funkcija
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(2) Ispla¢ene naknade iz stava 1. Ovog ¢lana na osnovu posebnog propisa refundiraju se od

nadleznog Zavoda za zdravstvenu zastitu i drugog organa koji je pozvao radnika zbog

¢ega je morao odsustvovati sa posla.

2.3.Naknada putnih troSkova-sluzbena putovanja

Clan 110.
(1) Radnik ima pravo na naknadu tro$kova koji nastaju upuéivanjem radnika na sluZbeno
putovanje.
(2) Naknadu za sluZbeno putovanje imaju pravo i lica koja nisu u random odnosu ako su
predhodno uspostavila ugovorni odnos sa Ustanovom i ako su upuéena na sluZbeno

putovanje.

Clan 111.
(1) Pod sluzbenim putovanjem iz predhodnog €lana podrazumjeva se putovanje van

mjesta redovnog za poslenja radnika i lica po ugovoru u zemlji uz uslov da je mjesto
putovanja udaljeno najmanje 30 km od mjesta rada, i inostranstvu radi obavljanja
odredenog sluzbenog posla za Ustanovu,a koje radniku upuéenom na to putovanje
prouzrokuje posebne tro§kove.

(2) Nalog za sluzbeno putovanje izdaje direktor Ustanove ili od njega ovlasteno lice.

(3) Nalog za sluzbeno putovanje direktoru ustanove izdaje Upravni odbor .

Clan 112.
Izdaci za naknadu troskova sluZbenog putovanja obuhvataju troskove za:
[shranu
Smjestaj

a.
b.

e

o

Naknadu troSkova prijevoza.

Druge troSkove koji se odnose na konkretno sluzbeno putovanje u skladusaZakonom
Naknada troSkova za ishranu priznaje se radniku u visini dnevnice,a trodkovi smjestaja,
ostalih troskova i prijevoza u visini raduna za te tro§kove na nadin propisan ovim

pravilnikom.

Naknada za ishranu (dnevnica)

Clan 113.

(1) Radnik ima pravo na dnevnicu za sluZbeno putovanje,i to:

a.

Jednu dnevnicu za svaka 24 sata ako putovanje traje vise dana,
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b. Jednu dnevnicu ako putovanje traje duze od 12 sati i

c. Pola dnevnice ako putovanje traje od 8 do 12 sati.

Clan 114.
Dnevnica za sluZzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu isplacuje se u iznosu i na nacin

propisan zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 115.
Dnevnica za sluZbeni put iz ¢lana 113. ovog Pravilnika umanjuje se najvise za 30%, ako je

osigurana besplatna hrana.

Clan 116.
1) Dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu obracunavaju se od vremena
polaska na sluZzbeno putovanje do vremena povratka sa sluzbenog putovanja.
2) U sluc€aju da je zaposlenik istovremeno upucen na sluzbeni put u dvije ili viSe drZava,
zbir dnevnice za svaku drzavu utvrduje se proporcionalno uce$¢u trajanja sluzbenog

puta u toj drZavi sa ukupnim trajanjem sluzbenog putovanja.

Naknada troSkova za smjestaj
Clan 117.
1) Naknada za nocenje obracunava se u visini priloZenog hotelskog racuna, i to najvise
do iznosa odobrenog nalogom za sluzbeno putovanje.
2) Ako u myjestu sluzbenog putovanja nema hotelskog smjestaja ili ako se on koristi,
pripadaju¢a dnevnice se uvecava za 70% 1 to samo u slucaju da zaposlenik nema
mjesto prebivalista ili boravista udaljeno manje od 30 km od mjesta na koje je upucen

na sluzbeni put.

Naknada troSkova prijevoza
Clan 118.
1) Radniku &ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra,
pripada pravo na nov¢anu naknadu za prijevoz na posao i sa posla u visini cijene jedne
mjesecne karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobradaja bez obzira koliko

prevoznih sredstava radnik koristi.

130



2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

3) Radniku s nepunim radnim vremenom pripada pravo iz stava (1) ovog ¢&lana u
jednakom iznosu kao da radi puno radno vrijeme.

4) Radnik koji radi u viSe ustanova pravo iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje u onoj
ustanovi u kojoj je procentualno vise angazovan.

5) Ukoliko je radnik iz stava (5) ovog ¢lana angaZovan podjednako u viSe ustanova,
pravo iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje u onoj ustanovi s kojom je prije sklopio ugovor
o radu.

6) Radnik pravo iz stava (1) ovog ¢lana ne ostvaruje tokom odsustva s posla (bolovanje,
godiSnji odmor, porodiljsko odsustvo, pla¢eno odsustvo, neplaéeno odsustvo i sl.).

7) U slucaju obavljanja rada od kuée ili u drugom prostoru koji osigura radnik, radnik
nema pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana.

8) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ispladuje se u punom iznosu bez obzira na broj radnih
dana, osim u slu¢aju da radnik u tom mjesecu nije radio niti jedan dan zbog odsustva s

posla opisanog u stavu (6) ovog ¢lana.

Clan 119.
Radnik kome se odobri na sluzbenom putovanju koriitenje putnickog automobila u liénoj
svojini, priznaje se naknada u visini od 15% cijene litre benzina BMB 95 na teritoriji BiH po

predenom kilometre na odobrenoj relaciji.

Clan 120.

1) Radnik koji vlastitim putni¢kim vozilom vr$i uslugu Ustanovi-lokovoZnja u sluZbene
svrhe,regulisa¢e se nacin placanja u skladu sa Zakonom a prema zakljuéenom ugovoru
izmedu Ustanove i davaoca usluga.

2) Potreban obracun o predenim kilometrima podnosi se uz putni nalog sa potpisom

podnosioca obracuna.

Nalog za sluZbeno putavanje i obracun putnih trofkova

Clan 121.
(1) Svako sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu vrsi se na osnovu naloga za sluzbeno
putovanje.

(2) Putni nalog iz stava 1. ovog ¢lana sadrZi sve elemente propisane zakonom.
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Clan 122.
Obracun troskova sluZbenog putovanja vrsi se na osnovu odobrenog izvjestaja sa obavljenog
sluzbenog putovanja koji radnik podnosi u roku od 5 dana od dana kada je sluzbeno
putovanje zavrSeno, zajedno sa putnim nalogom i dokazima o iznosima plac¢enim za sve

troSkove koji se pravdaju

Clan 123.

Naknada za sluéaj smrti

1) U slucaju smrti radnika ili ¢lana njegove uze porodice isplacuju se Cetiri prosjecne
mjesecne neto plade isplaéene u Federaciji Bosne i Hercegovine za prethodna tri
mjeseca prije donoSenja rjeSenja o isplati te naknade.

2) Ukoliko u istoj ustanovi rade dva ili vi§e ¢lanova porodice iz ¢lana 125. ovog
Pravilnika, pravo na troSkove iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje jedan ¢lan porodice.

3) Radnik pravo iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje bez obzira da li je u trenutku ostvarivanja
prava radio na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

4) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva i dokaza o smrti

radnika, odnosno ¢lana njegove uze porodice — izvoda iz mati¢ne knjige umrlih.

Clan 124.
Naknada za slucaj teske invalidnosti ili teSke bolesti

1) U sluéaju nastanka povrede na radu, teSke invalidnosti ili teSke bolesti radnika,
odnosno teske invalidnosti ili teSke bolesti ¢lana njegove uze porodice iz ¢lana 77.
Kolektivnog ugovora, isplacuje se jednokratna novéana pomo¢ u visini njegove tri
place isplacene u prethodna tri mjeseca ili tri prosje¢ne mjese¢ne place ispladene u
Federaciji Bosne i Hercegovine, ako je to za radnika povoljnije.

2) Radniku ¢e se isplatiti naknada iz stava (1) ovog ¢lana i za lije€enje njegove povrede
na radu, teske invalidnosti ili teSke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u BiH ili
inostranstvu, bez obzira da li su private ili javne ustanove, u kojoj je on platio troSkove
tog lije¢enja. Troskovi lijecenja isplacuju se na osnovu fakture ili fiskalnog rauna
zdravstvenih ustanova u kojima je lije¢enje obavljeno.

3) Pod teskom boleséu iz st. (1) i (2) ovog ¢lana, podrazumijevaju se bolesti navedene u

Uredbi o naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter placa kao i
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Uredbi o listi teskih bolesti, odnosno teskih tjelesnih povreda na osnovu kojih se
ostvaruju naknade za slucaj teske invalidnosti ili teSke bolesti. Pravo na jednokratnu
nov€anu pomo¢ iz stava (1) ovog ¢lana, po osnovu te$ke invalidnosti ostvaruje se za
utvrden stepen invalidnosti od najmanje 60%.

4) Jednokratna nov€ana pomoc iz st. (1) i (2) ovog ¢lana, moZe se dodijeliti radniku, koji
je operisan od bolesti koje nisu obuhvacéene odredbom stava (3) ovog ¢lana, ukoliko je
takva operacija izvrSena iz zdravstvenih razloga

5) Prioritet u odobravanju nov€ane pomo¢i iz stava (1) ovog ¢lana, imaju radnici u
odnosu na ¢lanove uZe porodice. Kriteriji za dodjelu novéane pomoéi iz stava (1) ovog
¢lana koje utvrde federalni, odnosno kantonalni organi pojedinaéno po vrsti i teZini
bolesti sa stavni dio su Kolektivnog ugovora.

6) Naknada za slucaj teSke invalidnosti ili te§ke bolesti se na osnovu iste invalidnosti ili
bolesti ne ispladuje svake godine, ve¢ jednom po jednoj dijagnozi ili utvrdenom
stepenu invalidnosti, jer se radi o jednokratnoj, a ne visekratnoj ili stalnoj novéanoj
naknadi za lijeCenje bolesti ili invalidnosti.

7) Naknade iz st. (1), (2) i (4) ovog ¢lana koje se utvrde po dvije osnove u toku jedne
kalendarske godine iskljutuju jedna drugu ukoliko su utvrdene po istim dijagnozama
ili istim stepenima invalidnosti.

8) Pod povredom na radu iz stava (1) ovog ¢lana smatra se povreda za koju je izvjestaj o
privremenoj sprijec¢enosti za rad izdao izabrani doktor medicine, te za koju postoji
zapisnik odgovorne osobe iz Ustanove kao dokaz kojim se potvrduje da je povreda
nastala na radu.

9) Pravo iz st. (1), (2) i (4) ovog ¢lana radnik ostvaruje u tekuéoj kalendarskoj godini u
kojoj je nastala povreda na radu, tedka invalidnost ili tedka bolest. Izuzetno, ukoliko to
nije moguce zbog trajanja lije¢enja, pravo iz st. (1), (2) i (4) ovog ¢&lana ostvaruje se po
okoncanju lijeCenja, a najkasnije u roku od 36 mjeseci od nastanka prava iz st. (1), (2)

1(4) ovog ¢lana.

Clan 125.
(1) Pod ¢lanom uze porodice iz ¢l. 123. i 124. podrazumijevaju se sljedeéi ¢lanovi porodice

radnika:
a) suprug (a) u braku ili van braka, ako Zive u zajedni¢kom domadinstvu;
b) djeca rodena u braku, van braka, zakon i to usvojena ili pastoréad do 18, odnosno do

26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u random odnosu, a
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d)

e)

djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob, ako Zive u zajednikom
domacdinstvu;

roditelji (otac, majka, oéuh, maceha i posvojitelj), bez obzira da li Zive u zajedni¢kom
domadinstvu sa radnikom;

braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na
redovnom S$kolovanju i nemaju drugih prihoda veéih korisnika naknade stvarno
izdrzava ili je obaveza njihovog izdrZavanja zakonomu tvrdena, a ako su nesposobni
za rad, bez obzira na starosnu dob pod uslovom da sa njima Zivi u zajedni€¢kom
domacinstvu;

unucad pod uslovom iz stava (1) tatka 2. ovog ¢lana, ako nemaju roditelje i Zive u

zajedni¢kom domacdinstvu sa korisnikom naknade.

(2) Status vanbra¢nog Zivota u zajedni¢kom domaéinstvu dokazuje se kumulativno: prijavom

prebivaliSta (CIPS), prijavom boravka — potvrdom mjesne zajednice, kuénom listom i izjavom

svjedoka

3.2. Evidencije i javnost plaa

Clan 126.

U Ustanovi se vode evidencije o placama na nivou Ustanove i pojedina¢ne za svakog radnika

elektronski. Pojedina¢ne place nisu javne.

3.3.Zastita place i naknade plaée

Clan 127.

Ustanova ne mozZe,bez saglasnosti radnika svoje potraZivanje prema njemu naplatiti u

skra¢ivanjem isplate place ili nekog njenog dijela,odnosno uskra¢ivanjem isplate naknade

place ili dijela naknade place.

Clan 128.

NajviSe polovica place ili naknade place radnika moZe se prisilno obustaviti radi ispunjenja

obaveze zakonskog izdrZavanja, a za ostale obaveze moZe se prisilno obustaviti najvie jedna

tre¢ina place radnika.
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3.4. Ugovaranje plaé¢a i naknada

Clan 129.
Plaée i naknade iz ovog pravilnika unose se u ugovor o radu prilikom zaklju¢ivanja ugovora u

apsolutnim iznosima ili pozivom na odredbe koje regulidu pojedine vidove plaéa i naknada.

Clan 130.
U slucaju stecaja ili likvidacije preduzeda, poslodavac je duZan da izmiri obaveze prema

radniku nastale do dana kada je raspisan ste¢aj ili likvidacija u skladu sa zakonom.

IX - NAKNADA STETE

Clan 131.

(1) Svaki radnik duZan je da zadatke svog radnog mjesta obavlja savjesno, uredno i
blagovremeno.

(2) Ukoliko se radnik prouzrokuje Ustanovi $tetu duZan je nadoknaditi je, ukoliko se ne
dokaZe da je Steta nastala bez njegove krivice.

(3) Osnov i odgovornosti, na¢in utvrdivanja odgovornosti po osnovu krivice kao i naéin
regulisanja naknade materijalne Stete utvrduju se prema vaZzeéim odredbama Zakona o
obligacionim odnosima.

(4) U postupku naknade $tete radnik se poziva da Stetu nadoknadi.

(5) Pristanak radnika na naknadu $tete daje se u pismenoj formi.

(6) Ukoliko radnik ne naknadi prouzrokovanu §tetu pokreée se postupak pred nadleZnim
sudom.

Clan 132.

(1) Ako se naknada Stete ne moZe utvrditi u taénom iznosu, Ustanova ée imenovati komisiju
koja ¢e visinu naknade $tete utvrditi u pausalnom iznosu.

(2) Ako je prouzrokovana Steta mnogo vecéa od utvrdenog pausalnog iznosa naknade Stete,
Ustanova moze zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane 3tete.

(3) Ako je Steta nastala na stvari ili objektu, poslodavac moze, na zahtjev radnika, dozvoliti
da se Steta nadoknadi u odredenom roku uspostavom prijasnjeg stanja na stvari ili objektu,
o troSku radnika.

(4) Poslodavac mozZe iznos §tete umanjiti ili nadoknaditi iz drugih izvora, sve u zavisnosti od
imovinskog stanja radnika i njegovog odnosa prema radu.
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(5) Poslodavac mozZe, u zavisnosti od visine $tete, a na zahtjev radnika, dopustiti i placanje

nadoknade Stete u obrocima, §to se utvrduje rjeSenjem.

Clan 133.
Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu
tre¢em licu, a $tetu je nadoknadila Ustanova, duzan je Ustanovi naknaditi iznos naknade
isplacene tre¢em licu.

Clan 134.
Komisija za utvrdivanje §tete moZe smanjiti ili osloboditi radnika od obaveze naknade Stete,

ukoliko $teta nije prouzrokovana namjerno.

Clan 135.
Ako radnik pretrpi §tetu na radu ili u vezi sa radom, Ustanova je duzna radniku nadoknaditi

Stetu po opéim propisima obligacionog prava.

X-POVREDE RADNE DUZNOSTI
Clan 136.

1) Radnik se moze smatrati odgovornim zbog krSenja sluzbene duZnosti utvrdene
zakonskim 1 podzakonskim propisima, Kolektivnim ugovorom i opéim aktima
ustanove.

2) Odgovornost za izvrSenje krivinih djela i prekr§aja ne iskljucuje utvrdivanje
odgovornosti za povrede radne duZnosti, pod uslovom da takvo djelo istovremeno

predstavlja povredu sluzbene duznosti.

Clan 137.
(1) Povreda radne obaveze je ponasanje radnika koje je suprotno pravilima ponaSanja

radnika na radu i u vezi sa radom i koje je kvalifikovano kao nedopusteno.

(2) Kolektivnim ugovorom odreduju se povrede radne duZnosti koje se odnose na
disciplinsku odgovornost za povrede radne duznosti koje u€ine radnici u Ustanovi i u

dvoristu Ustanove.

(3) Radnik odgovara disciplinski samo za povrede radne duZnosti koje su nastale kao

rezultat njegove krivice.
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(4) Radnici se mogu smatrati disciplinski odgovornim samo za povrede radne duZnosti

koje su utvrdene Kolektivnim ugovorom i za te povrede mogu im se izreéi samo
disciplinske mjere utvrdene Zakonom o radu, Zakonom o predskolskom odgoju i

obrazovanju i Kolektivnim ugovorom.

Disciplinske mjere

1y
2)

Clan 138.

Za povredu radne duZnosti, radniku moZe se izre¢i disciplinska mjera.
Disciplinske mjere u smislu stava (1) ovog ¢lana su:
a. pisano upozorenje,

b. otkaz ugovora o radu.

Clan 139.

(1) Disciplinska mjera — pisano upozorenje moZe se izreéi za lak$u povredu duznosti i

radne obaveze utvrdene Kolektivnim ugovorom.

(2) Za teSke povrede radne obaveze mozZe se izreci disciplinska mjera — otkaz ugovora o

radu.
Clan 140.

(1) Direktor li¢no ili putem formiranja komisije moZe utvrdivati &injenice za povredu

radne duznosti.

(2) Pokretanje postupka za utvrdivanja ¢&injenica o povredi radne duZnosti mora se

pokrenuti pisanim putem. U prijavi za utvrdivanje &injenica mora se taéno navesti
vrsta prekrSaja radne duznosti, €lan i tacka Kolektivnog ugovora, koji se odnose na
navedenu povredu radne duZnosti. Navedenom prijavom mora se utvrditi tadan opis
prekriaja, vrijeme kada se dogodio prekriaj, dostaviti materijalne dokaze i navesti

imena svjedoka.

(3) Direktor u postupku utvrdivanja injenica o udinjenoj povredi radne duZnosti moZe

4)

donijeti jednu od sljedecih odluka:

a) da obustavi postupak,

b) da radnika oslobodi odgovornosti,

¢) da radnika proglasi odgovornim za uéinjenu povredu radne duznosti i izrekne jednu
od predvidenih disciplinskih mjera.

Pokretanje postupka za utvrdivanja povrede radne duZnosti zastarijeva u roku od tri

mjeseca od dana saznanja da je povreda u¢injena.
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(5) Pokretanje postupka za utvrdivanje povrede radne duZnosti zastarijeva u roku od 15
dana od dana donoSenje rjeSenja o imenovanju komisije za utvrdivanje ¢injenica o
povredi radne duZnosti.

(6) Zastara izvrSenja mjere pisanog upozorenja nastupa protokom 30 dana od donoSenja

kona¢nog rjeSenja kojim je izreena ta disciplinska mjera.

(7) Konacna odluka o disciplinskoj mjeri, pisano upozorenje, izvrSava se tako Sto se
objavljuje na oglasnoj plo¢i ustanove, a treba da bude izloZena 15 dana od dana kada
je stavljena na oglasnu plo¢u.

(8) RjeSenje o izre€enoj disciplinskoj mjeri se nakon dvije godine od izvrSenja

disciplinske mjere uklanja iz personalnog dosjea radnika koji se vodi u ustanovi, te

se na osnovu toga smatra da radnik nije ni kaZnjavan

Clan 141.
(1) Radniku se mora pruziti prilika da iznese svoju odbranu li¢no, putem zastupnika ili putem

Sindikata.
(2) Poslije davanja iskaza i utvrdivanje €injenica da li je postojao prekrsaj ili nije, direktor
donosi odluku (pisano upozorenje ili otkaz ugovora o radu).
(3) Odluka direktora iz stava (2) ovog ¢lana mora sadrzavati detaljan opis prijestupa radnika.
(4) Radnik na odluku direktora iz stava (2) ovog ¢lana ima pravo da uputi Zalbu upravnom
odboru.
(5) Prilikom odlu¢ivanja o Zalbi iz stava (4) ovog ¢lana upravni odbor moZe donijeti sljedece
odluke:

a) odbaciti Zalbu kada nije podnesena u propisanom roku ili podnesena od strane
neovlastene osobe;

b) odbiti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku direktora;

¢) uvaZiti zalbu i ponistiti odluku direktora i vratiti na ponovni postupak, ako se utvrdi da
vodenim postupkom nije pravilno utvrdeno ¢injeni¢no stanje;

d) uvaziti Zalbu i preinaliti odluku direktora, ako se utvrdi da postupak o utvrdivanju
povrede radne duZnosti nije pravilno voden ili nije bez razumne sumnje utvrdena
odgovornost radnika, odnosno ako je nastupila zastara ili je radniku prestao radni odnos
u ustanovi.

(6) Upravni odbor je duZan u roku od tri dana od dana vodenja rasprave dostaviti radniku i
direktoru svoju odluku.

(7) Odluka iz stava (2) ovog ¢lana postaje kona¢na:
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a) kada protekne rok Zalbe, a Zalba nije podnesena,
b) danom dostavljanja odluke upravnog odbora radniku koji je podnio Zalbu.
(8) Odluka upravnog odbora je kona¢na.
(9) Radnik ima pravo da osporava odluku direktora iz stava (2) ovog &lana, odnosno odluku

upravnog odbora iz stava (5) ovog ¢lana putem nadleZnog suda

1. TeSke povrede
Clan 142.
(1 )Teske povrede radnih obaveza zbog kojih se daje otkaz radniku su:

a. nepreduzimanje radnji, odnosno propustanje preduzimanja radnji i mjera koje je
direktor ili druga ovlaStena osoba ustanove duzna preduzeti u okviru svojih
ovlastenja,

b. davanje neta¢nih podataka kojima se uti¢e na donoSenje odluka nadleZnih organa u
ustanovi ili time nastaju druge $tetne posljedice,

¢. ometanje jednog ili viSe radnika ustanove u procesu rada kojim se izrazito oteZava
izvrSavanje radnih obaveza,

d. primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavljanju sredstava ustanove
i sl., ako se dokaZe kod nadleznih organa,

e. Cinjenje dostupnim spisa, slika, audiovizuelnih zapisa i drugih materijala ili
predmeta pornografske sadrZine,

f. zlostavljanje, vrijedanje ili omalovaZzavanje uéenika ustanove,

g. rasturanje i Cinjenje dostupnim alkohola, opojnih droga ili drugih opojnih sredstva i
narkotika u prostorijama i dvoritu ustanove,

h. zloupotreba pecata, ovjera neistinitih sadrZaja ili falsifikovanje dokumenata koje
izdaje ustanova,

i. zloupotreba prava koristenja bolovanja,

j- odbijanje izvrSenja odluke o upuéivanju radnika na vanredni ljekarski pregled s
ciljem procjene radne sposobnosti,

k. neopravdan izostanak s posla pet radnih dana uzastopno ne radunajuéi vikende,
praznike, godiSnji odmor, pla¢eno i neplaceno odsustvo,

1. neobavjeStavanje direktora o sprijeSenosti dolaska na posao u roku od 72 sata, bez
opravdanog razloga,

m. povreda propisa o zatiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnih

djelovanja otrovnih i drugih opasnih materijala, te povreda odredaba Zakona o radu,
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n. zloupotreba poloZaja i prekoracenja datog ovlastenja od strane direktora,

0. povreda propisa i nepreduzimanja mjera radi zaStite radnika, sredstava rada i

zivotne sredine,

p. izazivanje i u€estvovanje u fiziCkom razratunavanju (tu¢i) s radnikom ili tre¢im

licima u ustanovi ili dvori$tu ustanove,

q. otudivanje imovine ustanove (osnovnih sredstava ili sitnog inventara),

r. zlostavljanje, vrijedanje ili omalovaZavanje radnika ustanove od strane radnika.

2. Lakse povrede

Clan 143.

(1) Laksim povredama radne obaveze u smislu Pravilnika su:

a.
b.

C.

5 ® oo

ucestalo kaSnjenje na posao (tri puta u mjesec dana),

raniji odlazak s posla bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,

neopravdan izostanak s posla dva dana uzastopno ili tri dana u vremenskom
periodu od 30 dana,

neobavjeStavanje direktora o sprije€enosti dolaska na posao u roku od 36 sati, bez
opravdanog razloga,

odbijanje neophodne saradnje s drugim radnicima ustanove,

neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i evidencije,

neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
neprijavljivanje lakSe povrede radne duznosti utvrdene ovim Kolektivnim
ugovorom,

iznoSenje neistine i klevete na rad ustanove ili pojedinih radnika, ako se dokaze
pred nadleZnim organima,

nepostivanje Pravilnika o kuénom redu s eti¢kim kodeksom.

XI-PRESTANAK UGOVORA O RADU

1.Nacin prestanka ugovora o radu

Clan 144.

(1) Ugovor o radu prestaje na naéin propisan odredbama ¢lana 94. Zakona o radu i ovim

Pravilnikom, i to:

a. Smréu radnika;

b. Sporazumom poslodavca i radnika;
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c. Kad radnik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima
o penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugalije ne
dogovore;

d. Kada radnik navrsi 40 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik
drugacije ne dogovore,

e. Danom dostavljanja pravnosnaZnog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju
zbog gubitka radne sposobnosti;

f. Otkazom ugovora o radu;

g. Istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

h. Ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duZem od tri mjeseca
danom stupanja na izdrZavanje kazne;

i. Ako radniku bude izreena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju
duZemod tri mjeseca — poCetkom primjene te mjere;

J. Pravosnaznom odlukom nadleznog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog
odnosa;

k. zbog utinjenih povreda iz ¢lana 142. Ovog pravilnika;

(2) Radnik iz stava (1) tacka c) i (d) ovog ¢&lana (odgajatelj, pedagog,psiholog,socijalni
radnik, defektolog, logoped, asistent u grupi i medicinska sestra) ima pravo kada
napuni 65 godina Zivota ili 40 godina radnog staza, odnosno 65 godina Zivota i
minimalno 15 godina staZa osiguranja, da ostane na poslovima koje je do tada
obavljao u cilju odrZavanja kontinuiteta odgojno-obrazovnog procesa do kraja
nastavne godine, odnosno do kraja radne/Skolske godine u predskolskoj ustanovi

(3) Ako radnik iz stava (2) ovog €lana u kalendarskoj godini puni 40 godina staza
osiguranja, a ima 65 godina Zivota, ima pravo da ostane na poslovima i radnim
zadacima dok u toj godini ne napuni 40 godina penzijskog staza.

(4) Izuzetno iz stava (2) ovog ¢lana, odgajatelj, defektolog i logoped kada napuni 65
godina Zivota ili 40 godina radnog staZa, odnosno 65 godina Zivota i minimalno 15
godina staZa osiguranja, uz saglasnost ministra i Sindikata, ima pravo da ostane na
poslovima koje je do tada obavljao u cilju odrZavanja kontinuiteta odgojno-
obrazovnog procesa i zbog deficitarnosti kadra jo$ jednu nastavnu godinu, odnosno jo$
jednu radnw/Skolsku godinu u predskolskoj ustanovi.

(5) Pravo iz stava (3) ovog €lana ne odnosi se na radnika koji je u kalendarskoj godini
napunio 40 godina penzijskog staZa, a nema 65 godina Zivota.
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(6) Ako radnik iz stava (2) ovog ¢lana u kalendarskoj godini puni 65 godina Zivota, a
nema 15 godina radnog staZa, moZe mu se omoguditi nastavak rada do sticanja 15
godina radnog staza, a najduZe tri godine.

(7) Bez saglasnosti Sindikata radniku koji napuni 55 godina Zivota ili 30 godina radnog
staZa ne moZe se raskinuti radni odnos, osim u slu¢aju krSenja obaveza iz radnog

odnosa ili neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

2. Otkaz ugovora o radu

Clan 145.
OTKAZNI ROKOVI

(1) Radni odnos radniku prestaje u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom i
op¢im aktim austanove.

(2) Radnik kome se, u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom, otkazuje
ugovor o radu, ima pravo na otkazni rok zavisno od godina penzijskog staza, kako
slijedi:

a. do pet godina penzijskog staza — jedan mjesec,

b.od pet do 10 godina penzijskog staza — dva mjeseca,
c. od 10 do 20 godina penzijskog staza — etiri mjeseca,
d. preko 20 godina penzijskogstaZza — Sest mjeseci.

(3) Direktor, kao predstavnik poslodavca, moZe, samo uz prethodnu saglasnost Sindikata,
otkazati ugovor o radu radniku za kojeg je nadleZna ustanova za medicinsko
vjeStaCenje zdravstvenog stanja ocijenila da kod njega postoji promijenjena radna

sposobnost (invalid I ili II kategorije).

(4) Ustanova moze otkazati ugovor o radu radniku uz propisani otkazni rok, ako:
a. je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehni€kih ili organizacijskih razloga,
b. radnik nije u moguénosti da izvr§ava svoje obaveze iz radnog odnosa.
(5) Ustanova moZe otkazati ugovor o radu u sluajevima iz stava 1. Ovog ¢lana ako se, s
obzirom na veli¢inu, kapacitet i ekonomsko stanje Ustanove i mogucnosti radnika, ne
moZe osnovano ocekivati od Ustanove da zaposli radnika na druge poslove ili da ga

obrazuje odnosno osposobi za rad na drugim poslovima.
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Clan 146.
(1) Ustanova moZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u

slu¢aju da je zaposlenik odgovoran za tezi prijestup, ili za teZzu povredu radnih obaveza u
smisluélana 142. Ovog Pravilnika.

(2) U slucaju lakSih prijestupa ilil aksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o
radu se ne moZe otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radnika.

(3) Pisano upozorenje iz stava 2. Ovog ¢lana sadrZi opis prijestupa ili povrede radne obaveze
za koje se zaposlenik smatrao dgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu
bez davanja predvidenog otkaznog roka za slu¢aj da se takav prijestup ponovi u roku od

Sest mjeseci nakon davanja pisanog upozorenja.

Clan 147.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka u sluéaju da je

Ustanova odgovorna za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve

prirode da ne bi bilo osnovano o&ekivati od radnika da nastavi radni odnos.

Clan 148.
U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz &l. 147. Ovog Pravilnika, radnik ima sva prava u

skladu sa zakonom, kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane Ustanove.

Clan 149.
Ako Ustanova otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili rada radnika, obavezna je omoguéiti

radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

Clan 150.
U slucaju otkazivanja ugovora o radu u smislu ¢lana 142. Ovog Pravilnika, Ustanova je

duZna, u slu€aju spora pred nadleznim sudom, da dokaZe postojanje razloga za otkaz.

Clan 151.
Ustanova, samo uz prethodnu saglasnost Federalnog ministarstva nadleznog za rad, moze

otkazati ugovor o radu sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duZnosti i Sest

mjeseci nakon obavljanja te duznosti.

2.Forma i trajanje otkaznog roka
Clan 152.
(1) Otkaz se daje u pisanoj formi.
(2) Ustanova je obavezna, u pisanoj formi, obrazloZiti otkaz radniku.
(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno Ustanovi kojem se otkazuje.
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Clan 153.
(1) Otkazni rok je najmanje sedam dana u slu¢aju da radnik otkazuje ugovor o radu.

(2) U slu¢aju da Ustanova otkazuje ugovor o radu otkazni rok je najmanje 14 dana

(3) Otkazni rok poéinje da te€e od dana uru€enja otkaza radniku odnosno Ustanovi.

Clan 154.
(1) Ako radnik, na zahtjev Ustanove, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog

roka, Ustanova je obavezna da mu isplati naknadu plaée i prizna sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka.
(2) Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit, moZe Ustanovu obavezati da:
1. Vrati radnika na posao, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio ili druge
odgovarajuée poslove i isplati mu naknadu plac¢e u visini plade koju bi radnik
ostvario da je radio i nadoknadi mu $tetu, ili
2. Isplati radniku:
a. Naknadu place u visini place koju bi zaposlenik ostvario da je radio;
b. naknadu Stete za pretrpjelu Stetu;
c. otpremninu na koju radnik ima pravo u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;
d. druge naknade na koje radnik ima pravo u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
(3) Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moZe traZiti da sud donese privremenu

mjeru o njegovom vracanju na rad, do okoncanja sudskog spora.

¢. Otkaz sa ponudom izmjenjenog ugovora o radu
Clan 155.

(1) Odredbe ovog pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u sluéaju kada
Ustanova otkaZe ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljuéivanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu Ustanove iz stava (1) ovog &lana,zadrzava pravo da pred
nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(3) O ponudi za zakljuéivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora

izjasniti u roku od osam dana.
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S. Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto
Clan 156.

(1) U hitnim slu¢ajevima propisanim Zakom o radu, Ustanova moZe donijeti jednostranu
odluku o rasporedu radnika nadrugo radon mjesto, a najduZe 60 dana u toku jedne
kalendarske godine.

(2) U slucaju iz stave (1) ovog ¢&lana, placa radnika i druge naknade se obradunavaju kao da
je radio na random mjestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zatitu prava podnesen protiv odluke iz stave (1) ovog ¢lana ne odlaZe njeno

izvrSenje.

6.Program zbrinjavanja vi§ka radnika

Clan 157.
Obaveza i na¢in konsultiranja u postupku dono3enja programa zbrinjavanja viska radnika
utvrduju se u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom uz obavezu konsultiranja sa

Sindikatom o utvrdivanju kriterija za proglaSavanje viska radnika i iste oglasiti.

. Clan 158.
Prava radnika na zbrinjavanje kao utvrdenog viska regulifu se u skladu sa odredbama

Kolektivnog ugovora koje ureduju zbrinjavanje viska radnika.

Clan 159.

Sistematski pregled

(1) Ustanova je obavezna da svake godine za sve radnike ustanove organizuje obavezni
(redovni) sistematski ljekarski pregled (u daljem tekstu: Pregled) u javnoj zdravstvenoj
ustanovi, a koji se u pravilu organizuje u mjesecu augustu.

(2) Ukoliko Ustanova ne organizuje Pregled, radnik je obavezan Pregled obaviti u javnoj ili
privatnoj zdravstvenoj ustanovi i uvjerenje o Pregledu dostaviti Ustanovi najkasnije do 1.
septembra, a Ustanova mu je, najkasnije u roku od 120 dana od dana dostavljanja
uvjerenja o Pregledu, obavezna isplatiti naknadu trodkova Pregleda u visini odobrenih
budZetskih sredstava i procijenjene cijene nakon ispitivanja trZista u postupku javne
nabavke.

(3) U skladu sa zakonom sadrzaj Pregleda obuhvata:

a) za Zene: ultrazvuk abdomena, ginekologki pregled, Papa test i pregled dojki i
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b) za muskarce: ultrazvuk abdomena i pregled prostate, u skladu s ljekarskim standardima,
odnosno prema propisu nadleZnih zdravstvenih organa.

(4) Pored sadrZaja Pregleda iz prethodnog stava ovog ¢lana za radnike koji ugestvuju u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu (nastavnik razredne nastave, nastavnik
predmetne nastave, odgajatelj, pedagog, psiholog, defektolog, logoped, asistent,
fizioterapeut i medicinska sestra) Pregled mora da sadrZi i detaljno psiholosko testiranje.
U ustanovi se ne moze dozvoliti bilo kakav radni angaZman lica za koje se odgovaraju¢om
medicinskom procedurom utvrdi da je: alkoholi¢ar, ovisnik o psihotropnim supstancama,
kao i licu koje boluje od zarazne ili duSevne bolesti.

(5) Lice za koje se utvrde zdravstvene te§koce iz prethodnog stava ovog ¢lana, odmah po
utvrdivanju istih bit ée udaljeno iz procesa rada i upuceno na lijeenje.

(6) Troskove, odnosno naknadu tro§kova Pregleda snosi ustanova.

(7) Pravo na troskove Pregleda imaju i radnici koji, u vrijeme obavljanja sistematskog

ljekarskog pregleda, u ustanovi rade na odredeno vrijeme.

Clan 159a.
Za radna mjesta sa posebnim uvjetima rada radnika (angaZiranim u prostorima za sport i
rad na otvorenom, radnici na prakti¢noj nastavi, medicinske sestre, ekonom, blagajnik,
skladiStar, kurir, vozag, elektri¢ar, vodoinstalater, kuhar, pomoéni radnik u kuhinji, glavni
kuhar u ustanovi predskolskog odgoja, radnik za servisno-tehni¢ku podr$ku, radnik za
servisno-tehnic¢ku i sigurnosnu podrsku, noéni ¢uvar zaduZen za sigurnost, dnevni éuvar
zaduZen za sigurnost, radnik na posluZivanju obroka, radnik na odrZavanju higijene,
radnik u veSeraju i sl. te radnik zate€en na poslovima: domara, loZaca,
domara/loZaca/dnevnog €uvara, vozaca, kuhara, elektri¢ara, vodoinstalera, noénog ¢uvara,
dnevnog Cuvara, servirke, pomo¢nog radnika u kuhinji, spremacice i sl.) gdje je to
Zakonom uredeno poslodavac je duZan osigurati odgovarajuéu opremu propisanu

zakonom, podzakonskim aktima i pedagoskim standardima i normativima.

XII - OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clan 160.
O pravima i obavezama radnika iz Ugovora o radu u Ustanovi odlucuje direktor.

Clan 161.
(1) Radnik koji smatra da mu je Ustanova povrijedila neko pravo iz radnog odnosa duZan je

od Ustanove u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno to
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pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtjevati od poslodavca ostvarivanja
tog prava.

(2) Ako Ustanova u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za zaStitu prava ili
postizanja dogovora o mirnom rjeSavanju spora za iz ¢lana 116. stav (1) Zakona o radu ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljem roku od 90 dana podnijeti tuZbu nadleZnom
sudu.

(3) Zastitu prava pred nadleZznim sudom ne moZe podnijeti radnik koji prethodno Ustanovi
nije podnio zahtjev iz stava 1. Ovog €lana, osim u sluéaju otkaza ugovora o radu u skladu
sa Zakonom o radu FBiH.

(4) Sva nov€ana potraZivanja iz radnog odnosa za starjevaju u roku od tri godine od dana

nastanka obaveze.

Clan 162.
U slu¢aju promjene Ustanove (npr. Zbog nasljedivanja, prodaje, spajanja, pripajanja, podjele,

pormjene oblika i drugo),svi ugovori o radu koji vaZe na dan promjene poslodavca, prenose se

na novog poslodavca uz saglasnost zaposlenika, uz pisanu saglasnost radnika.

XIITI - POSEBNE ODREDBE ZA UPRAVU USTANOVE
Clan 163.

1) Upravu Ustanove Cine: direktor, pomoénik direktora, koordinator za odgojno-obrazovni
rad, koordinatori i rukovodioci sluzbi sa moguéno$¢u ukljuéivanja odgovornih odgajatelja
u rad Uprave.

2) Na ¢lanove uprave Ustanove shodno se primjenjuju odredbe ovog pravilnika, ako drugim
propisima ili pravilima nije drugacije uredeno.

3) Prema odredbama Zakona o ustanovama i odredbama Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju:

- Direktora imenuje Upravni odbor,

- Direktor se imenuje na Cetiri godine, sa moguéno$¢u obnove mandata u skladu sa
Zakonom,

- Polozaj, ovlaStenja, odgovornosti i prava direktora ureduju se ugovorom izmedu
Upravnog odbora i direktora,

- Ugovor potpisuje predsjednik Upravnog odbora.
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XIV - STRAJK
Clan 164.

(1) Radnici, radi zaStite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih interesa, koji se ne mogu
rijesiti putem pregovora s poslodavcem niti drugim mjerama, na poziv Sindikata mogu
ostvariti pravo na $trajk pod uslovima i na na¢in utvrden Zakonom o §trajku, Zakonom o
radu, Pravilima Sindikata o $trajku uskladenim sa Zakonom o Strajku i Kolektivnim
ugovorom.

(2) Odricanje od prava na $trajk ne iskljucuje pravo na $trajk za sva druga nerijeSena pitanja,
te za sluCaj spora oko izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora.

(3) Sindikat ima pravo pozvati na $trajk radnike u slu¢aju da se odredbe Kolektivnog ugovora

ne provode ili se djelimi¢no provode.

) Clan 165.
(1) Strajkom rukovodi $trajkacki odbor Sindikata.

(2) U ustanovama koje su ukljuene u §trajk moraju se organizovati i Strajkacki odbori ili
imenovati osoba koja ¢e obavljati funkciju Strajkatkog odbora.

(3) Clanovima Strajkackog odbora ne moZe se naloZiti da rade za vrijeme $trajka.

Clan 166.
(1) Strajk se mora najaviti poslodavcu prema utvrdenim odredbama Zakona o $trajku.

(2) U pisanoj najavi $trajka moraju se navesti razlozi za Strajk, te mjesto i vrijeme podetka
Strajka.

(3) Odluku o Strajku donosi nadleZni organ Sindikata u skladu s Pravilima o $trajku.

Clan 167.
(1) Radniku koji je ucestvovao u §trajku, organizovanom u skladu sa Zakonom o $trajku i

Kolektivnim ugovorom, nakon nadoknade sati ili radnih dana provedenih u S$trajku,
pripada pravo na naknadu njegove place i ostalih naknada, shodno nadoknadenim radnim
satima.

(2) Poslodavac i Sindikat se mogu dogovoriti prilikom postizanja sporazuma o zaklju¢enju
Strajka, o drugadijem nac¢inu nadoknade radnih sati i isplate place i nadoknada.

(3) Niko se ne smije prisiliti da uéestvuje u §trajku mimo njegove volje, niti se smije staviti u

nepovoljan polozaj zbog uceséa u Strajku.
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Strajk upozorenja
Clan 168.
(1) Strajk se moZe organizovati i kao Strajk upozorenja.

(2) Strajk upozorenja moze trajati najviSe 120 minuta.

Clan 169.
(1) Strajkom rukovodi $trajkacki odbor sastavljen od predstavnika Sindikata, koji se duZan

ocitovati drugoj strani, kako bi se nastavili pregovori o mirnom rjeSenju spora.

(2) Za vrijeme trajanja $trajka, €lanovi $trajkackog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad.

Clan 170.
Organizovanje Strajka i udei¢e u $trajku u skladu sa zakonom i odredbama Kolektivnog

ugovora i ovog Pravilnika o radu, ne predstavlja povredu radne duZnosti.

Clan 171.

Niko se ne smije prisiliti da uéestvuje u $trajku mimo njegovo volje, niti se smije staviti u
nepovoljni poloZaj zbog uéesca u Strajku.

Clan 172.

Za vrijeme trajanja Strajka pa do okonlanja ili prekida $trajka ovim Pravilnikom o radu
sporazumno Sindikat i poslodavac utvrduju minimum radnih obaveza u svim procesima rada
ustanove, i to:

1. direktor i pomoc¢nik direktora radi svoje redovne poslove u predvidenom radnom
vremenu,

2. sekretar radi samo hitne i neophodne poslove sa strankama;

3. dnevni Cuvar za sigurnost, no¢ni Suvar za sigurnost, radnik za servisno tehnicku
podrsku i sigurnosnu podrsku i jedan radnik na odrZavanju higijene rade redovne
poslove utvrdene ovim Pravilnikom;

4. dva radnika na odrZavanju &istoée rade redovne poslove predvidene za to radno
mjesto;

5. poslovi smjeStaja i prehrane ucenika u udeni¢kim domovima se vre redovno;

6. mnastavnici i struéni saradnici rade administrativno-tehnicke poslove, rade na sredivanju
pedagoske dokumentacije, provode aktivnosti na individualnom i kolektivnom
usavrSavanju i obavljaju poslove smjeitaja, nadzora i neophodne edukacije i

rehabilitacije u ustanovama za u€enike s teskoéama i domovima uéenika;
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7. u okviru minimuma radnih zadataka za vrijeme trajanja S$trajka radnici su duzni
boraviti u ustanovama u vremenu od 09:00 do 13:00, a sindikalni odbor (Strajkacki
odbor) u svojstvu dezurne ekipe u vremenu od 08:00 do 15:00 sati;

8. utoku organizacije i provodenja Strajka, poslodavac je duZan da se pridrzava odredaba
Zakona o §tajku, Zakona o radu, Pravila Sindikata o $trajku uskladenih sa Zakonom o

Strajku i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 173.

Kantonalni odbor Sindikata donosi Odluku o prekidu, odnosno zavrSetku $trajka, na prijedlog

Strajkackog odbora.

Clan 174.
(1) MendZment Ustanove, pored direktora &ine pomoénik direktora, koordinator za

odgojno-obrazovni rad, koordinatori i rukovodioci sluzbi, sa moguéno$éu ukljuéivanja

stru¢nih saradnika u rad MenadZmenta Ustanove.

(2) MendZment Ustanove odrzava sastanke i konsultativno razmatra sloZenija pitanja iz

oblasti rada i rukovodenja Ustanovom.

(3) Odluke i zakljucke donesene na menadZmentu potpisuje direktor.

(4) Pomo¢nika direktora, koordinatora za odgojno-obrazovni rad, koordinatore i

rukovodioce sluzbi imenuje i razrje$ava direktor Ustanove.

XV- USLOVI ZA RAD SINDIKATA I ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clan 175.

(1)Poslodavac svojim djelovanjem 1 aktivnostima ne moZe ograniCavati niti
onemogucavati sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da se ué¢lani u
sindikat.

(2)Sindikat djeluje u skladu sa Statutom Sindikata, koji mora biti uskladen, sa svim

pozitivnim zakonskim propisima.
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(3)Na rad sindikata i zatitu sindikalnog povjerenika neposredno se primjenjuju odredbe
Poglavlja XIV- Uslovi za rad sindikata i zastita sindikalnih predstavnika, ¢lan 131, -
145. Kolektivnog ugovora uz odredbe ovog Pravilnika.

(4)Sindikalnim predstavnicima, u smislu Kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika,
smatraju se sljedeca lica:

a) sindikalni povjerenik u ustanovi i ¢lanovi sindikalnog odbora ustanove,

b) predsjednik i ¢lanovi Kantonalnog odbora Sindikata,

c¢) predsjednik, ¢lanovi Upravnog odbora i ¢lanovi radnih tijela Samostalnog
sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije Bosne i Hercegovine.

(5) Ustanova je duZna obezbijediti uslove za rad sindikata i za$titu sindikalnog

povjerenika, na na¢in kako je to utvrdeno Kolektvnim ugovorom

XVI-PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 176.
Sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom direktno se primjenjuju odredbe Zakona o

radu i1 Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i

obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

Clan 177.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Ustanove.
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o radu JU ,Djeca
Sarajeva“ Sarajevo broj: 06-01-13/22 od 21.07.2022. godine, kao i Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu broj: 06-01-18/22 od 04.11.2022. godine, Pravilnik o izmjenama
i dopunama Pravilnika o radu broj: 06-01-01/23 od 13.01.2023. godine, Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 06-01-3/23 od 21.02.2023. godine, Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 06-01-01/24 od 01.04.2024. godine, Pravilnik
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 06-01-3/24 od 28.06.2024. godine, Pravilnik
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 06-01-4/24 od 01.11.2024. godine i Pravilnik
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 06-01-1/25 od 12.05.2025. godine.

Broj:06-01- /26
Datum: 22.96. 2026. . godine
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JAVNA USTANOVA “DJECA SARAJEVA”
SARAJEVO
UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-01-105/26
Datum: 22.06.2026. godine

Na osnovu &lana 67. i ¢lana 70. Pravila Javne ustanove “Djeca Sarajeva” i ¢lana 3. Poslovnika o
radu Upravnog odbora, te na osnovu saglasnosti Sindikata broj: 240/26 od 22.06.20226. godine ,
Upravni odbor Javne ustanove “Djeca Sarajeva” na svojoj 7. elektronskoj sjednici odrZzanoj dana
22.06.2026. godine donosi

ODLUKU
o usvajanju Pravilnika o radu JU ,Djeca Sarajeva“ broj: 06-01-2/26 od 22.06.2026. godine

Clan 1.
Usvaja se Pravilnik o radu JU ,,Djeca Sarajeva® Sarajevo broj: 06-01-2/26 od 22.06.2026. godine.

Clan 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana obj avljivanja na oglasnoj plo¢i Ustanove kada
prestaje da vaZi Pravilnik o radu JU ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo broj: 06-01-13/22 od 21.07.2022.
godine, kao i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 06-01-18/22 od 04.11.2022.
godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 06-01-01/23 od 13.01.2023.
godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 06-01-3/23 od 21.02.2023.
godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 06-01-01/24 od 01.04.2024.
godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 06-01-3/24 od 28.06.2024.
godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 06-01-4/24 od 01.11.2024.
godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 06-01-1/25 od 12.05.2025.
godine.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Stupanjem na snagu Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,, Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj: 16/26), nastala je
potreba uskladivanja opéih akata JU ,, Djeca Sarajeva “ Sarajevo sa odredbama navedenog
Kolektivnog ugovora.

S tim u vezi, pripremljen je novi Pravilnik o radu JU ,, Djeca Sarajeva “ Sarajevo, kojim se ureduju
prava, obaveze i odgovornosti radnika i poslodavca, kao i druga pitanja od znacaja za
ostvarivanje prava iz radnog odnosa, u skladu sa vaze¢im propisima.

Pored uskladivanja sa novim Kolektivnim ugovorom, u tekst Pravilnika unesene su i odredene
tehnicke, terminoloske i sadrzajne izmjene, ukljucujuéi brisanje odredbi koje su izgubile svrhu






protekom roka, brisanje formulacija koje nisu predstavijale obavezujuce uslove, uskladivanje
sistematizacije radnih mjesta sa vaZeéim propisima iz oblasti predskolskog odgoja i obrazovanja,
kao i dopunu posebnih uslova za pojedina radna mjesta u skladu sa potrebama procesa rada.
Imajuéi u vidu navedeno, Upravni odbor je donio odluku kao u dispozitivu.

Dostaviti:

-direktorica

-SluZba pravnih i op¢ih poslova
-Oglasna ploca

-a/a







