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Detaljna procjena podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta

Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu plana integriteta JU ,Djeca Sarajeva” Sarajevo, koja je imenovana aktom broj: 02-01-490-1/25 od 05.05.2025.
godine prikupila je i analizirala relevantnu dokumentaciju, ukljuc¢ujuci relevantne zakonske i podzakonske propise, organizacionu

strukturu institucije, propis o sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom radnih mjesta, te identifikovala i analizirala klju¢ne dokumente
kojima se ukazuje na uoéene nepravilnosti ili povrede radnih procesa.

Revizorski izvjestaj{i)

Prije svega, radna grupa je izvriila analizu posljednjeg izvjestaja o finansijskoj reviziji lzvjetaj o finansijskoj reviziji Kantona Sarajevo
broj: 01-02-07-11-2-3227-7/23, koji se odnosi na poslovnu 2023. godinu.

Na osnovu rezimea preporuka iz revizorskog izvjestaja identificirani su kljuéni rizi€ni procesi i rizici koje obuhvataju ove procese, a koji
mogu dovesti do nastanka korupcije i drugih oblika naru3avanja integriteta. U nastavku se nalazi sazetak preporuka revizije:

Rezime preporuka revizije

1.* Poduzeti aktivnosti kako bi se organizacija pojedinih budZetskih korisnika uskladila s propisima kojima su osnovani, te preispitati podatke
navedene u Registru budZetskih korisnika i shodno konstatovanom ga dopuniti i uskladiti s odredbama Pravilnika o utvrdivanju i nainu vodenja
registra budZetskih korisnika budZeta u FBiH.

2.* Potrebno je da svi budZetski korisniciimenuju koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu, izvrie identifikovanije i procjenu rizika, uspostave
registar rizika, sa¢ine mape procesa, te izvjedtaj o funkcionisanju sistema finansijskog upravijanja i kontrole na propisanim obrascima u skladu sa
Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH.

4. Prilikom planiranja i dono3enja BudZeta pridrzavati se rokova utvrdenih Zakonom o budfetima u FBiH, a Zakonom o izvriavanju Bud?eta Kantona
utvrditi obim i vrstu rashoda za preraspodjelu, kao i nacin izvriavanja kapitalnih transfera.

7. BudZetski korisnici Kantona treba da Analizu iskaza — tekstualni dio izvjedtaja satinjavaju na nadin utvrden Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju
i godiSnjem obradunu BudZeta u FBiH.

8.* Donijeti procedure kojima ¢e se urediti praéenje utrotka namjenskih prihoda i primitaka, te utvrditi vrste koje se evidentiraju kod organizacione
jedinice ,Trezor”, a svi budzetski korisnici treba da uspostave i afurno vode pomoéne evidencije o utrotku namjenskih prihoda i primitaka.



10. izdatke za rad u komisijama iskazivati na odgovarajucoj poziciji kontnog plana, koji je dio Pravilnika o knjigovodstvu budZeta u FBiH.

12.* Obracun i isplatu dodataka po osnovu posebnih uslova rada vriiti u skladu s odredbama Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti
Kantona, a naknade za prekovremeni rad isplacivati u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o izvriavanju Budieta.

13. Potrebno je osigurati da zaposlenici svih budZetskih korisnika uredno evidentiraju radno vrijeme u skladu sa Uredbom o pravilima kuénog reda
i radnom vremenu u kantonalnim organima uprave, te da se osigura da evidencije o radnom vremenu sadrze podatke propisane Pravilnikom o
sadriaju i nadinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu.

14.* Za obavljanje redovnih i sistematizovanih poslova izvriioce angaZovati u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o drfavnoj sluZbi u Kantonu
Sarajevo i Zakonom o namjeitenicima u organima drzavne sluzbe u FBiH.

e

20. PotraZivanja budzetskih korisnika po isteku ugovorenog roka za naplatu preknjiZavati na sumnjiva i sporna, vriiti ocjenu njihove naplativosti, a
za potraiivanja ija je naplata neizvjesna poduzeti dalje aktivnosti u skladu Zakonom o budetima u FBiH.

21.* Potrebno je da budzetski korisnici uspostave evidencije o imovini u skladu s Uredbom o evidenciji imovine Kantona.

22.* lzvrSiti analizu stanja stalnih sredstava u pripremi, te provesti odgovarajuéa knjifenja za sredstva koja su u upotrebi, u skladu sa odredbama
Uredbe o ratunovedstvu u FBiH i Pravilnika o knjigovodstvu budZeta u FBiH.

25.* Godi3njim popisom utvrditi stvarno stanje imovine i obaveza, te izvr3iti uskladivanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem shodno odredbama
Zakona o radunovodstvu i reviziji u FBiH.

28.* Javne nabavke za potrebe drugih ugovornih organa provoditi u skladu s odredbama Zakona o javnim nabavkama i njegovim aktima.

Preporuke br. 4, 7, 8, 10, 12, 14, 20, 21, 25 i 28 su implementirane prije izrade plana integriteta, a preporuka po rednim brojem 13. se uvritava u
ovaj plan integriteta. Preporuka pod rednim brojem 2. je djelimi¢no implementirana, jer procjena rizika nije izvriena ve¢ nekoliko godina - nije
imenovana osoba koja ce biti odgovorna za koordinaciju upravljanja rizicima u Ustanovi, te se takoder uvritava u ovaj plan integriteta. Preporuka
pod red.br. 22. je djelimino implementirana — analiza stanja stalnih sredstava u pripremi se vréi pri inventurama, kao i prenos na sredstva u
upotrebi, u skladu sa dostavljenom i raspoloZivom dokumentacijom da su sredstva stavljena u upotrebu, ali s obzirom da opéine i odgovarajude
slube nadleZnog Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS nisu dostavile Ustanovi potrebnu dokumentaciju ili izvjedtaje na osnovu kojih bi se izvrio
prenos sredstava za objekte koji su rekonstruisani po sporazumima izmedu opéina, Ustanove i resornog ministarstva, bez odgovarajuée
dokumentacije se ne moZe izvr3iti prenos ovih sredstava sa pripreme na upotrebu iako su objekti u funkciji.



Provedeni inspekcijski nadzori

JU ,Djeca Sarajeva“ Sarajevo je u periodu od 1.1.2023. godine do 31.12.2024. godine bio/la predmetom inspekcijskog nadzora, i to:

Lista inspekcijskih nadzora

sacijalne zaltite

Datum . _— " lzreéena .
. " Vrsta inspekcije (inspekcija rada, | Redovna ili po Premet inspekcijskog nadzora i
R. br. inspekcijskog \ mjera . .
sanitarna, komunalna...} zahtjevu izreena mjera
nadzora (DA/NE)
1 | 22.02.2073. . mm::w,._w:m\ zdravstvena i farmaceutska Po prijavi NE vqmm_amﬂ_ ‘v:_wz.m Uoie.m wm_zm:_.m
inspekcija stafilokok i vaski Bez izreene mjere.
Predmet: Clan Komisije za prijem
- . uposlenika (uslov za imenovanje u
2. | 16.05.2023. __....q..umrﬁoa.n.,.may zastite naradu | Po prijavi NE Komisiju) i za dva pitanja za radno
socijalne zastite , . .
mjesto pedagoga nije naveden popis
literature Bez izreéene mjere.
. . Predmet: Nadzor subjekta u
3. | 26.05.2023. . wm::mm:m. zdravstvena i farmaceutska Redovna NE poslovanju hranom Bez izretene
inspekcija .
mjere.
Predmet: Imenovanje sastava
Komisije za prijem radnika i u dalju
s. | 19.06.2023. _:m_“_m_aoqmﬁ.an_m_ zadtite naradui Po prijavi NE _61_833_._ uam.ma_..._é prosla .Ommam
socijalne zastite koja nema zavrien odgovarajuéi
dodiplomski studij Bez izretene
mjere,
Predmet: Bodovanje po posebnim
5. | 08.08.2023. _:m_w.mrno_.mﬁ‘ﬂmam. zastite naradu i Po prijavi DA Eo_u_m_:..m‘ Izre€ena _.u.;m‘«m”
socijalne zastite Upozorenje da se postuju odredbe
posebnih propisa.
- ; Predmet: prijava da se odbija
6. | 24.08.2023. Inspektorat rada, zastite na radu i Po prijavi NE zaposliti Zena u toku porodajnog

odustva Bezizreéene mijere.




26.09.2023.

Sanitarna, zdravstvena i farmaceutska
inspekcija

Redovna

NE

Predmet: Nadzor subjekta u
poslovanju hranom Bez izretene
mjere.,

10.10.2023.

Prosvjetna inspekcija

Po prijavi

DA

Predmet: prijava da se obavljaju
radovi u vrti¢u na pofetku Skolske
godine, te da u grupi ne radi
pedijatrijska medicinska sestra
Izrefena mjera: Upozorenje na
obavezu pravilne primjene &l. 15.
Odluke o pedagoskim standardima i
normativima za pred3kolski odgoj.

28.09.2023,

Prosvjetna inspekcija

Po prijavi

NE

Navodi da je na prijedlog &lana UO
imenovana radnica XX za pomoénika
direktora, te da radnica XY prelazi na
drugo radno mjesto iako ne ispunjava
uslove za to Bez izretene mjere.

10.

09.10.2023.

Prosvjetna inspekcija

Po prijavi

DA

Predmet: Kriterij upisa djece
lzre€ena mjera: Upozorenje na
obavezu pravilne primjene £l. 14,
Odluke o pedagoskim standardima i
normativima za predskolski odgoj.

11.

23.10.2023.

Inspektorat rada, zastite na radu i
socijalne zastite

Po prijavi

DA

Predmet: Evidencija u dnevniku rada
Izre¢ena mjera: Upozorenje na
ohavezu primjene Zakona o radu.

12.

08.11.2023.

Inspektorat rada, zastite na radu i
socijalne zastite

Po zahtjevu
tuZilastva

NE

Predmet: Kantonalno tuZilastvo KS
traZilo da se izvrsi inspekcijski nadzor
u JU na okolnosti osnova
uspostavljanja radnog odnosai
ustadenosti sa relevantnim propisima

za XX Bez izreiene mjere,

13.

15.11.2023.

Inspektorat rada, zastite na radu i
socijalne zastite

Po prijavi

DA

Predmet: zastita od mobinga,
diskriminacije i vrijedanja tasti,
odnosno dostojanstva lzrefena
mjera: Nareduje se imenovanje osobe
shadno Kolektivnom ugovoru.




14.

08.01.2024.

Inspektorat rada, zastite na radu i
socijalne zastite

Po prijavi

NE

Predmet: Zalba radnice XX na
RjeSenje o udaljenju s posia Bez
izrecene mjere.

15.

08.01.2024.

Inspektorat rada, zastite naradu i
socijalne zastite

Po prijavi

DA

Predmet: Prijava radnice XX u vezi
prebacivanja radnice XY na drugo
radno mjesto i u vezi mjesta rada
Izre€ena mjera: Kazna.

16,

16.01.2024.

Inspektorat rada, zastite naradu i
socijalne zadtite

Po prijavi

DA

Predmet: Primjena mjera Zakona o
kontroli i ogranitenoj upotrebi
duhana i ostalih proizvoda za puienje
Izrefena mjera: NalaZe se otkloniti
nedostatke

17.

22.01.2024,

Prosvjetna inspekcija

Po prijavi

NE

Predmet: Premjestaj radnice XX sa
dosadasnjeg radnog mjesta na novo
radno mjesto. Bez izre€ene mjere.

18,

23.02.2024.

Prosvjetna inspekcija

Po prijavi

DA

Predmet: Prekobrojnost djece, da
najvedi dio dana provode ispred
televizije Izre€ena mjera: Pravilno
primjenjivati €l. 15. Odluke o
pedagoikim standardima i
normativima za pred¥kolski odgoj.

19

26.02.2024.

Prosvjetna inspekcija

Po prijavi

NE

Predmet: Nadzor u vrtiu na
okolnosti da je povrijedeno dijete na
neutvrden nadin Bez izrelene mjere.

20,

14.03.2024.

Sanitarna, zdravstvena i farmaceutska
inspekcija

Po prijavi

NE

Predmet: Prijava da u vrti¢u djeca
nemaju osnovnu higijenu Bez
izretene mjere.

21.

26.03.2024.

Inspektorat rada, zastite na radu i
socijalne zastite

Po prijavi

NE

Predmet: Prijava da je XX na zadnjem
konkursu primljena, da je u srodstvu
sa XY Bez izretene mijere.

22

02.04.2024,

Prosvjetna inspekcija

Po prijavi

Predmet: Nadzor u vrti¢u da se u
vrijeme epidemije morbila spajaju
grupe djece, te da su odgajateljice
{esto na bolovanju




Predmet: Prijava da se u vrticu u
vrijeme epidemije morbila spajaju
grupe djece, te da su odgajateljice

23. | 04.04.2024. Prosvjetna inspekcija Po prijavi DA ¢esto na bolovanju lzreéena mjera:
Pravilna primjena ¢l. 15. Odluke o
pedagoikim standardima i
normativima za predikolski odgoj.
Predmet: Prijava da se u vrijeme
. . epidemije morbila spajaju grupe
2a. | 05.04.2024. mm_.._nm.m:m. zdravstvena i farmaceutska Po prijavi NE djece, te da se hrana priprema
inspekcija X A e
vikendom i sluZi ponedjetjkom. Bez
izrefene mjere.
Sanitarna, zdravstvena i farmaceutska Predmet: Prijava Poliklinike Mimo
25. | 03.06.2024. . Lo Po prijavi - Medical u vezi sa mikrobiloskim
inspekcija -
nalazom radnice
26. | 12.06.2074. _:.m..umrno..mﬁ.ﬂmn_m. zastite na radu i Po prijavi ) vﬂmn_._,_..mﬂ O_.mm_.._n.mn__m i raspodjela
socijalne zastite radnih zadataka, izostanak s posla
X . Predmet; Prijava da se u vrijeme
Sanitarna, zdravstvena i farmaceutska L . " . .
27. | 20.06.2024. inspekcija Harmaceu Po prijavi NE epidemije morbila spajaju grupe
djece Bez izretene mjere.
Predmet: Prijava da se jaslicke grupe
. . " - u vrti¢u spajaju u dvije jer
28. | 20.06.2024. Prosvjetna inspekcija Po prija NE
) pexel) prijavi odgajateljice idu na godiinje odmore
Bez izre¢ene mjere,
- . Predmet: Okolnosti prijema na radno
Inspektorat rada, zastite na radu i - - . o
29. | 12.08.2024. socijalne zaitite Po prijavi NE ::m.o...ﬂo mm_mﬂm_..ﬁ. u grupi 26 izvriilaca
Bez izreCene mjere,
Predmet: Redovna kontrola
Sanitarna, zdravst if t sanitarno-higijenskih uslova Izregena
30. | 29.08.2024. inspekcija zdravstvena i farmaceutska Redovna DA mjera: NalaZe se Ustanovi da provede
preventivne mjere radi spretavanja
Stetnih posljedica
Predmet: Navodne nepravilnosti
31. | 30.08.2024. Inspektorat rada, zadtite na radu i Po prijavi NE prilikom provodenja konkursne

socijalne zastite

procedure po javnom oglasu Bez
izrelene mjere.




Sanitarna, zdravstvena i farmaceutska

Redowvna kontrola sanitarno-

32.1;02.09.2024. inspekcija Redovna NE higijenskih uslova Bez izretene mjere,
Predmet: Prijava da odgajatelji ne
Inspektorat rada, zadtite na radu i L postuju radno vrijeme (ukupno
.09. . vs rija NE L
33y)) 03-09.2024 socijalne zastite Po prijavi trajanje radnog vremena) Bez
izretene mjere.
Sanitarna, zdravstvena i farmaceutska Redovna kontrola sanitarno-
34. | 06.09.2024. inspekcija Redovna NE higijenskih uslova Bez izretene mjere.
- - ” - §
25 | 09.09.2024. ‘ mm:_nm‘_‘._._m. zdravstvena i farmaceutska Redovna NE x.m.n._o,..:m. ontrola mm:_.ﬁm_.:‘o .
inspekcija higijenskih uslova Bez izreene mjere,
i i Red k i -
36. | 06.09.2024. ‘ mm::m.m_,_m. zdravstvena i farmaceutska Redovna NE .m..o,:._m ontrola mm_.._.nm_._..o .
inspekcija higijenskih uslova Bez izreéene mjere.
Redovna kontrola sanitarno-
. . higijenskih uslova lzreZena mjera:
, f < .
37. | 10.09.2024.  Senitarna, zdravstvena i farmaceutska | g0 DA Nalaze se Ustanovi da provede
inspekcija . . h . .
preventivne mjere radi spre€avanja
Stetnih posljedica.
Redowvna kontrola sanitarno-
. . higijenskih uslova zre¢ena mjera:
S , k . .
38, | 11.09.2024. m:mm”__uwmmmm zdravstvena i farmaceutska Redovna DA NalaZe se Ustanovi da provede
pexc preventivne mjere radi spreavanja
nastanka Stetnih posljedica.
Predmet: Prijava bivie radnice zbog
39. | 12.09.2024. _:mumxgo_.mn._.mam\ zastite naradu i Po prijavi NE raskida ugovora w radu me__:nw:om
socijalne zastite do povratka radnice s bolovanja Bez
izredene mjere.
Redovna kontrola sanitarno-
\ . higijenskih uslova lzreéena mjera:
Sanit , k < .
40. | 12.09.2024. .aw“__ﬁ.wm”m 2dravstvena i farmaceutska | ¢ ouna DA NalaZe se Ustanovi da provede
) preventivne mjere radi spreavanja
$tetnih posljedica.
Sanit . i - .
1. | 16.09.2024. ‘ ani m.q_..m zdravstvena i farmaceutska Redovna NE mmmoe.:m kontrola mm:_wmq:o ‘
inspekcija higijenskih uslova Bez izrefene mjere,
. . Redovna kontrola sanitarno-
Sanitarna, zdravstvena i farmaceutska . .
42. | 18.09.2024. Redovna DA higijenskih uslova lzre¢ena mjera:

inspekcija

Provesti deratizaciju.




Predmet: Nepostivanje Kolektivnog
ugovora u vezi sa naknadama za
. , prevoz prilikom koridtenja prvog dijela
43. | 23.09.2024. _=.m.u_m_aoﬂm..ﬁ.m%. zastite na radu | Po prijavi DA godidnjeg odmora lzrecena mjera:
sodljaine zastite Upozorenje na postivanje ¢l. 71.
Kolektivnog ugovorai
€.118.pravilnika o radu.
Redovna kontrola sanitarno-
Sanitarna, zdravstvena i farmaceutska higijenskib uslova lzreéena mjera;
. .09, . . . d < .

44. | 24.09.2024 inspekcija Redovna DA NalaZe se Ustanovi da provede
deratizaciju.

Sti i . Pr : javanje XX B

45. | 04.10.2024. _:mumﬁoa;.qmnm\ zastite naradu i Po prijavi NE . mm_:,.mﬁ n.m_uoW:m,__ nj ez

socijalne zadtite izretene mjere,
Predmet: Redovna kontrola
. . sanitarno-higijenskih uslova lzrecena
46. | 09.10.2024. mzwm“__“wm“@ zdvravstvena i farmaceutska | ¢ ovna DA mjera: Nalaze se Ustanovi da provede
pexa) preventivne mjere radi spreavanja
Stetnih posljedica.
Predmet: Redovna kontrola
. . sanitarno-higijenskih uslova tzrefena
tarna, . . .
47. | 11.10.2024. ,:wm”__nmﬂm zdravstvena i farmaceutska Redovna DA mjera: NalaZe se Ustanovi da provede
P preventivne mjere radi spredavanja
Stetnih posljedica.
Predmet: Redovna kontrola
. . sanitarno-higijenskih uslova lzrefena
Sanitarna, z f. k . . .
48. | 15.10.2024, _:mwm_xm.”m dravstvena i farmaceutska Redovna DA mjera: NalaZe se Ustanovi da provede
h preventivne mjere radi spre€avanja
Stetnih posljedica.
Predmet: Prijava Poliklinike Mimo
Sanitarna, zdravstvena i farmaceutska I Medical u <m~_ >3 :,___nmo_u__%_m__.:

49, | 16.10.2024. inspekcija Po prijavi DA nalazom radnice lzre¢ena mjera:
Zabrana rada do negativnog nalaza i
dobijanja uredne Sanitarne knijiZice.

. . Predmet: Redovna kontrola
Sanitarna, zdravstvena i farmaceutsk R L .

50. | 18.10.2024. inspekcija *@ | Redovna DA sanitarno-higijenskih uslova lzretena

mjera: NalaZe se Ustanovi da provede

10




preventivne mjere radi spreCavanja
Stetnih posljedica.

Sanitarna, zdravstvena i farmaceutska

Predmet: Redovna kontrola

sanitarno-higijenskih uslova lzreena

51. | 18.10.2024. . " Redovna DA mjera: Nalaze se Ustanovi da provede
inspekcija . . ; . A
preventivne mjere radi sprecavanja
$tetnih posljedica.
Predmet: Prijava Poliklinike Mimo
Sanitarna, zdravstvena i farmaceutska Medical u vezi sa mikrobiloskim
52. | 21.10.2024. inspekeiia ’ Po prijavi DA nalazom radnice |zretena mjera:
pexa) Zabrana rada do dobijanja uredne
Sanitarne knjiZice.
Sanitarna, zdravstvena i farmaceutska Predmet; Redovna kontrola
53. | 21.10.2024. . o Redovna NE sanitarno-higijenskih uslova Bez
inspekcija o .
izrefene mjere
Sanitarna, zdravstvena i farmaceutska Predmet: Redovna kontrola
54, | 22.10.2024. . R Redovna NE sanitarno-higijenskib uslova Bez
inspekcija .z -
izreCene mjere
Sanitarna, zdravstvena i farmaceutska Predmet: Redovna kontrola
55. | 23.10.2024. . o Redovna DA sanitarno-higijenskih uslova lzreéena
inspekcija . . . .
mjera: lzvriiti edukaciju zaposlenika.
. Predmet: Redovna kontrola
Sanitarna, zdravstvena i farmaceutska . . .
56. | 21.10.2024. . .. stvena ! Redovna NE sanitarno-higijenskib uslova Bez
inspekcija . :
izre€ene mjere.
. . Predmet: Kontrola nakon redovnog
Sanitarna, zdravstvena i farmaceutska . - \
57. | 31.10.2024. . - " Kontrolna NE inspekcijskog nadzora. Bez izredene
inspekcija )
mjere,
. \ Predmet: Redovna kontrola
Sanitarna, zdravstvena i farmaceutska . R
58. | 21.10.2024. inspekclja Redovna NE sanitarno-higijenskih uslova Bez
izrefene mjere,
. . Predmet: Kontrola nakon redovnog
Sanitarna, zdravstvena i farmaceutska
59. | 31.10.2024. Kontrolna NE inspekcijskog nadzora. Bez izreéene

inspekcija

mjere.
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Predmet: Prijava bivie radnice u vezi
navodnih neregularnosti prilikom
zaposljavanja u JU ,Djeca Sarajeva”,
te neregularnosti v smislu prestanka
njenog ugovora o radu Bez izreCene
mjere,

Inspektorat rada, zastite naradu i

60. | 24.12.2024. o vy
socijalne zastite

Po prijavi NE

Prije izrade plana integriteta implementirane su mjere koje se odnose na:

sigurnost prostorija vrti¢a u kojima djeca borave — najvedi broj kontrola je izvrien od strane Sanitarne inspekcije;

zaposljavanje — osigurana izrada plana zaposljavanja prilikom izrade Programa rada; Osigurano da u Planu zapoiljavanja budu ukljuceni svi
sektori;

upravljanje ljudskim resursima — uspostavljen sistem sankcionisanja uposlenika; osigurani mehanizmi kontrole rada uposlenika; uposlenici
upeoznati s nespojivim aktivnostima.

Aktuelne mape procesa
JU ,Djeca Sarajeva” Sarajevo je sadinila mapu poslovnih procesa.
Mapa procesa u JU ,Djeca Sarajeva” Sarajevo, broj: 02-01-737/19 od 26.09.2019. godine.

Disciplinski postupci
Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila dosadasnje provedene disciplinske postupke/utvrdene povrede radne

discipline unutar JU ,Djeca Sarajeva” Sarajevo. U periodu 2023.-2024. godine u JU ,Djeca Sarajeva” Sarajevo je provedena tri (3)
disciplinska postupka, od kojih su dva {2) rezultirala disciplinskim odlukama.

Pregledom izvoda iz disciplinskih postupaka identificirani su rizi€ni procesi/rizici u okviru kojih je do$lo do narusavanja integriteta:

Rizik/rizicni proces: Upravljanje ljudskim resursima; Faktor rizika: Ne postoji adekvatan sistem za sankcionisanje uposlenika;
Indikator: Uspostavljen sistem sankcionisanja uposlenika i postupanja po prijavama — Clanovima 93. — 100. Kolektivnog
ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i asnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,SluZbene novine KS* broj
24/22, 40/22, 7/24 i 39/24), kao i €lanovima 136. — 143. Pravilnika o radu JU ,Djeca Sarajeva” Sarajevo br. 06-01-13/22 od
21.07.2022. godine sa pripadajucim izmjenama i dopunama definisane povrede radne duZnosti, postupak utvrdivanja éinjenica
o povredi radne duznosti, disciplinske mjere, taksativno navedene lakse i teZe povrede radne duZnosti.
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interne prijave korupcije

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila informacije o internim prijavama korupcije posredstvom ovlastene osobe
za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije unutar JU ,Djeca Sarajeva” Sarajevo. U periodu 2023.-2024. godine ovlastena
osoba za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije u JU ,Djeca Sarajeva“ Sarajevo je zaprimila 0 prijava, od kojih je - bilo
osnovano.

Pregledom informacija koje je pripremila ovlastena oscba za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije identificirani su
rizini procesi/rizici u okviru kojih se javila sumnja na korupciju: -.

Popis analiziranih akata

U cilju sadinjavanja detaljne procjene podloinosti institucije korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta, radna grupa je
analizirala i sacinila popis svih zakenskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici i dr.), koji regulidu
djelatnost i nadleZnosti institucije, a koji su sadrZani u nastavku:

- ZAKON O RADU FBiH (“Sluzbene novine FBiH broj 6/16, 89/18, 49/21, 44/22 i 39/24)

- ZAKON O PENZIISKOM | INVALIDSKOM ODIGURANJU FBIH {,Sluzbene novine FbiH“ broj 13/18, 90/21, 19/22, 47/24, 19/25)

- ZAKON O JAVNIM NABAVKAMA BIH (,Sluzbeni glasnik BiH“ broj 39/14, 59/22, 50/24)

- UREDBA SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA {,SluZbeni list RBiH“ broj 6/92, 8/93, 13/94)

- OKVIRNI ZAKON O PREDSKOLSKOM VASPITANJU | OBRAZOVANJU U BOSNI | HERCEGOVINI {"Sluzbeni glasnik BiH", broj 88/07)

- ZAKON O PREDSKOLSKOM ODGO:U | OBRAZOVANIU U KANTONU SARAIEVO (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 26/08,
21/09, 33/21, 31/22)

- KOLEKTIVNI UGOVOR ZA DJELATNOSTI PREDSKOLSKOG ODGOJA | OSNOVNOG ODGOJA | OBRAZOVANJA U KANTONU
SARAJEVO (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 24/22, 40/22, 7/24, 39/24 i 17/25)

- PRAVILNIK O INKLUZIVNOM OBRAZOVANIJU (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” 32/19, 30/24)

- PRAVILNIK O OCJENJIVANJU, NAPREDOVANJU | STICANJU STRUCNIH ZVANJA ODGAJATEUA, PROFESORA/NASTAVNIKA |
STRUCNIH SARADNIKA U PREDSKOLSKIM USTANOVAMA, OSNOVNIM, SREDNJIM SKOLAMA | DOMOVIMA UCENIKA {,Sluzbene
novine KS“ 19/04)

- PRAVILNIK O POLAGANJU STRUCNOG ISPITA ODGAJATELIA, NASTAVNIKA | STRUCNIH SARADNIKA {,Sluzbene novine KS* broj
12/00, 10/01, 22/04)
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PRAVILNIK O POSTUPKU UTVRDIVANJA UVIETA ZA OSNIVANIJE, SADRZAJU | NACINU VODENJA REGISTRA PREDSKOLSKIH
USTANOVA (,,Sluzbene novine KS“ broj 22/16}

PRAVILNIK O STRUCNOM USAVRSAVANJU ODGAJATEUA, PROFESORA/NASTAVNIKA I STRUCNIH SARADNIKA U PREDSKOLSKIM
USTANOVAMA, OSNOVNIM, SREDNJIM SKOLAMA | DOMOVIMA UCENIKA {,,SluZbene novine KS“ broj 19/04)

UREDBA O POSTUPKU PRIJEMA U RADNI ODNOS U JAVNOM SEKTORU NA TERITORII KANTONA SARAJEVO (“SluZbene novine
KS" broj 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24)

UREDBA O JEDINSTVENIM KRITERUIMA | PRAVILIMA ZA ZAPOSLUAVANJE BRANILACA | CLANOVA NJIHOVIH PORODICA U
INSTITUCUJAMA U KANTONU SARAJEVO, GRADU SARAJEVO | OPCINAMA U KANTONU SARAJEVO (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 37/20, 27/21)

INSTRUKCUA O BLIZOJ PRIMJEN] KRITERIJA VREDNOVANIA PREMA UREDBI O JEDINSTVENIM KRITERUIMA | PRAVILIMA ZA
ZAPOSLIAVANJE BRANILACA | CLANOVA NJIHOVIH PORODICA U INSTITUCIJAMA U KANTONU SARAJEVO, GRADU SARAJEVO |
OPCINAMA U KANTONU SARAJEVO ("SluZbene novine Kantona Sarajeva", broj 38/20, 28/21)

ZAKON O DOPUNSKIM PRAVIMA BORACA - BRANITELJA BOSNE | HERCEGOVINE (novi preciséeni tekst} ("SluZzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 31/22, 8/24113/25)

ODLUKA O PEDAGOSKIM STANDARDIMA | NORMATIVIMA ZA PREDSKOLSKI ODGOJ | OBRAZOVANIJE {,,Sluzbene novine K5
broj 46/16, 12/21, 20/22, 35/24, 3/25 )

PEDAGOSKI STANDARDI ZA PREDSKOLSKI ODGOJ | OBRAZOVANIE | NORMATIVIMA PROSTORA, OPREME | DIDAKTICKIH
SREDSTAVA PREDSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANJE {,Sluzbene novine KS* broj 11/03)

PLATFORMA ZA RAZVO) PREDSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANJA U BOSNI | HERCEGOVINI ZA RAZDOBUE 2017.-
2022.("Sluzbeni glasnik BiH" broj 2/18)

ZAKON O BUDZETIMA U FBiH (“Sluzbene novine FBIH” broj 102/13, 9/14 — ispr., 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,
11/19, 99/19, 25a/22)

UREDBA O RACUNOVODSTVU BUDZETA FBiH {“Sluzbene novine FBiH” broj 34/14 i 66/23 i 12/25)

PRAVILNIK O KNJIGOVODSTVU BUDZETA U FBiH {“SluZbene novine FBiH" broj 60/14, 99/23)

PRAVILNIK O FINANSUSKOM 1IZVIESTAVANJU | GODISNJEM OBRACUNU BUDZETA U FBiH {“Sluzbene novine FBIH" broj 69/14,
14/15, 4/16, 19/18, 3/21i97/23)

ZAKON O RACUNOVODSTVU | REVIZUI {“Slufbene novine FBIH broj 15/21)
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ZAKON O IZVRSENJU BUDZETA KS {,Sluibene novine KS broj 13/25)

ZAKON O TREZORU U FBiH {“SluZbene novine FBIH” broj 26/16; 3/20,60/23)

UREDBA O UTVRDIVANJU VLASTITIH PRIHODA, NACINA | ROKOVA RASPODJELE (,Sluzbene novine KS* broj 51/16,24/18, 20/19)
ZAKON O POREZU NA DOHODAK {“Sluzbene novine FBiIH” broj 10/08, 9/10; 44/11; 7/13; 65/13)

PRAVILNIK O PRIMJENI ZAKONA O POREZU NA DOHODAK {“SluZbene novine FBiH” broj 48/21, 77/21, 20/22, 57/22, 5/23,
85/23, 97/23, 36/24, 57/24, 101/24, 11/25, 22/25, 33/251 43/25)

ZAKON O DOPRINOSIMA (“Sluibene novine FBiH” broj 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18,
99/19, 4/21, 6/23, 33/25)

ZAKON O HRANI (“SluZbeni glasnik BiH", broj 50/04)

PRAVILNIK O HIGIUENI HRANE {“SluZbeni glasnik BiH", broj 4/13)

PRAVILNIK O MIKROBIOLOSKIM KRITERUIMA ZA HRANU (“Sluzbeni glasnik BiH", broj 11/13,79/16)

PRAVILNIK O ZDRAVSTVENGCJ ISPRAVNOSTI VODE ZA PICE BiH {“Sluzbeni glasnik BiH", broj 40/10, 43/10,30/12, 62/17)
ZAKON O ZASTITI OD POZARA | VATROGASTVU FBiH (“Slubene novine FBIH”, broj 64/09)

PRAVILNIK O TEHNICKIM NORMATIVIMA ZA VANISKU | UNUTRASNJU HIDRANTSKU MREZU ZA GASENJE POZARA {“SluZbene
novine FBIH”, broj 87/11)

PRAVILNIK O 1ZBORU | ODRZAVANJU APARATA ZA GASENJE POCETNOG POZARA KOJI SE MOGU STAVLATI U PROMET SA
GARANTIM ROKOM | ROKOM SERVISIRANJA (“SluZbene novine FBIH”, broj 46/11})

PRAVILNIK O ZASTITI OD POZARA GRADEVINA ZA JAVNU UPOTREBU {“SluZzbene novine FBIH”, broj 86/11)

PROGRAM OBUKE ZAPOSLENIKA U PRAVNIM LICIMA, DRZAVNIM ORGANIMA | DRUGIM INSTITUCIJAMA U OBLASTI ZASTITE
OD POZARA (“Sluzbene novine FBIH”, broj 59/10)

ZAKON O ZASTITI NA RADU {,Sluzbene novine FBiH“ broj 79/20)

ZAKON O PREVENCII | SUZBIJANJU KORUPCIJE U KS (,Sluzbene novine KS“ broj 5/22, 44/22, 55/22)

ZAKON O ZASTITI LIENIH PODATAKA {.,Sluzheni glasnik BiH“ 49/06, 76/11, 89/11)

PRAVILA JU ,DJECA SARAJEVA” {April 2022. godine)

PRAVILNIK O RADU JU ,DJECA SARAJEVA” (Juli 2022, godine sa izmjenama i dopunama)

PRAVILNIK O PRIJEMU | BORAVKU DIECE U VRTICIMA JU ,DJECA SARAJEVA" SARAJEVO {Oktobar 2022, godine)

PRAVILNIK O KUCNOM REDU U VRTICIMA | UPRAVNOM SIEDISTU JU +DJECA S ARAJEVA” (Oktobar 2022. godine)
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PRAVILNIK O SPROVOBENJU ZAKONA O ZASTITI LICNIH PODATAKA U JU , DJECA SARAJEVA (Juli 2022, godine)
POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG ODBORA JU ,,DJIECA SARAJEVA”  {Juli 2021. godine}

POSLOVNIK O RADU NADZORNOG ODBORA JU ,,DJECA SARAJEVA” (Januar 2022. godine)

PRAVILNIK © POSTUPKU DIREKTNOG SPORAZUMA (Februar 2015. godine)

PRAVILNIK O JAVNIM NABAVKAMA (Sarajevo 2008. godine}

PRAVILNIK O ZASTITI OD POZARA JU “DJECA SARAJEVA” {Juni 2012. godine)

KRIZNI PLAN PRIPRAVNOST!I | ODGOVARA NA POJAVU NOVOG KORONA VIRUSA JU , DJECA SARAJEVA" (Oktobar 2021. godine)
POSLOVNIK O RADU VIJECA RODITELJA JU ,,DJECA SARAJEVA®

POSLOVNIK O RADU STRUCNIH ORGANA -VIJECA ODGAJATEUA JU , DJECA SARAJEVA“ (Maj 2015. godine)
PRAVILNIK O KNJIGOVODSTVU {Maj 2008. godine)

PRAVILNIK O RACUNOVODSTVU {Mart 2013. godine)

PRAVILNIK O INTERNOJ KONTROLI {Mart 2013. godine)

PRAVILNIK O FINANSIJSKOM POSLOVANJU {Maj 2002. godine)

ETICKI KODEKS UPOSLENIKA JU ,,DJECA SARAIEVA“ (Decembar 2006. godine)

POLITIKA ISHRANE U VRTICIMA {Decembar 2014. godine)
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Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su narocito podlozni korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta
U procesu izrade plana integriteta radna grupa je na osnovu izrvrSenog uvida u prethodno navedenu refevantnu i raspolozZivu
dokumentaciju kojim su ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala rizi€ne procese i poslove koji su narodito podloZni

korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta, kao i rizi¢na radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takozvana rizi€na radna mjesta koja su podloZna korupciji i narusavanju integriteta su ona radna mjesta ciji :oﬂoﬁ_ ufestvuju u
provodenju utvrdenih riziénih procesa, a samim time su zaduZeni za provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije i
drugih oblika narusavanja integriteta.

U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih riziénih procesa i radnih mjesta zaduZenih za provodenje preventivnih mjera za

unapredenje integriteta, odredena je lista rizi¢nih radnih mjesta sa opisom rizicnih poslova:

R.br. Naziv rizitnog radnog mjesta Opis poslova rizitnog radnog mjesta

L Direktor Organizuje i rukovodi radom Ustanove; Zastupa i predstavlja Ustanovu prema tredim licima;Organizira rad
strutnih sluzbi Ustanove {Sluzba za odgojno-obrazovni rad, Slufba rafunovodstva, Sluiba pravnih i opéih
poslova i SluZba nabavke, distribucije i odrfavanja objekata);Utvrduje | donosi plan izrade Godisnjeg programa
i Godidnjeg lzvjeStaja o radu Ustanove;Vrsi evaluaciju | analizu ostvarivanja Godiénjeg programa rada
Ustanove;Postavlja jasne prioritete i ciljeve za razvoj Ustanove i u skladu sa tim izraduje strateski plan koji sadri
viziju i misiju organizacije kao i ciljeve za razvo} organizacije i unaprjedenje kvaltete rada Ustanove;

Utvrduje i donosi  plan rasporeda struénog kadra i plan rada svih uposlenika u Ustanovi;Osigurava opfe,
kadrovske i materijalne uvjete za rad;Utvrduje i usvaja prijedlog Plana upisa djece za skolsku godinu;
Organizira sjednice organa upravijanja, pracenje realizacije zakljutaka i odluka;Analiza materijalno-
finansijskog poslovanja;Ma prijedlog Komisije za izbor zaposlenika Ustanove vrii izbor i postavijanje
zapostenika i sa njima zakljufuje ugovor o radu ednosno donosi rjedenja o prestanku ugovora o radu;Odlucuje
o rasporedivanju zaposlenika Ustanove na radne poslove i zadatke;Donosi odluke o raspolaganju finansijskim
sredstvima do iznosa 25.000,00 KM;Prati i usmjerava rad odgajatelja i ostalib zaposlenika Ustanove;lzvriava
odiuke Upravnog odbora i podnosi izvjedtaj ¢ uspjebu i postignutim rezultatima rada Ustanove, Upravnom
odboru Ustanove, osnivacu, Ministarstvy, koje vrii struéni nadzor;Utvrduje i donosi odluku o ocjeni
uposlenika na prijedlog Komisije za ocjenjivanje i napredovanje uposlenika; Zastupa i predstavlja Ustanovu, te
wrii ugovaranje poslovnih angaZmana i zakljucivanje ugovora;Prati i primjenjuje zakanske propise, ufeite u
izradi normativnib akata; Poznaje propisani kurikulum i osigurava efikasan i kvalitetan proces planiranja
odgojno-obrazovnog procesa utemeljen na mjerljivim ishodima kao i potrebama djece i porodica iz lokalne
zajednice, te djece sa posebnim potrebama;Uvazava profesionalni i ljudski integritet i dostojanstvo svake
osobe;Osigurava da ustanova razvija partnerstvo sa svim porodicama;Vrii i druge poslove predvidene
Zakonom i Pravilima Ustanove

2. Pomocnik direktora Rukovodi slutbom 2a odgojno-obrazovni rad | vodi ratuna o urednom izvefavanju poslova na nivou sluibe za
odgejna-obrazovni rad;Mijenja direktora u njegovom odsustvu po ovladtenju direktora;Obezbeduje dnevne
kadrovske potrebe {organizaciona struktura rada unutar vrtica) u saradnji s direktorom;
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lzradagodiénjeg programa rada i izvestaja o radu ustanove;lzrada mjesecnih, polugodisnjih izvje$taja odgojno-
obrazovnog rada;Pracenje i ocjenjivanje rada odgajatelja i strucnih saradnika;Obavlja studijsko —analiticke
zadatke na unapredenju odgojno-obrazovnog rada;Pracenje realizacije odgojno- obrazovnog rada njege
preventivno-zdravstvenez adtite, ishrane djece i preduzima mjere za njibhovo dosliedno sprovedenje u
vrticima;Predlaganje inovativnih smjernica u poboljiavanju uvjeta rada u vrti¢éima i struénom, tehnickorm §
pomoénom kadru u predikolsko] ustanovi;Planiranje,organiziranje | vodenje sjednica struénth organa
ustanove;Planiranje kolektivnog struénog usavriavanja odgajatelja i struénih saradnika;Saradnja sa struénim
institucijama, nevladinim sektorom i medunarodnim organizacijama;Promovisanje radaustanove putem javnog
mijenja;lzrada projekata za unapredenje odgojnc-obrazovno grada;Stara se o dosljednoj provedbi mjera i
aktivnosti naloZenim od strane prosvijetne inspekcije prilikom vrienja struénog nadzora i od strane struénog
savjetnika/ce za predikolski odgoj i obrazovanje ppz;vodi rafuna o primjeni pedagoskih standarda za
predikolski odgoj | obrazovanje i normative prostora, opreme i didaktickih sredstava predikolskog odgoja i
obrazovanja ks;

Vodi rafuna o blagovremenom organiziranju sistematskih pregleda odgojno-obrazovnog kadra u ustanovi prije
poletka Zkolske godinejlzrada plana kelektivnog struénog usavriavanja odgajatelja i medicinskih
sestara;Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije o realizaciji ukupnih programa;Profesionalno izvriava
sve svoje obaveze propisane zakonima 1 pravilnicima i u svakoj prilici se ponaa u skladu sa eti¢kim principima
itedi dostojanstvo struke i prava svakog djeteta;Clan je menadimenta ustanove;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvravanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj rad odgovara
direktoru ustanove; DuZan je savjesno i marljivo obavijati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu, usavriavati svoja znanja i vjestine, $tititi interese ju i pridrfavati se organizacije rada.

Koordinator za odgojno- obrazovni rad

Utestvuje u izradi godidnjeg programa i izviedtaja o odgojno-obrazovnom radu ustanove,Pripremanije i izracda
mijesetnih, polugodisnjih izvjedtaja odgojno-obrazovnog rada;Pradenje i ocjenjivanje rada odgajatelja i strugnih
saradnika;

Priprema i vrii uvid u prijem djece u ustanovi i izradi plana upisa za narednu Ekolsku gadinu;lzrada plana za
unapredenje odgojno-obrazovnog rada i prijedlog smjernica za pobolj3anje uvjeta;Uvid u pedagosku
dokumentaciju i pomo¢ u realizaciji aktivnosti i radionica s djecom i odgajateljima;Sprovedi novu
metodologiju rada u odgojno-obrazovnom procesu;Aktivno ufestvuje u izradi projekata;Priprema i uz
rukovodioca ustanove void pedagoiki savjet;Analititko-istraZivatki rad na unapredenju pojedinih segmenata
odgojno-obrazovnog rada i rada u cjelini;lzrada plana i realizacije javnih kulturnib manifestacija, medijskog
predstavljanja vrti¢a u saradnji s opcinama lokalnom zajednicomn;Akciona istraZivanja s odgajateljima u cilju
unapredenja odgojno-obrazovnog rada i refleksije rada odgajatelja, medicinskib sestara i ostalih struénih
saradnika u odgojno-obrazovnom radu;Rad sa pripravnicima-volonterima;Unapredenje i pobolj€anje modela
kvalitetne komunikacije odgajatelja s roditeljima;Priprema [ provodenje aktivhosti ukljucivanja roditelja u
odgojno-obrazovni proces (s ciliem poboljsanja uvjeta rada, kreativne radionice, pomoc¢ u organizaciji razlicitih
dedavanja i 51.);1zrada instrumenata za prikuplianje podataka od roditelja {upitnici, ankete, protokoli i
sl.);Kontinuirana valorizacija odgojno-obrazovnog rada u viticima i objavijivanje nautno-istraZivatkih radova iz
cblasti odgojno-obrazovnog rada s djecom ranog i predskolskog uzrasta;Saraduje sa Ministarstvom
cbrazovanja KS, PPZ KS i drugim ustanovama vezano 2a odgojno-obrazovni rad;Prati struénu literaturu i
predlaZe nove mjere za unapredenje odgojno-ohrazovnog rada;Utestvuje u organizaciji struénih
seminara,strucnih edukacija;Profesionalno izvr$ava sve svoje ohaveze propisane zakonima i pravilnicima i u
svakoj prilici se ponasa u skladu sa etitkim principima 3titedi dostojanstvo struke i prava svakog djeteta;Clan je
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MenadZmenta ustanove;Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog
mjesta i za svoj rad odgovara direktoru ustanove;DuZan je savjesno | marljivo obavljati postove svog radnog
mjesta za koje je sklopio ugovor o radu, usavriavati svoja znanja i vjestine, Stititi interese ju i pridrzavati se
organizacije rada.

Koordinator za obavezni program za djecu
u godini pred polazak u 3kolu

Koordinira i organizira rad u obaveznom programu u godini pred polazak u skolu;PomaZe pomocéniku direktora
kod rasporeda odgajatelja u chaveznom programu u drugim vrti¢ima ili osnovnim skolama po potrebi
odgojno-chrazovnog rada i radi ispunjavanja njihove norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada u skladu
s3 pedagoskim standardima;Radi i organizira upis diece u obavezni pred3kolski odgoj u ustanovi, te se stara o
blagovremenom raspisivanju javnog poziva za upis;Aiurira svu neophodnu dokumentaciju za upis djece u
obavezni program;Stara se da se obavezni program realizira bez smetniji i u skladu sa programom rada;Vodi
rafuna o obezbjedivanju privremenih zamjena odgajsteljima u obaveznom programu u toku privremenih
odsustva sa rada;Ufestvuje u izradi godiinjeg programa rada ustanove, kao i safinajvanju izvje3taja o
radu;UZestvuje u planiranju i organizaciji pojedinih oblika saradnje sa institucijama iz neposrednog okruzenja i
$ire;Ugestvuje u planiranju i organizaciji kulturnih manifestacija, nastupa djece;Pruza pomo¢ odgajateljima u
ispunjavanju ciljeva i zadataka odgojno-obrazovnog rada;PruZa pomod odgajateljima u interakeiji s roditeljima,
kao 1 svim formama saradnje s porodicom;Priprema i provodi aktivnosti ukljutivanja roditelja « odgojno-
obrazovni proces (s ciliem poboljSanja uvjeta rada, kreativne radionice, edukativne radionice, pomot u
organizaciji razlifitih deavanja);Saraduje sa Skolama oko prostora i termina realizacije obaveznog
programa;Saraduje sa strucnim timovima Skole;Uéestvuje u radu strudnih organa ustanove;Clan je
menadimenta;Odgovoran je za zakonito i pravilng izvriavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru ustancve;DuZan je savjesno i marljive obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je
sklopio ugovor a radu, usavriavati svoja znanja i vjeitine, Stititi interese ju | pridriavati se organizacije rada.

Rukovodilac SluZbe racunovodstva

Rukovodi procesom rada u SluZbi rafunovodstva i koordinira rad svih izvrditaca u sluibi;Prati i primjenjuje
zakonske propise i opste akte Ustanove iz oblasti finansijsko-raunovodstvenog poslovanja i odgovoran je za
pravilnu primjenu zakona i drugih propisa iz oblasti raunovodstva;lzraduje prijedloge godisnjih, kvartalnih i
mjesegnih operativnih finansijskih planova Ustanove, te iste dostavlja Ministarstvu finansija;lzraduje periodi¢ne
igodisnje obracune i finansijske izvjedtaje i iste potpisuje kao centificirani ratunovoda;Vrsi raspored sopstvenih
prihoda u skladu sa realizacijom naplate i planom bud¥eta, te popunjava propisane obrasce koje dostavija
Ministarstvu finansija;lzraduje kvartalne izvjedtaje o izyrienju budzeta, te iste dostavlj anadle¥nom ministarstvu
i Mnistastvu finansija; Vioid brigu o ravnotedi priliva i odliva sredstava, te vréi analizu raspoloZivih sredstava;Radi
prijedloge i aplikacije za budZet, kac i aplikacije prema ostalim relevantnim organizacijama i institucijama, a
vezano za sufinansiranje ustanove i obezbjedenja finansijskih sredstava za ustanovu, a na asnovu dostavljenih
parametara iz ostalih pratecih sluzbi;Saraduje sa Ministarstvom finansija i trezorom te se brine o sprovodenju
uputstava i instrukcije donesenib od strane istih; Dostavlja na ovjeru i kontrolu sektoru za finansije nadle3nog
ministarstva popunjene obrasce naloga za knjiZenje uz prezentaciju vjerodostojne dokumentacije; Obezbjeduje
atumost knjigovodstvenih evidencija;Redovno informide direktora Javneustanove o stanju raspolafivih
sredstava, i ostalim relevantnim podacima finansijsko-materijalne prirode;lzraduje izvjestaje, daje informacije
i analize potrebne za donoenje poslovnih odluka iz djelokruga finansijsko-ralunovodstvenog poslovanja po
pericditnom i godidnjem obratunu;lzraduje uputstve o nadinu i rokovima inventarisanja u ustanovi u skladu sa
instrukcijama nadleZnog ministarstva,te prati realizaciju istog;5a operaterom glavne knjige usaglasava bruto
bilans ustanove po periodiénim i godidnjem obrafunu i isti dostavlja nadleZnom ministarstvu i trezoru;U skladu
s5a_potrebama radi zahtjeve za preraspodjelu budieta, zahtjeve za unos ne planiranih donacija i transfera u
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budZet, te prati realizaciju istih;Sa pravnom sluzbom radi na izradi normativnih akata vezanih za sluzbu
raunovadstva;Vréi obratun poreza na dodatu vrijednost, popunjava PDV prijave i iste dostavlja upravi za
indirektnc oporezivanje; Prisustvuje stuénim seminarima u okviru struéneg usavriavanja;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvravanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj rad odgovara
direktoru Ustanove;Duian je savjesno i marljive obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu, usavriavati svoja znanja i vieitine, Stititi interese JU i pridravati se organizacije rada.

Rukovodilac SluZbe pravnih i opéih
poslova

Prati i prouava propise iz oblasti radnog zakonodavstva, te daje upute za primjenu istih;Prati zakonitost rada
i primjenu zakonskih propisa na nivou Ustanove te upozorava organe Ustanove na zakonitost rada i primjenu
propisa u njihovom radu;Daje pravne kvalifikacije na podneske radnika, podnesene za ostvarivanje prava iz
radnih odnosa;Rukovodi radnim procesom sluZbe i organizira isti, stvarajuéi uslove da se rad odvija kvalitetno
na vrijeme i u kontinuitetu;Koordinira rad u slufbi;Donosi Odluke o pokretanju postupka, Rje$enja o
imenavanju komisije, Odluke o dodjeli ugovora i Ugovore u procesu javnih nabavki;PredlaZe pokretanje
postupaka za uskladivanje normativnih akata i radi na izradi normativnih akata Ustanove;Daje tumadenja
radnicima Ustanove kod ostvarivanja njihovih prava i oblasti radnih odnosa;Obavlja poslove registracije svih
promjena u registarskom sudu;Aktivnosti na obezbijedenju zastite imovine-objekta Ustanove;Vodi proceduru
Javnih nabavki u Ustanovi;Pripremanije sjednica, vodenje zapisnika, izrada Odluka, Zakljugaka, Rjesenja
{Upravni odbor, Nadzorni adbor, Direktor, Manadiment);saradnja sa drZavnim organima, nadleZnim
ministarstvima i drugim institucijama te pisana korespodencija sa istim za potrebe Ustanove prema izdatim
nalozima i ovladtenjima;zajedno sa ostalim struénim Sluzbama i direktorom radi na izradi kratkorotnog i
dugoroénog plana rada i razveja Ustanove;zastupa Ustanovu pred sudovima i dr¥avnim organima po
ovlastenju direktora;vodi sve aktivnostiimovinsko-pravnih odnosa u Ustanoviizrada Ugovora, Rjeenja,
Odluka i s).;stru€no se usavriava-seminari iz oblasti radnog zakonodavstva;izrada analiza i izvje3taja o
radu;rukovedi i koordinira radnim procesom Sluzbe i organizira isti, stvarajuci uslove da se rad odvija
kvaslitetno, pravovremeno i kentinuiranc;€lan je Menadimenta Ustanove;odgovoran je za zakonito i pravilno
izvriavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;duzan je
savjesno | marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu, usavriavati svoja
znanja i vjestine, 3tititl interese JU i pridriavati se organizacije rada.

Rukovodilac SluZbe za nabavku,
distribuciju i odravanje

Rukovodi procesom rada u slubi i koordinira rad uposlenika u istoj;
Ucestvuje u kreiranju poslovne politike ustanove, posebno u domenu komercijalne funkcije;Organizuje
poslove nabavke, tehnitkog i sanitarno-higijenskog odriavanja, skladiftenja, distribucije i rada centralnib
kuhinja;Prati rad tehnickog osoblja;Uéestvuje u izradi godisnjeg plana nabavke u skladu sa zakonskim
isima;Vodi poslove javne nabavke i odgovoran je za njihovo sprovodenje,;Predstavlja Ustanovu pred
trecim licem u okviru ovlastenja datih od strane direktora;Dogovara sa direktorom obavljanje poslova te
predlaZe najbolji natin njihove realizacije;Odreduje stepen hitnostl pojedinib poslova i odreduje izvrtioce
istih;Vodi korespondenciju sa dobavljatima i rje3ava reklamacije;Organizuje, rukovodi i koordinira poslovima
nabavke neophodnih roba za funkcionisanjeUstanove, te planira nabavku,Organizira i kontroliZe rad u
sktadi3tu, stvaranje i pracenje zaliha;Virdi izdavanje faktura putem fiskalnih uredaja i evidentiranje istih kroz
knjigu fzlaznih faktura u skladu sa propisima;lzdaje radne naloge, kontroli$e iste i konstatuje da li su svi poslovi
zavrieni;Kontaktira sa vanjskim izvodatima radova o dinamici radova, a na osnovu dogovorenog plana,lzdaje
putne naloge, te vrii kontrolu kretanja vozila i utro3aka goriva i maziva voznog parka;Obavlja poslove iz
oblasti zadtite na radu{ vodi evidencije i prati rokove);Obavlja poslove iz oblasti protivpozarne zattite {void
evidencije i prati rokove);Ovjerava i kontroli¥e trebovanje za alat, HTZ opremu i ostali materijal;Po datim
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instrukcijama sardnika za protivpoiarnu zastitu stara se o nabavci opreme i pribora za zastitu na radu i
protivpoZarnu zastitu v Ustanovi u skladu sa finasijskim mogucnostima;U skladu sa dostavljenim izvjestajem
sardanika za protivpoZarnu zastitu, stara se opremljenosti objekata Ustanove po propisanim zakonskim
mjerama rada i potrebnom opremom za protiv poZarnu zastitu;Saraduje sa saradnikom za protivpoZarnu
zastitu u smislu preduzimanja mjera zastite na radu i protivpoZarene zastite;VrSi uvid u obim i kvalitet
obaviljenih poslova u sluZbi;Odgovoran je za kvalitetno obavljenje poslova u sluZbi;Odgovoran za
funkcionisanje slufbe u skladu sa Standardima i Normativima 3to se posebno odnosi na nabavku
hrane;Zajedno sa ekonomom | glavnim kubarom izraduje mjesefne jelovnike te je odgovoran za njihovu
uskladenost sa Normativima za ishranu djece predskolskog uzrasta;Odgovara za taéno i a2urno obavljanje
radnih zadataka;Clan je Menadimenta ustanave;Za svoj rad odgovoran je direktoru;Odgovoran je za zakonito
i pravilno izvravanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;Duan
je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu, usavriavati svoja
znanja i vjedtine, $tititi interese JU i pridriavati se organizacije rada.

Saradnik za javne nabavke

Priprema tendersku dokumentaciju; Odgovoran je za po3tovanje Zakona o javnim nabavkama i procedura
nabavke robe, usluga | radova;vrii kompletiranje sve potrebne dokumentacije, priprema potrebnu
dokumentaciju za placanje robe i usluga i dostavlja je u Slufbu finansija;Priprema nacrte ugovora po
dostavljenim ponudama izabranih dobavljata i dostavijanje pripremijenih ugovora o nabavci robe, usluga i
radova;Priprema i izraduje sva akta u postupcima javnih nabavki, sprovodenje procedure zakljufivanja ugovora
s izabranim dobavljatem, odluke, rjedenja te druge poslove;Utestvuje u radu Komisije za IN;Vr$i objavljivanje
obavjestenja i izvjedtaja na portalu Agencije za javne nabavke kao i na stranici Vlade KS;lzraduje godi3nji Plan
javnih nabavki u skladu sa zakonskim propisima;Vodi poslove javnih nabavki | odgovoran je za njihovo
sprovodenje;Prati | upoznaje se sa zakonskom regulativom u oblasti javnih nabavki, prati i analizira realizaciju
ugovora, pregleda sve interne/eksterne ugovore i daje svoje tumatenje istih;Vodi korespondenciju sa
dobavljadima i rjesava reklamacije i Zalbe;Odgovoran je za zakonito i pravilno izvriavanje poslova iz opisa
poslova radnog mjesta i za svoj rad odgovara direktoru Ustanove;DuZan je savjesno i marljivo obavljati postove
svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu, usavriavati svoja znanja i vje3tine, Stititi interese JU i
pridriavati se organizacije rada.

Saradnik za kvalitet i sigurnost hrane

Koordinacija rada i vodenje tehnolodkih procesa;Aktivno utedte u fazama procesa proizvodnje;Proviera i
kontrola postojecih proizvodnih procesa;Uvodenje novih proizvodnih procesa;Pracenje svojstava i kvaliteta
ulazne sirovine, davanje uputa radnicima;Qdobravanje finalnog proizvoda;Odgovoran je za osiguranje
obavljanja proizvednje hrane u sukladnosti sa propisima i normama za sigurnosti kvalitetu hrane;Voda HACCP
tima;Aktivno sudjelovanje u izradi i doradivanju dokumentacije u implementiranim sistemima kvalitete |
sigurnosti hrane, osigurava slijedivost unutar proizvodnje, adobravanje i oznatavanje robe;Kontrola i pracanje
svih evidencija, ostguravanje higijenskih uvslova proizvodnje i pridriavanje dobre higijenske prakse;Kreiranje i
planiranje mjesetnih jelovnika, ucestvuje u planiranju hrane na godiinjem nivou;lzrada tehnitke specifikacije
za nabavku hrane;Kontrolise rad i podtivanje HACCP standarda u kuhinjama;Pravodi mjere zadtite na radu u
proizvadniji;Odgovoran je za zakonito i pravilno izvriavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj rad
odgovara direktory Ustanove;Duzan je savjesno | marljivo obavljati poslove svog radnog mijesta za koje je

sklopio ugovor o radu, usavr3avati svoja znanja | vjestine, 3ititi interese JU i pridrzavati se organizacije rada.

10.

Struéni saradnik za protivpoZarnu zastitu

Protivpofarna zadtita: Stara se o sprovodenju mjera zaitite od poZara na nivou ustanove u skladu sa clanom
24 stav 2. Zakona o zadtiti od poZara i vatrogastvu, Zakonom o zadtiti od pofara i vatrogastvu, Planam zadtite od
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pozara te Pravilnikom o zadtiti od poZara JU”Djeca Sarajeva”Sarajevo priprema plan sredstava potrebnih za
zastitu od poiara na godidnjem nivou u skladu sa Zakonom o zaititi od pofara i vatrogastvu u skladu sa
raspolofivim budietskim sredstvima i u€estvuje u podnodenju zahtjeva za obezbjedivanije istih prema resornom
ministarstvu i lokalnoj vlasti;Priprema prijedlog odluka, uputstava i drugih akata koji se odnose na zastitu od
poZara;Utvwrduje broj i razmjedtaj pofarnih aparata, hidranata i druge opreme, organizuje kontrolu njihove
ispravnosti i preduzima potrebne mjere radi njihove eventualne zamjene, opravke, servisiranja itd.linicira i
ulestvuje u pripremi prijedloga opitih akata Plana i Pravilnika iz oblasti zastite od poZara i nakon njihovog
donosenja provodi sve utvrdene mjere koje su v djelokrugu njegovog rada,Prati propise iz oblasti zastite od
poiara, kao i tehnicka dostignuca iz te oblasti i u skladu sa tim predlaZe i preduzima potrebne mjere radi
unapredenja zastite od poZara i eksplozija,Odgovoran je za Program obuke zaposlenika te uz angaiovanje
instruktora ovlaétene ustanove organizira obuku i provjeru znanja uz odgovarajute testove i 0 tome vodi urednu
evidenciju;Vodi potrebnu evidenciju iz oblasti zaitite od poZara, kao i drugu evidenciju u djelokrugu PP
zaltite;Organizuje preglede radnih prostorija, snadbijevanje elektricnom energijom, elektriénih i gasnih
instalacija, kotlovnica i sl. sa stanoviita zastite od poZara i preduzima odgovarajuée mjere [ organizira zamjenu
neispraviih i dotrajalih dijelova na uredajima kao i na elektriénim instalacijama u objektima) organizira i
kontrolide redovnu kontrolu ispravnosti svih vatrogasnih aparata te punjenje istih, kontrola ispravnosti i
opremljenosti unutradnjib i vanjskih hidranata u vremenskom periodu propisanom zakonom lipravilnikorn
donesenim na osnovu Zakona,prati kontrolu ostalih sredstava i opreme, vatrodojavnih sistema u objektima gdje
su instalirani;-vrsi redovnu kontrolu svih znakova, a posebno znakova upozorenja 1 zabrana, te znakova
evekuacije i kontrola da li se u skladu sa tim sprovode odredene mjere;-kontrola odrfavanja Cistoée u
prostorijama i redovnog odstranjivanja zapaljivih materija;kontrolide podtivanje zabrane upotrebe grijalica i
reSoa u kancelarijama i drugim prostorijama objekata;saraduje sa nadleznim inspekcijskim organima zadtite od
pozara, postupa po njihovim rieSenjima i iste izvje$tava o otklanjanju nedostataka i preduzima mjere po rjigdenju
inspekcije;redovne mjesetno, cedée po ukazanoj potrebi | na zahtjev direktora podnosi izvjeétaj direktoru o
stanju zastite od poiara i daje konkretne prijedloge za otklanjanje nedostataka;saraduje sa odredenim
institucijama koje se bave problematikom zastite od poZara i eksplozije kao i ovla3tenim servisima odnosno
ponudadima sa kejima ustanova ima zakljufene ugovore o odrfavanju, atestiranju, servisiranju opreme,
elektritarem kojem izdaje naloge za rad i dr.u sklopu godisnjeg finansijskog plana ustanove, saéinjava prijedlog
plana potrebnih finansijskib sredstava iz oblasti zaitite od poZara | eksplozije, i nakon njegovog usvajanja prati
njihovu realizaciju;stara se primjeni i postivanju mjera iz Plana zaltite | spasavanja u sluéaju elementarnib
nepogoda, kao i Pravilnika zastite na radu u ustanovi;U izvriavanju poslova iz djelokruga svoga rada posebno
saraduje sa rukovodiocem sluZbe za nabavku, distribuciju | odriavanje i rukovodiocem sluzbe ratunovodstva
Odgovoran je za zakonito 1 pravilno izvriavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj rad odgovara
direktoru ustanove,DuZan je savjesnc i marljivo ohavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor
o radu, usavr3avati svoja znanja i vjestine, $tititi interese JU i pridriavati se organizacije rada.

Zadtita na radu: ufestvuje u izradi akta o procjeni rizika, izraduje prijedlog internog akta o zastiti na radu;izradyje
plan i program mjera zastite na radu;w3i unutradnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu;pruza struénu
pomoé poslodavcu u provodenju i unapredenju sigurnosti i zastite zdravlja na radu;izraduje uputstava za
siguran rad;pracenje i organizovanje perioditnih pregleda sredstava za rad, sredstava i opreme litne zaétite,
el.instalacija i gromobrana;prati i organizuje periodiéne preglede hemijskih, fizickih i biologkib tetnosti i
mikroklime u radnoj okolini;priprema { organizuje asposobljavanje radnika za siguran rad;prati stanja i izvjestava

poslodavca o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa radom;analizira uzroke
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povreda na radu i profesionalnih cbolienja u saradnji sa ovladtenim doktorom specijalistom medicine rada i
predlaie mjere za unaprjedenje sigurnosti i zastite zdravlja na radu;prati i organizuje periodiéne ljekarske
preglede radnika koji rade na poslovima s povecanim rizikom, te analizara izvjestaje o obavljenim periodiénim
liekarskim pregledima; savjetuje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloskog procesa
rada;saraduje sa poslodavcem prilikom planiranja izgradnje | rekonstrukcije objekata namijenjenih za
rad;saraduje sa nadleZnom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurnodéu i zadtitom na radu;
saraduje sa sindikatom, vije¢em zaposlenika i povjerenikom za zastitu na radu, u skladu sa Zakonom ¢ zadtiti na
radu;odgovoran je za zakonito i pravilno izvriavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta 1 za svoj rad
odgovara direktoru ustanove;duian je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu, usavriavati svoja znanja i vjeitine, Stititi interese JU i pridriavati se organizacije rada.

11.

Skladistar

vidi pijem — uskladidtenje {zaduZenje) svih vrsta roba, namirnica i drugih materijala u skladistu,Vodi brigu o
pravilnom uskladidtavanju zaprimljene robe — materijala, obezbjeduje sigurnost zaliha u cilju ostvarivanja
kontinuiteta poslovanja;Vrii kontrolu kvaliteta i kvantiteta zaprimljene robe — materijala na osnovu popratne
dostavnice-otpremnice, wiii sortiranje i Suvanje;Vrdi izdavanje robe — materijala na osnovu propisane
dokumentacije, ovjerenih trebovanja od strane ekonoma i rukovodioca sluZhe;Vrsi izradu bordera { utrosak
materijala ) po propisanoj evidenciji;AZzurno i uredno vodi kartice i svu ostalu dokumentaciju u vezi sa ulazom i
izlazom robe u skladidte;Obavlja mjesena sravnavanja stanja u skladiftu sa stanjem u materijalnom
knjigovodstvu;O stanju u skladidtu dostavija pismeni izvjestaj rukovodiocu sluZbe do 25-tog u mjesecu za tekudi
mjesec;Odgovoran je za taénost | azurnost popunjenih dokumenata o ulazu robe;Materijalno je odgovoran za
primljenu i izdatu robu;Kontrolide i odgovoran je za propisane rokove upotrebljivosti robe i materijala;Po
odobrenju rukovodioca sluzbe blagovremeno vrdi popunu magacina;Odgovara za tadno i afurno obavljanje
radnih zadataka;Za svoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;Odgovoran je za afurno
vodenje evidencije i mplementacije HACCP standarda;Odgovoran je za zakonito i pravilno izvriavanje poslova
iz opisa poslova radnog mjesta i za svof rad odgovara direktoru Ustanove;DuZan je savjesno i marljive obavijati
poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu, usavriavati svoja znanja i viedtine, tititi interese
JU i pridrZavati se organizacije rada.
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Registar rizika

1. | RIZICNI PROCES: Upravljanje instit ks w o) -
1.1. 2m~_< rizika: Nadzor nad radom oﬂwm__.__mmn_c:__._ _mn__:_nm i m_c~c_ i a_n_:__S Umjeren Provedeni inspekcijski nadzor
Naziv rizika: Zaposljavanje Umijeren Provedeni inspekcijski nadzor
Naziv rizika: Interna komunikacija Umijeren Procjena radne grupe
Naziv rizika: Eksterna komunikacija Umijeren Procjena radne grupe
Naziv rizika: Upravljanje dokumentacijom, _uoamn__.:m i mSno:o:mBm Umijeren Revizorski izvjedtaj
| RIZICNI PROCES: Upravijanje finansijama N e Y .
Naziv rizika: Obracun i isplate plata i naknada po osnovu ugovora ¢ Umijeren Procjena radne grupe
angaiovanju
2.2. | Naziv rizika: Blagajnicko poslovanije Umjeren Procjena radne grupe
2.3. | Naziv rizika: Raéunovodstveni poslovi Umjeren Procjena radne grupe
2.4, | Naziv rizika: Popis imovine i obaveza Umjeren Procjena radne grupe
2.5. | Naziv rizika: Identifikovanje i procjena rizika u okviru finansijskog Umjeren Revizorski izvjestaj
upravljanja i kontrole
1l | RIZIENI PROCES: Upravljanje javnim nabavkama i .
3.1. | Nazivrizika: Planiranje javnib nabavki Umjeren Procjena radne grupe
3.2. | Nazivrizika: Potetak provodenja javnih nabavki Umjeren Procjena radne grupe
3.3. | Nazivrizika: Dodjeljivanje ugovora Umjeren Procjena radne grupe
3.4. | Nazivrizika: Pra¢enje provedbe ugovora Umjeren Procjena radne grupe
Vv | RIZIENI PROCES: Upravljanje ljudskim resursima ) e
4.1, | Nazivrizika: Organizacija i razvoj uposlenika Umjeren Disciplinski postupak
4.2. | Naziv rizika: Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih Umjeren Procjena radne grupe
V| RIZICNI PROCES: Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, etitkif | i
o kaa I v«o*mm_o_..m__..o neprihvatljivih postupaka %
5.1. | Nazivrizika: Interno prijavljivanje Umjeren Procjena radne grupe
5.2. | Nazivrizika: Eksterno prijavljivanje Umjeren Procjena radne grupe

24




RIZIENI PROCES: Saradnia sa roditeljima
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1.1. | Naziv rizika: Postupanje po Zalbama i predstavkama Umijeren Provedeni inspekcijski nadzori

roditelja
i RIZICNI PROCES: Sigurno okruienje djece u vrtidima .

2.1. | Naziv rizika: Sigurnost prostorija vrti¢a u kojima djeca Umjeren Provedeni inspekcijski nadzori
borave

2.2 Naziv rizika: Sigurnost hrane Umjeren Provedeni inspekcijski nadzori

I RiZIENI PROCES: Program rada Ustanove

3.1 Naziv rizika: Proces izrade godiinjeg Programa rada Umijeren Procjena radne grupe

2.2, | Naziv rizika: Proces izrade trogodidnjeg plana Umijeren Procjena radne grupe




IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANJE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA

1. OPCA OBLAST — Upravljanje institucijom

1.1. Rizik: Nadzor nad radom organizacionih jedinica i sluzbi i radnika

Analiza rizika Ocjena . n ey
Postojece mijere/ kontrolni ‘ =Th) vierovatnoce 25 .m:ﬂ u”m__mu_n.,.m intenztetizia
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u “Kontrollsan o stanka korupcije|>*1 " OrHPele (VISOK, SREDNJI
instituciji fostigo (1,2,32 ] NIZAK?)
_ . kontrolisani (1,2, 3) " .
-Nekontrolisan
1. |Neafuran Pravilnik o radu sa sistematizacijom radnih
mjesta Zakon o ustanovama, Zakon ¢
— - - - radu, Kolektivni ugovor za
2. |Nadzori ﬂ&wﬂwﬁ.é.m .u. _uOmm_m._.:.EB ..mw_.__nmﬁ_.z.,.m djelatnosti predikolskog Djelimiéno
organizacionih jedinica i sluzbi nisu adekvatni i odgoja i osnovnog odgoja i kontroli 2 3 SREDNJI
ontrolisan
ujednaceni obrazovanja u KS i prateci
3. [Nadzoriizvjedtavanje o postignutim rezultatima podzakonski akti
uposlenika nisu adekvatni i ujednaceni
4. |Svako radno mjesto nema detaljan opis poslova koji
obuhvata kljuéne zadatke, odgovornosti i neophodne
kvalifikacije i iskustvo

1 U skladu s €lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo {33/24)

? |bid
3 ibid
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1. |Neizraduje se adekvatan Plan N.mUn.w_.h.mqmam

2. |Plan zapokljavanja nije usagladen sa potrebama Zakon o ustanovama, Zakon o
organizacionih jedinica radu, Uredba o postupku
prijema u radni odnos u

3. |Proces zaposljavanja se ne provodi na transparentan javnom sektoru na teritoriji

nacin Kantona Sarajevo i prateci
podzakonski akti

Djelimiéno
kantrolisan 2 3 SREDNJI

4, |Zapodljavanje radnika nije obuhvaéeno trogodidnjim
planom Ustanove

1.3. Rizik: Interna komunikacija

Zakon o :mﬁmzo,__m:,_m‘..wm_no: o Djelimi¢no
radu i prateci podzakonskt aktii  kontrolisan

1. |Ne uoﬁ.&_ sistem qmni_.mzm _r_"o:._‘_mn:.m izmedu sluzb
izmedu radnika

SREDNJI
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1.4. Rizik: Eksterna komunikacija
Analiza rizika Ocjena L e
‘Postojece mjere/ kontrolni - A vjerovatnoce @Mm:ﬂ vmm Loyl Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi U -_nmzm_.‘m_amn nastanka korupcije eVl
instituciji -Djefimigno | ns (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
-Nekontrolisan N
1. |Gradanii korisnici nisu u potpunosti upoznati sa Zakon o ustanovama, Zakon o Djelimi¢no
natinima i komunikacijskim kanalima prijavijivanja radu [ prateéi podzakonski akti kontrolisan 2 2 SREDNJI
nepravilnosti ufinjenih od strane radnika Ustanove
1.5. Rizik: Upravljanje dokumentacijom, podacima i evidencijama
I Analiza rizika Ocjena i
Postojece mjere/ kentrolni e vierovatnoce Onhm.q._ﬂ.v”m:m&n,.m Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: ‘mehanizmi na snaziu Ll e koripeal ot orupcije .
st -Djelimicno. (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
T kontrolisan (1,2,3) (,2,3)
-Nekontrolisan
1. |Uposlenici ne posjeduju dovoljno viestina za sigurno Zakon o zatiti liénih
upravljanje intemim i povjeriljivim podacima podataka, Zakon o radu,
Pravilnik o sadriaju i nafinu -
2. |Prostorni kapaciteti za éuvanje dokumentaclje nisu vodenja evidencije o c._m__:._.m_._o
odgovarajuci radnicima i drugim licima kontrolisan
2 2 SREDNJI

Neuredno evidentiranje radnog vremena

angaZovanim na radu,

Pravilnik o utvrdivanju i

nadinu vodenja registra
budzetskih korisnika budieta
u FBIH Eti¢ki kodeks, Pravilnik
o radu

NeaZurno uskladivanje podataka u Registru budzetskih
korisnika
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2. OPCA OBLAST - Upravljanje finansijama

2.1. Rizik: Obraéun i isplate plata i naknada po osnovu ugovora o angaZovanju

Analiza rizika Ocjena ’ ,
. Postojece mjere/ kontrolni : ’ vjerovatnoce cemzﬂ ummcma_n...m Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snaziu »xn._.;.ﬁj,..mm: nastanka korupcije A SR i
. instituciji -Djelimicno Tk e (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
. kontralisan (1,2,3) =
-Nekontrolisan
1. [Moguénost nastanka grefke u obradunu
Djelimi¢no
2. |Pogredni iznosi isplata i neuotavanije gresaka u isplati Zakon o ratunovodstvu i
reviziji FBiH | prateti kontrotisan 2 2 SREDNJI
3. |Nepravovremena primjena izmjenjenih zakonskih podzakonski akti
propisa
2.2. Rizik: Blagajnicko poslovanje
Analiza lwﬂ_nm .Oﬂwm_._.ﬂ. odi
' . . Postojece mjere/ kontrolni | G vjerovatnoce Gam:ﬂ n.”m:m S Intenzitet rizika
Br. Faktorifizvori rizika: mehanizmi na snazi u FRonteolisan nastanka korupcije eI RC
institucii Jelimi : _ L3 |(VISOK SREDNII, NiZAK)
. kontrolisan (1,2,3) (1.2,3)
-Nekontrolisan
1. |Gubitak novfanih sredstava i neadekvatno vodenje
propisanih evidencija
Zakon o ratunovodstvu i Djelimiéne
2. |Greske u vodenju blagajnickog dnevnika reviziji FBiH i pratedi kontrolisan 2 2 SREDNIJI
podzakonski akti
3. [isplate iz blagajne koje nisu u skladu sa zakonskim
propisima
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2.3. Rizik: Ra¢unovodstveni poslovi

. Analiza rizika Ocjena ] i
Postojece mjere/ kontrolni | T vjerovatnoce OMMH%WH _unm Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u = o - o...mm: nastanka korupcije iz SRupele
instituciji -Djelimicno. |- _ Ao (VISQK, SREDNJI, NIZAK)
| . kontrolisan (1,2, 3) (1,2,3)
-Nekontrolisan
1. |Pogreino knjigovodstveno evidentiranje poslovnog
dogadaja
Zakon o ratunovodstvu i Djelimitno
2. |lzrada izvjeStaja o izvrienju Finansijskog plana i ostalih reviziji FBiH i pratedi
. - . kontrolisan 2 2 SREDNJI
izvjeitaja i obraéuna zasnovano na netalnim podacima podzakonski akti
3.  [Finansi]ski izvjedta]i nisu na wijeme sainjeni i predati
nadieZnim institucijama
2.4. Rizik: Popis imovine | obaveza
. Analiza rizika Ocjena prpee Fley o
Postojece mjere/ kontrolni <, . vierovatnoce .m.u.nhm_.._ﬂ.”uom.cmn“nn. Intenzitet rizika
Br.. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u ROt e orciie] ko korpcle
institucji -Djelimicno (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
LU kontrolisan (1,2, 3) (1,2,3)
-Nekontrolisan
1. |Neobavijanje popisa
- . Djelimiéno
2. |Nepravovremeng, netaéno i nepotpung popisivanje Zakon o Enzzwcoam?: ! _6_33__&_._ 2 2 SREDNJI
imovine i obaveza Ustanove reviziji FBIH i pratedi
podzakonski akti
3. [Kadnjenje sa dostavljenim izvjestajima
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2.5. Rizik: Identifikovanje i procjena rizika u okviru finansijskog upravljanja i kontrole

Analiza rizika Ocjena |l|[J o,
Postojeée mjere/ kontrolni . vjerovatnoce Sy vcm:mn_nw Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u Kontrolisany oL korupcije filastania korupcije
_ instituciji -Djelimicno . _ (12,3  |(VISOK SREDNI, NiZAK)
kontrolisan (1,2,3) el
-Nekontrolisan
1. |Neimenovanje osobe odgovorne za koordinaciju Zakon o finansijskom |
upravljanja rizicima u Ustanovi upravijanju i kontroli u javnom Djelimi¢no
sektoru u Federaciji Bosne i kontrolisan 2 2 SREDNJI
Hercegovine i prateci
podzakonski akti

3. OPCA OBLAST — Upravljanje javnim nabavkama
3.1. Rizik: Planiranje javnih nabavki

Analiza rizika Ocjena f e
Postojeée mjere/ kontrolni P vierovatnoce Ogena uom__mn__n.w Intenzitet rizika
Br. Faktari/izvori rizika: mehanizmi na snazi u -_Am:ma_._mm: Hestanka korypele nastanka korupcije
. instituci -Em_maﬁ._o i, . 1,2,3) (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2, 3) 2
-Nekontrolisan
1. [Kainjenje u pokretanju procedure izrade potrebas za
javnim nabavkama po organizaciontm jedinicama i
slutbama Zakon o javnim nabavkama
BiH, Uredba o kontroli javnih Djelimi¢no
2. |Nedostatak saradnje svih organizacionih jedinica nabavki u svim institucijama kontrolisan 2 2 SREDNJI
prilikom planiranja javnih nabavki ¢iji je osnivad Kanton Sarajevo
i prateci podzakonski akti
3. |Neuskladenost izrade Plana javnih nabavki sa
procesom izrade budieta
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3.2. Rizik: Potetak provodenja javnih nabavki

Analiza rizika

Ocjena .
Postojeée mjere/ kontrolni ) Vietouathote | Cocnapostedicel s it ok
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snaziu ...xw:.:o__.mm: LG borbae nastanka korupcije
instituciji rU._m:S._m:o_ i : (1,2, 3) (VISOK, SREDNUI, NIZAK)
kontrolisan (1,2,3) Ly
-Nekontrolisan
1. |Ka3njenja u provodenju postupka javnih nabavki Zakon o javnim nabavkama
- BiH, Uredha o kontroli javnih Djelimiéno
2. |lzostanak istraZivanja trZista za kapitalne investicije nabavki u svim institucijama kontrolisan 2 2 SREDMIJI
- ¢iji je osnivac Kanton Sarajevo
3. |Nepotpuna tenderska dokumentacija i prateci podzakonski akti
4, |Uzimanje u razmatranje prijava koje su dosle nakon
definisanog roka
3.3. Rizik: Dodjeljivanje ugovora
. )_._m__mm ._.mumx.m O.&m:m.. S
Postojece mjere/ kontrolni o' vierovatnote Deicna uo.m:ma_n”m Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u KON e koruptije A kOrupclie
St -Djelimicno e e (VISOK, SREDNI, NIZAK)
kontrolisan (1,2,3) S
-Nekontrolisan
1. |Netransparentna dodjela ugovora Zakon o javnim nabavkama
. : . BiH, Uredba o kentroli javnih Djelimicno
2. |Neprovodenje ugovornih obaveza od strane ugovornih | nabavki u svim institucijama kontrolisan 2 2 SREDNJI
strana £iji je osnivat Kanton Sarajevo
i prateci podzakonski akti
3. [|Pla¢anja neprovedenih ugovornih obaveza
4. |Ugovor se ne potpisuje na nadin da se osigura potpuno
postivanje potreba javnih nabavki
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3.4. Rizik: Pracenje provedbe ugovora
; . . Analiza rizika Ocjera RN
Pastojece mjere/ kontrolni ! vierovatnoge | 2dena posliedice | o itet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazj U, -_Aman..naw._..umz. nastanka korupcije nastanka:kofupaije
institucij -Djelimicno A7) (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2 3) 2
-Nekontrolisan
1. |Ne prati se dosljedno provodenje ugovora Zakon o javnim nabavkama
BiH, Uredba o kontroli jaynih Djelimiéno
2. |Ne pokrece se pokretanje raskida ugovora zbog nabavki u svim institucijama kontrolisan 2 2 SREDNJI
neizvriavanja obaveza ponudada Eiji je osniva& Kanton Sarajevo
i pratedi podzakonski akti
4. OPCA OBLAST — Upravljanje ljudskim resursima
4.1. Rizik: Organizacija i razvoj uposlenika
‘Analiza rizika Ocjena i
Postojete mjere/ kontrolni N 1. vierovatnoce Adegs .n_n_u_._mah.n‘,.m_ Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u T e e lorlipae nastanka korupcije
instituciji -Djelimiéno 12,3) (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2,3) a5
-Nekontrolisan
1. |Uposlenici ne posjeduju dovolino vjestina za Zakon o radu, Zakon o Djelimiéno
provodenje radnih zadataka na efektivan natin predikolskom odgoju i kontrolisan 2 3 SREDNJI
ohrazovanju, Pravilnik o radu
2. |Ne vodi se evidencija obuka po upasleniku
3. |Interni akti koji detaljnije ureduju postupke i definiraju
nadleZnosti i odgovornosti radnika nisu jasni | dostupni
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4.2, Rizik: Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih
. Analiza rizika Ocjena ; 2
_ Postojece mjere/ kontrolni Conta vjerovatnoce ..OM._%:H P __”Em _m_.m. intenzitet rizika
Br, Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u S .mzq.omm.ms nastankakorapeljel o orapale
instituciji -Djelimicno (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
_ ; 1,2,3)
kontrolisan (1,2;3) (1.2,
-Nekontrolisan
1. |Koridtenje resursa Ustanove u suprotnasti sa Zakon o radu, Eti¢ki kodeks Djelimiéno
namjenom {vozila, pribora za rad i dr} kontrolisan 9 ’ SREDNJI

Uposlenici se pona3aju suprotno interesima institucije

5. OPCA OBLAST - Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka

5.1. Rizik: Interno prijavijivanje
P ek el Postojete mjere/kontrolni | vjerovatnoce "oswzﬂ umu S| intenzitet rizika
Br. Faktorifizvori rizika: mehanizmi na snazi u T 58N | astanka korupcije [BERie L SRR OGRS SRS
Instituci] 10._m=3.wn._._c : i s {VISOK, SREDNII, NIZAK)
kontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
j -Nekontrolisan
1. |Uposlenici ne prijavijuju uoeno naruiavanje Zakon o radu, Exicki kodeks
integriteta Djelimitno
kontrolisan 2 2 SREDNJt

2. [Proces postupanja po internim prijavama nije
transparentan
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5.2. Rizik: Eksterno prijavljivanje
[ | Analizarizika Ocjena AL TN
Postajete mjere/ kontrolni . vjeravatnoce Bajers ucm__ma_mm. Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snaziu -xmﬂ.qn__....mm: nastanka korupcije nastanka korupcije
_ institucii -Djelimicno : (125:3) (VISOK, SREDNJI, NIZAK}
. . kontrolisan (1,2 3) A,
-Nekontralisan
1. |Gradani ne prijavljuju uofeno prijavljivanje integriteta |[Zakon o prevenciji i suzbijanju
korpcije u KS, Eticki kodeks DielimiZno
2. |Neblagovremeno postupanje Ustanove po zahtjevu kontrolisan 2 2 SREDNJI
Ureda za horbu protiv korupcije u vezi sa eksternim
prijavama narusavanja intgriteta
6. SPECIFICNA OBLAST — Saradnja sa roditeljima
6.1. Rizik: Postupanje po Zalbama i predstavkama roditelja
. _ Analiza rizika Ocjena h JoT -
Postojecemjere/ kontrolni Sy iy mmn:o_wm.. _On_m:w. pos! hma_n.m. Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika mehanizmi na snazi u Kontrolisan ., tanka korupeije| "< KPS} ok srEDII
institucil 2RI ; i ton o
kontrolisan (1,2, 3 (1,2, 3y NIZAKS)
-Nekontrolisan
1. |Roditelji nisu u potpunosti upoznati sa nainima i Zakon o pred$kolskom odgoju |
komunikacijskim kanalima prijavljivanja nepravilnosti u|  obrazovanju, Pravilnik o
oblasti odgojnc-obrazovnog sistema kuénom redu u vrticima i Djelimiéno
upravnom sjediitu JU ,Djeca kontrolisan 2 2 SREDNJI
2. Sve neophodne informacije o pravima i obavezama Sarajeva®
roditelja nisu prenesene na adekvatan nadin

4 U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
% ibid
ibid
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7. SPECIFICNA OBLAST — Sigurno okruZenje djece u vrti¢éima

7.1. Rizik: Sigurnost prostorija vrtiéa u kojima djeca borave

w‘
[

2&05__.:0 analiza i _.._._.muqmmm_.__.m m_m_._..:omso.m mmwm_nm | Zakon o ustanovama | pratedi
prostorija u kojima djeca borave podzakonski akti

Djelimiéno
kontrolisan

SREDNJI

2. |Nedovoljna analiza i unapredenje sigurnosnog aspekta
vanjskog prostora u kojima djeca borave

7.2. Rizik: Sigurnost hrane

Djelimiéno
kontrolisan

Zakon o ustanovama i .u..mﬁm. .
podzakonski akti

Zmao,__o__lm: kvalitet nutritivnih ,.._.I:mﬁ__._owsl_m._.oe.:_rm
SREDNJI

8. SPECIFICNA OBLAST — Program rada Ustanove

8.1, I.N_r Proces _Naam won_wamw Programa rada

: mm_uNL_nmﬁ.__r_N__S L
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Zakon o ustanovama, Zakon o

1. |Program rada nije usaglasen sa trogodiénjim planom
Ustanove predékolskom odgoju i Em___,_.__.m:o 2 5 SREDNJI
obrazovanju, Zakon o radu i kontrolisan
2. |Program rada se ne usvaja blagovremeno prateci podzakonski akti
8.2. Rizik: Proces izrade trogodi%njeg plana (DOB)
Analiza rizika Ocjena o A
| ik Postojece mjere/ kantrolni Srteos vjerovatnote .E..m:w ,um.q_ i Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori A _838 ._m.mz B i iorupene nastanka korupcije
instituciji -Djefimicno i a3 (VISOK, SREDNII, NIZAK)
kontrolisan (1,2, 3) R
-Nekontrolisan
1. (Trogodiinji plan nije blagovremeno sadinjen i Zakon ¢ budZetima FBIH i
dostavijen prateci podzakonski akti Dielimic
yelimina 2 2 SREDNI
— — kontrolisan
2. [Sve organizacione jedinice nisu ukljufene u proces
izrade trogodisnjeg plana
3. [Trogodidnji plan ne obubvata planirana zapo3ljavanja
radnika
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PLAN ZA UPRAVLJANIE RIZICIMA

Naziv rizika

Faktor (izvor) rizika

Opis mjere

=
(visok-V,

itet mjere

lzvrsilac mjere i rok

za provodenje mjere

Procjena

eventualnih
troSkova

Indikatori

Upravljanje rizicima u opcoj oblasti djelovanja institucije

I Nadzor nad
radom
organizacionih
jedinica islufbii
radnika

1. NeaZuran Pravilnik
radu sa sistematizacijom
radnih mjesta

1.1. Redovno aZurirati Pravilnik o
radu sa sistematizacijom radnih
mjesta kako bhi odrazavao promjene
regulative i ciljeva organizacije

Umieren

Sluiba pravnih i opcih
poslova i
Uprava/Xontinuirano

Nema troskova

1.1.Redovno aiuriran Pravilnik
o radu sa sistematizacijom
radnih mjesta shodno
promjenama regulative | ciljeva
organizacije

2. Nadzor i izvjeStavanje o
postignutim rezultatima
organizacionih jedinica i
sluzbi nisu adekvatnii
ujednadeni

2.1. Osigurati objektivnije
ocjenjivanje rada sluzbi

Umjeren

Uprava fKontinuirang

Nema trodkova

2.1. Uspostavljen sistem
objektivnijeg ocjenjivanja rada
stuzbi {Evaluacijski obrasci sa
objektivnim kriterijima za
ocjenu rada sluzbi)

3. Nadzor i izvjedtavanje o
postignutim rezultatima
uposlenika nisu adekvatni i
ujednaceni

3.1. Osigurati cbjektivnije
ocjenjivanje rada uposlenika

Umjeren

Uprava i sve
sluzbe/Kontinuirano

Nema troskova

3.1. Uspostavljen sistem
objektivnijeg ocjenjivanja rada
uposlenika (Evaluacijski obrasci
sa objektivnim kriterijima za
ocjenu rada uposlenika}
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Prioritet mjere

(visok-V. Tevrsilacmjereirok || ooena

7iv rizika iktor (izvor) rizika Ipis mier il Ly ereRtEE " | eventualnih Indikatori

Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere Dleren R e Ve danie migre.| o o ye

e : troskova
nizak-N)
4, Svako radno mjesto 4.1, Osigurati da svako radno mjesto Umjeren Sluba pravnih i opcih Nema trotkova 4.1, Obezbijedeno je da svake
nema detaljan opis ima detaljan opis poslova koji poslova i radno ima detaljan opis poslova
poslova koji obuhvata obuhvata kljuéne zadatke, Uprava/Kontinuirano koji obuhvata kljuéne zadatke,
kljuéne zadatke, odgovornosti i neophodne odgovornosti i neophodne
odgovornosti i neophodne | kvalifikacije i iskustvo kvalifikacije i iskustvo {Pravilnik
kvalifikacije 1 iskustvo o radu sa sistematizacijom
radnih mjesta; Ugovor o
radu...)

Il Zaposljavanje 1. Ne izraduje se 1.1, Osigurati izradu Plana Umjeren Sve sluibe i Nema trotkova 1.1, Izraden plan zaposljavanja
adekvatan Plan zapoiljavanja prilikom izrade Uprava/Kontinuirano na u sklopu Trogodidnjeg plana
zaposljavanja trogodidnjeg plana Ustanove godiénjem nivou Ustanove
2. Plan zapogljavanja nije 2.1. Osigurati da u [zradi Plana Umjeren Sve sluZbe i MNema troskova 2.1, Sve sluibe ukljuéene u
usagladen sa potrebama zaposljavanja budu ukljuteni svi Uprava/Kontinuirano na izradu Plana zaposljavanja
organizacionih jedinica sektori godisnjem nivou
3. Proces zapofljavanja se 3.1, Osigurati da se proces Umjeren Uprava/Kontinuirano Nema Suw_S,a 3.1, Proces zapodljavanja
ne provodi na zapodljavanja provodi na proveden na transparentan
transparentan nacin trasnsparentan nacin uz podtivanje nadin uz poftivanje svih

svih zakonskih propisa zakonskih propisa
4. Zaposljavanje radnika 4.1. Zapoiljavanje radnika obuhvatiti . Uprava/Kontinuirano na Nema trofkova 4.1. Zaposljavanje radnika
nije obuhvaceno Trogodisnjim planom Umijeren

trogodidnjim planom
Ustanove

godignjem nivou
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k Prioritet mjere s
ot . : _?m.waw..f R IzvrSilac mjere i'rok fiodena .
Naziv rizika. Faktor (izvor) rizika Ipis mjere S e o . . | eventualnih | Indikatori
Naziv rizika Faktor (izvor) rizik Opis mjere B i lovotsmemiere. | Crontu
AT ; : troSkova
nizak-N)
Nl Interna 1. Ne postoji sistem Uspostaviti efikasan sistem razmjene Uprava | sve 1.1. Uspostavljen efikasan
komunikacija razmjene informacija Iinformacija izmedu sluzbi i izmedu Umijeren sluzbe/31.12.2025. Mema trodkova mehamizam interne
izmedu slugbi | lzmedu radnika godine komunikacije, ukljudujuci
radnika signiranje u okviru poslovnih
proces
IV Eksterna 1. Gradani i korisnici nisu u | Unaprijediti komunikaciju s javno3éu Umjeren 1.1. Unaprijedena komunikacija
komunikacija potpunosti upoznati sa Uprava / Kontinuirano Nema troikova s javnocu
natinima i
komunikacijskim kanalima
prijavijivanja nepravilnosti
uéinjenih od strane radnika
Ustanove
V Upravijanje 1. Upostenici ne posjeduju | Educirati uposlenike o upravijanju sa Umjeren Uprava i Sluiba pravnih i Nerma trotkova 1.1. Izvriena edukacija
dokumentacijom i | dovoljno viestina za povjerljivim podacima opéih uposlenika o upravljanju
podacima sigurno upravijanje poslova/Kontinuirane internim i povjerljivim
internim i povjeriljivim podacima {lzvjestaj o
podacima realizovanoj edukaciji | liste
ucesnika)
2. _u:u.mno_._..m _nmumo#m.: za Osigurati kapacitete za Cuvanje Umijeren Uprava/ 31.12.2025. Prema utvrdeno] 21.. ﬂm.m,..:m_.__ _...o_”._.mw_._m
Euvanje dokumentacije dokumentacije X R kapaciteti za uvanje
. e godine potrehi .
nisu odgovarajuéi dokumentacije (Datum | broj
akta)
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Prioritet mjere

(visok-V. IzvrSilac mjere i rok EEOena
.—uﬂ_._ﬁﬂn.:. ﬁw:ﬂnv rizika ' Opis mjere T L) = S 43 S ) o e ‘eventualnih Indikatori
: ) Ty ] umjeren-U, ‘za provodenje mjere | . .
nizak-N)
3. Neuredno evidentiranje | Osigurati da svi zaposlenici uredno Nema trotkova 3.1. Osigurano da svi
. " . . Sve sluZbe | -
radnog vremena evidentiraju radno vrijeme Umjeren ) zaposlenici uredno evidentiraju
Uprava/Kontinuirano radno vrijeme u adekvatnoj
formi evidencije prisustva
4. Neaturno uskladivanje Preispitati podatke navedne u Uprava i Sluzba 4.1, Blagovremeno izvrieno
podataka u Registru Registru budetskih korisnika, te Umjeren ralunovodstva/Kontinuira | Nema trodkova uskladivanje podataka u
budZetskih korisnika osigurati da se blagovremeno i no Registru budZetskih korisnika
azurno vrsi uskladivanje podataka
Vi Obratun i 1. Moguénost nastanka Vriiti kontrole obraduna Urnjeren Sluzba raéunovodstva/ Nema trotkova 1.1. Izvriene kontrole obrafuna
isplate plata i gredke u obrafunu Kontinuirang {1zvjedtaj o izvrienoj kontroli)
naknada po
OSNOVU UgOVOora 0
angaiovanju 2.Pogreini ._~:Om_ isplata i Vréiti nasumicne kontrole wumm c. Sluzba ratunovodstva/ Nema trodkova 2.1. lavréene :mmca‘mmqm.
amzo.ﬂméem gresaka u mjeren Kontinuirano kontrole isplata {lzvjeitaj o
isplati izvrenoj nasumiénoj kontroli}
3.Nepravovremena :mﬁ_ws._o pracenje izmjena zakonskih Umjeren m_:m_“..m q.mn_._:o.__on_m?& Nema trotkova w.H... O:._.onca__.._. pristup
primjena izmjenjenih propisa Kontinuirano ShuZbenim novinama
zakonskih propisa
Vi Blagajniiko p.mca_nmx.:o&mz_z Kontrola evidencije novéanih Umjeren Slutba ratunovodstva/ Nema troskova 1.1. Izvriena kontrola
poslovanje sredstava i neadekvatno sredstava Kontinuirano evidencije novéanih sredstava

vodenje propisanih
evidencija

za blagajnitko poslovanje (Brgj
datum kontrole)
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Naziv rizika

Prioritet mjere

Tzvréilac mjere i rok

Procjena

Faktor (izvor) rizika. | Opis mjere avrovodehiemiere. .wcmacm_:_: Indikatori
= troskova
2. Gredke u vodenju Analiziratl najéedce greske u SluZba rafunovodstva/ . 2.1. lzvr3ena analiza | interno
) . Umjeren . Nema trokova . X
blagajni¢kog dnevnika dnevniku | predstaviti iste interno Kontinuirano upoznavanje slufbe o najéedcim
unutar sluzbe gre$kama blagajnitkog
poslovanja {Broj | datum
izvriene analize}
3. Isplate iz blagajne _Sbw Osigurati da sve isplate _N._u_mmm-._m Urnjeren m_zm_u.,m q.mm:_.._o,__oa_u?mx Nema trotkova ..uruum,__m ispalte iz blagajne
nisu u skladu sa zakonskim | budu u skladu sa zakonskim Kontinuirano izvriene u skladu sa zakonskim
propisima propisima propisima
Vil 1. Pogreino Kontinuirano vriiti i provoditi Umnjeren Slutba raéunovodstva/ Nema troskova 1.1, lzvriene kontinuirane
Ratunovodstveni knjigovodstveno kontrole Kontinuirano kontrole Broj | datum kontrole)
poslovi evidentiranje poslovnog
dogadaja
.N._~3nm _y.._m#mwm (<] QOsigurati da se prikupe svi podaci Urnjeren m_cm_“_m qwn_m:_..oée_m?m\ Nema trotkova N‘.p. Uspostavljen efikasan
izvrienju Finansijskog Kontinuirano sistem prikupljanja podataka
plana i ostalib izvjestaja i {Broj | datum zahtjeva za
obrafuna zasnovano na prikupljanje podataka)
neta¢nim podacima
3. Finansijski izvje$taji nisu | Analizirati i dostaviti razloge za SluZba ratunovodstva/ Nema trotkova 3.1. 1zvriena analiza razloga za
na vrijeme sadinjeni i kasnjenje u sacinjavanju i predaji Umijeren Kontinuirano kasnjenje v pripremi | predaji

predati nadleZnim
institucijama

izvjeitaja

finansijskog izvjetaja (Broj |
datum analize)
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Prioritet mjere

Ustanovi

| (visok-V, fviildemisreirok | odena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika | Opis mjere e/ e em = | eventualnih Indikateri
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika | Opis mjer ijaren o5 provodeniamiare: | e
el ety : 2 troskova
nizak-N)
XX Popis imovinei | 1. Neobavljanje popisa 1.1.Pokrenuti postupak obavljanja Umjeren Uprava i SluZba Netmna troskova 1.1, Pokrenut postupak
obaveza popisa pravovremeno sa ratunovodstva/Kontinuira obavljana popisa na vrijeme i sa
identificiranjem 1 ukljudivanjemn svih no na gedidnjem nivou. prethodno identificiranim
aktera zaduienih za popis akterima koji su ukljuéeni u
popis {Datum I broj akta o
pokretanju popisa)
N.Zmuseﬂos.m_,_._m_._o\ 2.1.Blagovremeno imenovati Umijeren c_uﬂ.m%m.xzo:w_zc__.m:o na Nema trodkova NH Komisija za U._uu_m
neta¢no i nepotpuno Komisiju za popis godisnjem nivou imenovana na vrijeme {Datum |
popisivanie imovine i broj Odluke imenovanju
ohaveza Ustanove &lanova Komisije}
2.2. Osigurati da komisija se upozna Uprava i Komisija za 2.2. Ispoitovane procedure
sa procedurama vezanim za popis i Umjeren popis/Kontinuirano na Nema troskova popisa | izraden izvjedtaj
izradu izvjeitaja godidnjem nivou {lzvjestaj o popisu)
3.Kadnjenje sa 3.1. Na potetku rada Komisije Umjeren Uprava | Komisija za 3.1. Definisan rok za
dostavljenim izvjeitajima definisati rok za dostavijanje popis/Kontinuirang na dostavljanje (zvjestaja na
izvjestaja godidnjem nivou Nema troskova potetku rada
X ldentifikovanje i | 1.Neimenovanje osobe 1.1.Imenovanje odgovorne osobe za Umjeren Uprava/31.03.2026. Nema troskova 1.1.Imenovana odgovorne
procjena rizika u odgovorne za koordinaclju | upravijanje rizicima godine osobe za upravljanje rizicima
olkviru finansijskog | upravijanja rizicima u

{Broj i datum akta)

43




Prioritet mjere

Procjena

Nazivrizika | Faktor (izvor) rizika | Opis mjere \ ? _niw__mn::m_,m _._. qox eventualnih Indikatori
o umjeren za provodenje mjere |~ |
: NS . ‘troskova
nk
upravljanjai 1.2, lzvriiti identifikovanje | procjenu . Nadlena osoba za . 1.2, jzvr¥ena identifikacija i
kontrole rizika Umjeren koordinaciju upravljanja Nema troskova procjena rizika (Broj i datum
rizicima u Ustanovi akta)
/31.12.2026.
Xl Upraviljanje 1. Kasnjenje u pokretanju 1.1. Oslgurati da Sluba za finansije Umjeren Sluzba ratunovodstva i Nema trofkova 1.1. Sluzba javnih nabavki
javnim nabavkama | procedure izrade potreba prilikom planiranja finansijskih Sluiba javnih pravovremeno ukljuéena u
za javnim nabavkama po sredstava pravovremeno ukljuci nabavki/kontinuirane planiranje finansijskih sredstava
organizacionim jedinicama | SluZbu javnih nabavki {Dan | broj akta/zahtjeva)
i sluzbama
1.2.5luzba javnih nabavki dostavlja Umjeren Sluzba javnih Nema trodkova 1.2.Dostavljen upit
upit o potrebama javnih nabavki nabavki/kontinuirano organizacionim jedinicima o
drugih organizacionih jedinica nakon potrebama javnih nabavki
usvajanju budzeta {Datum | brgj upita)
2. ‘Zmaoﬂm.nmx saradnje 2,1. t) postupak planiranja javnih Umijeren Nema troskova u.p.. nw_.mm:mnmn_o:m _o&anm. .
svih organizacionih jedinica | nabavki SluZba za javne nabavke Sve sluzbe/kontinuirano ukljutene u postupak planiranja
prilikom planiranja javnih pravovremeno ukdjuuje sve javnih nabavki Ustanove
nabavki organizacione jedinice Ustanove {Datum 1 broj akta o u€eiéu
uklju¢ujuéi prioritetne nabavke sa organizacioh jedinica u
posebnim naglaskom u neophadne planiranju javnih nabavki}
nabavke
3.MNeuskladenost izrade 3.1. Predlofene nabavke su Umjeren Sluzba javnih 3.1. Predloiene javne nabavke
Plana javnih nabavki sa predvidene budietom i u skladu su nabavki/kontinuirano Nema trotkova predvidene budietom |

procesom izrade budZeta.

33 planiranim finansijskim sredstvima

uskladene sa planiranim
finansijskim sredstvima {Plan
javne nabavke)




Prioritet mjere

R Ty Faktor (isvoR rizika s i (v /) TzvrSilac mjere i rok ..w_.o.nhw.._m“ i letor
Naziv rizika Faktor (izvor) rizik: Opis mjere Urmjerendl; 2 provodenje mjere Guanivelll ndikatori
et T e I - —...—.Om._.nO‘N
nizak-N)
Xil Pocetak 1. Kasnjenja u provodenju 1. .1. SluZba javnib nabavki pokrece Umjeren Sluzha javnih i 1.1. Pokrenuti postupci javnih
provodenja jamih | postupka javnih nabavki postupak javne nabavke prema nabavki/kontinuirano Nema trodkova nabavki u skladu sa datumima
nabavki okvirnim datumima iz Plana javnih predvidenim Planom javnih
nabavki nabavki {Datum | broj akta}
2.1zostanak istraZivanja 2.1. Osoba koja wii istraZivanje ili Umjeren Nema trodkova 2.1. Napravljena pisana
triidta za kapitalne izvidanje triilta sastavlja pismeni Sluzba javnih zabilje3ka o nalazima
investicije trag ili slubenu zabiljeku o nabavki/kontinuirano istraZivanja triista |
rezultatima istraZivanja kako bi se prezentirana formiranoj
iste mogle prezentovati formiranoj Komisiji za javne nabavke
Komisiji za javne nabavke {ukjludujuéi {uklju€ujudi direktne nabavke}
i direktne nabavke) {Datum 1 broj akta)
3.Nepotpuna tenderska 3.1. U izradi tenderske Umjeren Sluzba javnih Nema trodkova 3.1. Uizradu tenderske
dokumentacija dokumentacije uéestvuju nabavki/kontinuirano dokumentacije ukljuéeni
predstavnici relevantnih sektora i predstavnici relevantnih sektora
nezavisni strucnjaci po potrebi kao i nezavisni struénjaci
{Komisija se formira od predstavnika {Datum i broj akta kojim se na
relevantinih sektora od znadaja za uéeiie obavezuju predstavnici
nabavku} sektora}
4.Uzimanje u razmatranje 4.1.5ve prijave pristigle nakon SluZba javnih 4.1. Odbatene sve prijave
M j . Umjeren .
prifava koje su doile nakon | definisanog roka ée se odbaciti nabavki/kontinuirano Nema trotkova pristigle nakon definisanog roka

definisanog roka

{Broj i datum akta kojim se
uspostavlja obaveza
odbacivanja prijava
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Prioritet mjere

(visok-V lzvrSilac mjere i rok ioei=1a
= P . e - MISUR=W, 1 | ' : - " .
izvor) rizik Opis S 0. | eventualnih Indikatori
Faktor (izvor) rizika | Opis mjere umjeren-U, 22 provadenje miere | &Yt
nizak-N) _
xin U.o&m_.-_cmao 1. Netransparentna 1.1. Svi ugovorl se dodjeljuju Umjeren Sluzba javnih nabavki | Nema trodkova 1.1. Svi ugovori dodijeljeni
ugovora dodjela ugovora transparentno | objavljuju integralni Uprava/kontinuirano transparentno i objavljeni u
sistern jaynih nabavki u Registru Registru javnih nabavki KS
javnih nabavki K5
2_Neprovodenje ugovornih | 2.1. Odlukom direktora se formira 2.1, Cdlukom direktora
obaveza od strane tijelo ili osoba koja prati provdenje Urmjeren Uprava/kontinuirano Nema troskova formirano tijelo ili odredena
wgovornih strana ugovora. Sadriaj ugovora o dodjeli nadleina osoba za pracenje
tendera sadrii jasne kriterije za provodenja ugovora &iji tekst
raskid ugovora sadrii jasne kriterije za raskid
ugovera {Datum | broj Odluke o
formiranju tijela ili imenovanju
osobe za pracenje realizacije
ugovora. Macrt _._NO..___Dﬂm__
3.Platanja neprovedenih 3.1. Uz ugovor se obavezno Siuzba javih 3.1, Uz ugovor osigurana
ugovornih obaveza osliguravaju i sredstva za pladanje u Umjeren nabavki/kontinuirano Nema trokova sredstva za pladanje u sluéaju
sluéaju neprovodenja ugovora naprovodenja
4.Ugovor se ne potpisuje 4.1, Ugovori odraZavaju potpunu . Sluzha javnih 4.1, Osigurani mehanizmi za
na natin da se osigura sigurnost provodenja istog Umjeren nabavki/kontinuirano Nema troskova potpuny sigurnost provodenja
petpunc poitivanje ugovora (Nacrt ugovora)
potreba javnih nabavki
XIV Praéenje 1. Ne prati se doslijedno 1.1. Odlukom direktora se formira Umijeren Mema troZkova 1.1. Odlukom direktora
provedbe ugovora | provodenje ugovora tilelo lli osoba koja prati provdenje formirano tijelo ili odredena

ugovora

Uprava/kontinuirano

nadleina osoba za praéenje
provoedenja ugovora (Datum i
broj Odluke o imenovanju
tijela/osobe za praéenje
izvrienja ugovornih obaveza)
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Prioritet mjere

e Rl N So LR (visok-V, tviSilac mjereirok | blooere | L
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere erenill 74 brovodenje miere! | o o tue
troskova
2.Ne pokrete se 2.1. Za svako grubo krienja ugovora Umjeren Sluzba javnih nabavki i Nema troskova N.H“ _u_o_c.m_..:» raskid ugovora za
pokretanje raskida ugovora | se pokrece raskid uz pokretanje Uprava/kontinuirano slucaj grubog krienje istog i
zbog neizvriavanja sredstava za osiguranje ugovora pokrenuta sredstva osiguranja
obaveza ponudata ugovora {Datum | broj akta)
XV Organizacija i 1. Uposlenici ne posjeduju | 1.1. lzvriiti procjenu neophodnih 1. 1. Izvriena procjena
razvoj uposlenika | dovoljno vjestina za obuka Provoditi obuke na osnovu Umjeren Sve sluzbe | . Nema trodkova neophodnih obuka. Povedene
provodenje radnih procjena Uprava/kontinuirano obuke na osnovu pracjenjenih
zadataka na efektivan potreba. (Plan | program obuka.
nacin lzvjestaj o provedenim
chukama)
2. Ne vodi se evidencija 2.1. Aturno voditi evidencije obuka Umjeren 2.1. Evidencija obuka se vodi
obuka po uposleniku Sve slufbe/kontinuirano Nema trokova ajurno {broj i datum akia)
3. Interni akti koji 3.1. Udiniti dostupnim sve interne 3.1. Svi interni aktl koji
detaljnije ureduju akte koji detaljnije ureduju postupke Umijeren Uprava i sve sluibe/rok Nema troskova detaljnije ureduju postupke i
postupke i definiraju i definiraju nadleZnostii 31.12.2025. godine definiraju nadleZnosti i
nadleinosti i odgovornosti | odgovornosti radnika odgovornosti radnika dostupni
radnika nisu jasni i radnicima
dostupni radnicima
¥V Sukob 1. Koristenje resursa 1.1. Educirati uposlenike o naginima Sve slufbe i Uprava/ 1.1, Uposlenici educirani o
. . Umijeren o Nema trotkova . )
interesa/nespojivo | Ustanove u suprotnosti sa | koridtenja resursa Ustanove {vozila, Kontinuirang natinima koristenja resursa
st dodatnih namjenom (vozila, pribora | kancelarijski materijal, itd.) Ustanove {vozila, kancelarijski
aktivnosti zaradidr) materijal, itd.) {lzvjeitaj o
zaposlenih provedeno] edukaciji sa listom
uéesnika)
2. Uposlenici se ponasaju 2.1. Informisati i educirati uposlenike I Unijeren B sve sluzbe | Uprava/ Nema trodkova 2.1. Obavljeno informisanje |

suprotno interesima
institucije

o nespojivim aktivnostima

Kontinuirano

edukacija uposlenika o
nespojivim aktivnostima
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| Prioritet mjere S
AR s ey Procjena
Sl S (visok-V, lzvrsilac mjere i rok e alnih i
ity (tzvehitizika OpSiiere umjeren-U, 'za provodenje mjere m<m=. g
P : troskova
; nizak-N).
Xvil Interno 1. Uposlenici ne prijavljuju | 1.1. Redovno vriiti aktivnosti na Umjeren Nema trotkova 1.1. lzvriene aktivhosti na
prijavijivanje uodeno narusavanje stimuliranju uposlenika da prijavijuju Sve m._:mw_m [ Uprava/ promoviranju mehanizma
integriteta neregularna ponadanja Kontinuirano internog prijavljivanja
narudavanja integriteta
{Promotivni materijal)
2. Proces postupanja po 2.1. Na sjednicama MenadZmenta 2.1. Crganizovane rasprave na
internim prijavama nije raspravl]ati o postupcima vezanim za Clanovi Menadimenta / } sjednicama MenadZmenta o
transparentan prijave Umjeren Kontinuirano Nema tro3kova postupcima vezanim za prijave
{Broj i analiza prijava)
Xviil Eksterno 1. Gradani ne prijavljuju 1.1. Redovno vriiti aktivnosti na 1.2. lzvréene aktivnosti na
prijavijivanje uoteno naruiavanje podizanju svijesti javnosti | Umjeren Sve slutbe i Uprava/ Nema tro¥kova podizanju svijesti javnosti |
integriteta promoviranju sistema eksternog Kontinuirano promoviranju sistema
prijavljivanja neregulamih eksternog prijavljivanja
ponaanja uofenih od strane neregularnih ponaanja
korisnika usluga Ustanove {Izvjestaji drustvenih |
tradicionalnih medija o
promotiviim aktivnostima)
2. Neblagovremeno 2.1. Osigurati blagovremeno 2.1. Na sve zahtjeve Ureda za
postupanje Ustanove po postupanje Ustanove po zahtjevima borbu protiv korupcije
zahtjevu Ureda za borbu Ureda za borbu protiv korupcije u o Nema trotkova blagovremenc odgovoreno
protiv korupcije u vezi sa vezi sa eksternim prijavama Umjeren Sve slufbe i Uprava/
eksternim prijavama narusavanja integriteta Kontinuirano
narudavanja integriteta
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' Prioritet mjere

Procjena

vrti¢ima u smishu nabavke adekvatne
opreme prilagodene uzrastu djece

koordinatori za odgojno
obrazovni rad

ey =S Sl r SR b (visok-V, lzurdilac mjere i rok e iyis
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika | Opis mjere Bt n U o drovstsnomiere | coortualnin - Indikatori
ST ) : troskova
nizak-N).
Upravljanje rizicima u specifitnoj (posebnoj) oblasti djelovanja institucije
KIX Postupanje po | 1. Roditelji nisu 1.1. Upoznati roditelje o proceduri Umjeren Sluzba za odgojno- Nema troskova 1.1. Roditelji upoznati sa
falbama i upotpunosti upoznati sa podnoienja Zalbi | predstavki obrazovni rad i Uprava/ natinom podnosenja falbi i
predstavkama nacinima i 31.12.2025. godine predstavki
roditelja komunikacijskim kanalima
prijavljivanja nepravilnosti
u oblasti odgojno-
obrazovnog sistema
2. Sve neophodne 2.1. Unaprijediti komunikaciju sa Umjeren sluzba 2a odgojno- Nema trotkova 2.1, Komunikacija sa roditeljima
informacije o pravima i roditeljima obrazovni rad / unaprijedena, prije svega kroz
obavezama roditelja nisu Kontinuirano redovno odrzavanje roditeljskib
prenesene na adekvatan sastanaka i po potrebi dnevnih
natin sastanaka
XX Sigurnost 1. Nedovoljna analiza i 1.1.Na godignjem nivou svi vrtiéi da Umjeren Organizacione jedinice i Nema trodkova 1.1.1zradena godifnja analiza
prostorija Vrtica u unapredenje sigurnosnog analiziraju neophodne promijene sa vrtiéi/ Kontinuirano na neophodnih promjena u
kojima djeca aspekta prostorija u kojima | aspekta sigurnosti boravka prostorija godidnjem nivou prostorijama za boravak sa
borave djeca borave djece aspekta sigurnosti boravka
djece kroz uvodenje redovnih
pregleda prostorija i
detektiranje problematiénih
stavki
1.2.Uprava na godinjem _..,,._6_._ Uprava/ Kontinuirano na | Tema troskova 12 c_uqm,..m.._._m mon__.wam_._.. nivou
razmatra prijedloge i donosi Umjeren donijela prijedloge i
N godignjemn nivou L
odgovarajuée odluke odgovarajuce odluke
1.3. Unapredenje boravka djece u Umjeren SluZba za nabavku i Nema trotkova 1.3. Unaprijedeni uslovi

boravka djece u vrti¢éima
nabavkom opreme koja je
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Prioritet mjere

L (visok-V. lzvrSilac mjere i rok Reogiena
zivrizika | Faktor (izvor) rizika | Opis mjere papg o~ | eventualnih Indikatari
Nazivirizikal fER IOy (2o BpIs Y c.:..h_m.,_m..:_.c.._. ‘za provodenje mjere o
| nizak-N)
adekvatna i sigurna za djecu
uzrasta do 6 godina
2. Nedovoljna analiza i 2.1. Na godignjem nivou svi vrtici da Umjeren Organizacione jedinice i Nema trogkova 2.1. .5+ vrti€i na godidnjem
unapredenje sigurnosnog analiziraju neophodne promijene sa vrtiél/ Kontinuirano na nivou analizirali necphodne
aspekta vanjskog prostora | aspekta sigurnosti boravka djece u godignjem nivou promjene sa aspekta sigurnosti
u kojima djeca borave vanjskom prostoru boravka djece u vanjskom
prostoru kroz analizu
dosadainjih sigurosnih
nedostataka
2.2. Unapredenje boravka djece u Slutba za nabavku i 2.2. Unaprijedeni uslovi
dvori¥tima vrtica u smislu nabavke Umjeren koordinatori za odgojno Nemna trotkova boravka djece u dvoriitima
adekvatne opreme prilagodene obrazovni wrtica nabavkom opreme koja je
uzrastu djece vad/Kontinuirano adekvatna i sigurna za djecu
uzrasta do 6 godina
XX Sigurnost 1. Medovoljan kvalitet 1.1. vrsiti analize jelovnika i Uprava i organizacione 1.1. Analiziranje jelovnika i
hrane nutritivnih vrijednosti predlagati izmjene i unapredenje Umjeren jedinice/ Kontinuirano Nema trodkova predlaganje izmjena i
jelovnika jelovnika unapredenja jelovnika uz
konsultaciju/edu
1.2. Donijeti Politiku ishrane djece u Uprava / 31.12.2025 Nema troikova 1.2.Donesene Politike ishrane
U ,Djeca Sarajeva” Umjeren godine djece u JU ,Djeca Sarajeva
1.3. Kontinuiranc provoditi Umjeren Uprava i organizacione 50.000,00 1.3.Provedene kontinuirane
sigurnosne aspekte ispravnosti hrane Jjedinice/ Kontinuirano KM/god. sigurnosne aspekte ispravnosti
hrane
XX Proces izrade | 1. Program rada nije 1.1. Program rada usaglasiti sa Umjeren 1.1. Program rada usaglasen sa
godidnjeg usaglafen sa trogodisnjim | trogodiinjim planom Ustanove Uprava /Kontinuirano Nema trodkova

Programa rada

planom Ustanove

trogodisnjim planom Ustanove
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Faktor (izvor) rizika

' Opis mjere

za provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

2. Program rada se ne

usvaja blagovremeno

2.1. Program rada usvojiti
blagovremeno

Umjeren

Uprava / Kontinuirano na
godi$njem nivou do
30.09.

Nema troskova

2.1. Program rada usvajen
blagovremeno

XX Proces izrade
trogodiinjeg plana
{DOB)

1. Trogedi3nji plan {DOB}
nije blagovremeno
sacinjen i dostavljen

1.1. Osigurati da se trogodisnji plan
Ustanove na vrijemne sacini i dostavi

Umjeren

Uprava / Kontinuirano na
godiénjem nivou

Nema troskova

1.1. Tragedisnji plan Ustanove
na vrijemne sadinjen i dostavljen
{Broj i datum akta)

2. Sve organizacione
jedinice nisu ukljutene u
proces izrade trogodisnjeg
plana

2.1, Osigurati da sve organizacione

jedinice budu uklju®ene u proces
izrade trogodi3njeg plana

Umijeren

Uprava / Kontinuirano na
godiénjem nivou

Nema trodkova

2.1, Sve organizacione jedinice
ukljuéene u proces izrade
trogodisnjeg plana

3. Trogodinji plan ne
obuhvata planirana
zaposljavanja radnika

3.1. Osigurati da trogodinji plan
ustanove obuhvati i planirana
zapoiljavanja

Umjeren

Uprava / Kontinuirano na
godiinjem nivou

Nema troskova

3.1. Trogodiénji plan obuhvatio
planirana zaposljavanja

Broj: ©2.9/~ w&ﬂ.\m.wl

Sarajevo, 31.07.2025. godine.
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