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Na osnovu &lana 20. a stav (4) Zakona o radu {,SluZbene novine Federacije BIH” broj 26/16, 89/18,
44/22 i 39/24), Pravilnika o radu JU ,Djeca Sarajeva” Sarajeve, broj: 06-01-13/22, od 21.07.2022.
godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU ,Djeca Sarajeva” Sarajevo, broj: 06-
01-18/22 od 04.11.2022, godine, broj: 06-01-01/23 od 13.01.2023. godine, broj:06-01-3/23 od
21.02.2023. godine, broj: 06-01-01/24 od 01.04.2024. godine, broj: 06.01.2/24 od 28.06.2024. godine,
broj: 06-01-4/24 od 01.11.2024. godine, i broj: 06-01-1/25 od 12.05.20265. godine, ¢lana 8. stav (8)
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo sa
izmjenama i dopunama (,Sluzbene novine K5” br. 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), Uredbe o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, élanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo sa izmjenama i dopunama (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj; 37/20i 27/21}, Instrukeije o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi
o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo3ljavanje branifaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opcinama u Kantonu Sarajevo sa izmjenama i dopunama (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj 38/20 i 28/21), te Odlukom o imenovanju Komisije za provodenje Javnog
oglasa, broj: 02-01-593/25 od 30.05.2025. godine, Komisija za provodenje postupka za prijem u radni
odnos u JU ,Djeca Sarajeva” Sarajevo, na sjednici odrianoj dana 03.06.2025. godine, donosi

POSLOVNIK O RADU KOMISLE
ZA PROVODENIE POSTUPKA PRISEMA U RADNI ODNOS NA ODREDENO VRUEME U
JU ,,DJECA SARAJEVA“ SARAJEVO

| - OPCE ODREDBE
€lan 1.
{Predmet Poslovnika}

Poslovnikom o radu Komisije za provodenje postupka prijema u radni odnos na odredenc vrijeme u
JU ,Djeca Sarajeva” Sarajevo {u daljem tekstu: Poslovnik) ureduje se nain rada i odluéivanje Komisije
za provodenje postupka prijema u radni odnos {u daljem tekstu: Komisija), nadin provodenja i
vrednovanje pismenog i usmenog dijela ispita, kao i druga pitanja znadajna za rad Komisije za sljedeca
radna mjesta po pozicijama kako slijedi:

1. Odgajatelj ... 33 izvriioca, 40 sati sedmiino, na odredeno vrijeme od okoncanja javhog oglasa do
1 (jedne) godine;

2. Pedagog ... 1 izvriilac, 40 sati sedmifno, na odredeno vrijeme od okondanja Javnog oglasa do 1
(jedne) godine;

3. Medicinska sestra ... 9 izvrSilaca, 40 sati sedmi€no, na odredeno vrijeme od okonéanja javnog
oglasa do 1 {jedne) godine;

10. Koordinator za odgojno-obrazovni rad ... 1 izvrdilac, 40 sati sedmino, na odredeno vrijeme od
okonéanja javnog oglasa do 1 (jedne) godine;

13. Cdgajatelj ... 6 izvriilaca, 40 sati sedmifno, na odredeno vrijeme najranije od 01.09.2025. godine
odnosno od okoncanja javnog oglasa do 1 {jedne) godine;

14, Teolog ... 2 izvriioca, 20 sati sedmiéno, na odredeno vrijeme najranije od 01.09.2025. godine
odnosno od okonéanja javnog oglasa do 1 (jedne) godine;

17. Odgajatelj ... 1 izvtdilac, 40 sati sedmicno, na odredeno vrijeme od okoncanja javnog oglasa do
povratka radnika sa porodiljskog odsustva, a najkasnije do 12.12.2025. godine;

18. Odgajatelj ... 1 izvriilac, 40 sati sedmiéno, na odredenc vrijeme od okonéanja javnog oglasa do
povratka radnika sa porediljskog odsustva, a najkasnije do 18.12.2025. godine;




19, Odgajatelj ... 1 izvriilac, 40 sati sedmiéno, na odredeno vrijeme od okonfanja javnog oglasa do
povratka radnika sa porodiljskog odsustva, a najkasnije do 22,01.2026. godine;

20. Odgajatel] ... 1 izvr¥ilac, 40 sati sedmiéno, na odredeno vrijeme od okontanja javnog oglasa do
povratka radnika sa porodiljskog odsustva, a najkasnije do 19.05.2026. godine;

21. Odgajatelj ... 1 izvrdilac, 40 sati sedmitno, na odredeno vrijeme od okontanja javnog oglasa do
povratka radnika sa bolovanja, a najkasnije do 1 (jedne) godine;

Clan 2.
{Postupanje u skladu sa propisima)

Postupak Javnog oglasa i izbora kandidata Komisija provodi u skladu sa Zakonom o radu, Uredborm o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji KS {,Slufbene novine KS$* br, 19/21,
10/22, 28/23 i 32/24) (u daljem tekstu: Uredba), Uredbom o jedinstvenimn kriterijima i pravilima
zapoéljavanja branilaca i €lanova njihovih porodica u institucijama u KS, Gradu Sarajevu i Opéinama
Kantona Sarajevo, Instrukcijom o bliZo] primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevu, Gradu Sarajevu i Opdinama u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o radu JU ,Djeca Sarajeva”
Sarajevo i njegovim izmjenama i dopunama.

Il - KOMISUA

Clan3.
{Sastav | konstituiranje Komisije)

{1} Komisija je sastavljena od 3 (tri} élana, u skladu sa élanom 8. stav {2) Uredbe ima neparan broj
Clanova,

(2) Komisija se konstituira na prvoj sjednici.

(3) Prvu sjednicu saziva Predsjednik Komisije.

Clana.
(Natela u radu Komistje)

{1) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrfavati natela
javnosti i zakonitosti rada u skladu sa Uredbom,

{2) Clanovi Komisije i Sekretar koji obavlja administrativno-tehnicke poslove za komisiju, na
konstituiraju¢oj sjednici, potpisuju izjavu o nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju
sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati sa obavezom da su tokom cijelog postupka
rada u Komisiji duZni prijaviti sukob interesa i traZiti izuzece iz rada Komisije iz razloga
propisanih u danu 10. stav {1} Uredbe.

€lans.
{lzuzede i zamjena £lana Komisije)

(1) lzuzece iz stava (2} ¢lana 4. ovog Poslovnika, ¢lanovi Komisije ili Sekretar ¢e zatraZiti od
direktora JU ,Djeca Sarajeva” Sarajevo {(u daljem tekstu: Poslodavac) na nain propisan élanom
10. Uredbe.

{2) Ukoliko Predsjednik ili neko od ¢lanova Komisije u toku rada bude sprijeéen da vrii svoju
duinost, obaveza istih je obavijestiti Poslodavca o navedenoj sprije€enosti i trafiti izuzece iz
Komisije kako bi Poslodavac imenovao novog &lana na tu duznost.

Clané.
(Nadleinosti Komisije)
Komisija u skladu sa Uredbom nadleZna da:
a. Provede proceduru izbora kandidata na upraZnjeno radno mjesto;



b. Predmetni poslovnik o radu dostavi Poslodavcu, odmah, a najkasnije u roku od tri dana od
dana donosienja;

¢. Definira nafin vrednovanja pismenog ispita od najmanje 60%, a najviée 70% od ukupnog broja
bodova;

d. Utvrduje ispitna pitanja i kriterije za intervju na osnovu kojih ée se izvriiti bodovanje

kandidata;

Pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze;

Utvrduje ispravnost pristiglih prijava | destavljenih dokaza;

Sastavlja spisak kandidata izmedu kojih se provodi izborni proces;

Pisanim putem obavjedtava kandidate &ja dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku

kandidata izmedu kojih se provodi izborni postupak, sa navedenim razlogem o neispravnosti

prijave, uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema

obavijesti;

i. Provede ispite u okviru izbornog procesa;

j- lzvréi bodovanje kandidata prema rezultatima postignutim na ispitima u okviru izbernog
procesa;

k. lzvrii bodovanje i utvrdi prednosti po osnovu posebnih propisa ¢lana 19. Uredbe;

[ Sacini listu uspjesnih kandidata na osnovu utvrdenih bodova i istu dostavi Poslodavcu u roku
od tri radna dana nakon obavljenog intervjua;

Clan 7.
{Nacin rada Komisije)

(1) Komisija je u svem radu nezavisna.

(2) Komisija zasjeda u punom sastavy, te o svim pitanjima iz svoje nadleZnosti odluéuju
ravnopravno, a odluke donose vecinom glasova.

(3) Clan Komisije moZe izdvojiti svoje misljenje, ali je duZan isto pismeno obrazloZiti.

(4} Predsjednik Komisije saziva sastanke na nadin da svi @anovi Komisije budu prisutni na istom,

{5} Administrativno-tehnicke poslove za Komisiju obavlja Sekretar.

{6} Sastanci Komisije ¢e se odrfavati u prostorijama Sjedista Javne ustanove ,Djeca Sarajeva”
Sarajevo, ul, La Benevolencija br, 4. ili na nekom drugom mjestu ukoliko je to opravdano.

{7} Na svakom odrianom sastanku Komisija o0 svom radu vodi zapisnike, koji su sastavni dio
dokumentacije.

{8} Dokumentaciju koja nastane u radu Komisije potpisuju predsjednik i ¢lanovi Komisije,

(9} Svaki &lan Komisije dobija primjerak svakog potpisanog dokumenta.

{10}Dokumentacija Komisije u vezi sa provodenjem procedure izbora kandidata na upraZnjena
radna mjesta se Cuva u arhivi Javne ustanove ,Djeca Sarajeva”.

S@ e

Ill - PROVODENJE PROCEDURE IZBORA KANDIDATA

Poglavlje A — Postupanje po pristiglim prijavama
€lan 8.
(Razmatranje pristiglih prijava)

(1) U skladu sa élanom 11, stav (1) Uredbe, po isteku roka za podnosenje prijava na Javni oglas,
Komisija pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i
sastavlja spisak kandidata medu kojim se provedi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog €lana se sastavlja za svako radno mjesto posebno za koje je
kandidat podnio prijavu.

(3) Spisak kandidata iz stava {1) ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije, u skladu sa élanom 11.
stav (2) Uredbe,



Clan 9.
{Utvrdivanje ispravnosti pristiglih prijava)
Ispravnom prijavom smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca prijave i uskladena je sa
Javnim oglasom, uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju potrebnih uslova naznadenih u Javhom
oglasuiiz Pravilnika o radu kojim se regulide sistematizacija radnih mjesta, te koja je podnosena u roku
i na nacin odreden u Javnom oglasu za prijem u radni odnos.

€lan 10.
{Postupanje Komisije sa neispravnim prijavama)
U skladu sa &lanom 11, stav (3) Uredbe Komisija pisanim putem obavjeStava kandidate {ija
dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa
navedenim razlogom zaSto prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavijenu dokumentaciju, u
roku od tri dana od dana prijema obavijestl.

Poglavije B — Provodenje ispita

Clan 11.
{Nacin provodenje ispita)

(1) Procesizbora kandidata, medu kojima se provodi izborni postupak, zasniva se na pismenom i
usmenom ispitu za svako radno mjesto posebno,

(2) Utvrdena pitanja, lista propisa i literature za predmetni Javni oglas, iz oblasti iz koje ¢e se
polagati pismeni i usmeni ispit se objavljuju na web stranici www.djecasarajeva.edu.ba

(3) Kandidati &ije prijave su konstatovane kao ispravne, odnosno medu kojima se provodi izborni
postupak, bit te obavjeiteni putem web stranice: www.djecasarajeva.edu.ba 1 Oglasne plote
u Sjedistu JU ,Djeca Sarajeva” u ul. La Benevolencija br. 4, o terminu i mjestu polaganja
pismenog kao i rezultatima za isti i o terminu i mjestu polaganja usmenog ispita, na nacin da
¢e na web stranici | Oglasnoj plodi biti objavljene Sifre kandidata koje zamjenjuju njihovo ime
i prezime. Svaki kandidat, za svaku poziciju na koju se prijavi, dobit ¢e Sifru koja ¢e mijenjati
njegovo ime i prezime. Kandidati koji svoju prijavu na Javni oglas dostave putem poste, Sifra
<e biti dodijeljena i dostavljena putem poste, dok kandidatima koji svoju prijavu na Javni oglas
dostave li€no putem protokola Ustanove, $ifra e biti dodijeljena i urudena ligno. Sifre ée se
dodjeljivati na sljededi nacin;
- Pozicija pod rednim brojem 1. poCetna &ifra 1000 (1001, 1002, 1003 itd,..),
- Pozicija pod rednim brojem 2. pofetna Sifra 2000 (2001, 2002, 2003 itd,..),
- Porzicija pod rednim brojem 3. pocetna $ifra 3000 (3001, 3002, 3003 itd,..),
- Porzicija pod rednim brojem 10. pocetna Sifra 10000 (10001, 10002, 10003 itd,..),
- Pozicija pod rednim brojem 13, pofetna $ifra 13000 (13001, 13002, 13003 itd,..),
- Pozicija pod rednim brojem 14. pocetna gifra 14000 (14001, 14002, 14003 itd,..},
- Pozicija pod rednim brojem 17. pocetna Sifra 17000 (17001, 17002, 17003 itd,..),
- Pozicija pod rednim brojem 18. pofetna $ifra 18000 (18001, 18002, 18003 itd,..),
- Pozicija pod rednim brojem 19. pocetna $ifra 19000 {19001, 19002, 19003 itd,..),
- Pozicija pod rednim brojem 20. potetna Sifra 20000 (20001, 20002, 20003 itd,..),
- Pozicija pod rednim brojem 21. pofetna 3ifra 21000 (21001, 21002, 21003 itd,..),

{4) Kandidati mogu pristupiti ispitu samo na osnovu identifikacionog dokumenta sa slikom.



€lan 12.
{Bodovanije ispita)

(1) Maksimalan broj bodova koje kandidat moze ostvariti zajedno na pismenom i usmenom ispitu
je 100 bodova.

(2) Na pismenom ispitu kandidat moZe ostvariti maksimalno 60 bodova, dok na usmenom moZe
ostvariti maksimalno 40 bodova, a 3to je u skladu sa &lanom 8. stav (10} Uredbe.

{3} Odnos pismenog i usmenog ispita iz stava (2) ovog &lana u procentima je 60% pismeni i 40%
usmeni.

€lan 13.
(Pismeni ispit)

(1) Pismeni ispit se sprovodi za radna mjesta navedena u £lanu 1. ovog Poslovnika.

(2) Pismeni dio ispita se provodi putem testa koji se sastoji od pitanja odabranih sa liste pitanja
kaji se objavljuju na web stranici JU ,Djeca Sarajeva” dan prije objave Javnog oglasa.

{3} Pismeni ispit se obavlja kroz pisani test koji ima 20 (dvadeset) pitanja, za koja su ponudena 3
(tri) odgovora, od kojih je samo 1 (jedan) tacan.

(4) Svako pitanje iz stava (2) ovog €lana, na koje kandidat odgovori tatno na nafin da zaokruzi
tafan odgovor, nosi 3 {tri) boda. Maksimalan broj ukupnih bodova koje kandidat moie
ostvariti na pismenom ispitu je 60 ($ezdeset} bodova,

{5} Pismeni ispit traje 30 minuta,

{6) Kandidati za koje Komisija utvrdi da su se slufili prepisivanjem ili drugim vrstama prevare
prilikom provodenja pismenog ispita bice iskljuéeni iz dalje procedure provodenja Javnog
oglasa, 5to ce se konstatovati zapisnikom.

{(7) Komisija ¢e nakon ocjenjivanja pismenog ispita, rezultate istog, sa brojem ostvarenih bodova,
objaviti na web stranici Ustanove www.djecasarajeva.edu.ba i Oglasnoj ploti u sjedistu JU
»Djeca Sarajeva” u ul. La Benevolencija br. 4. Na web stranici i Oglasnoj ploéi ce biti objavljene
Sifre prethodno dedijeljene kandidatima, a koje zamjenjuju njihovo ime | prezime.

{8) Svaki kandidat koji nije zadovoljan ostvarenim rezultatima na pismenom ispitu ima pravo na
uvid u svof rad.

(9} Uvid iz stava (8) ovog Elana ée se wréiti u terminu koji ¢e odrediti Komisija i objaviti na web
stranici Ustanove.

(10)Kandidat ¢e potpisati slubenu zabiljegku o izvrienom uvidy, sa naznaéenim datumom i satom
uvida, a ista ¢e biti sastavni dio zapisnika.

{11} Ukoliko pri uvidu iz stava {8} ovog ¢lana Komisija utvrdi da je do3lo do propusta u bodovanju
kandidata, Komisija je duZna izvrsiti korekcije rezultata pismenog ispita i korigovane rezultate
objaviti na web stranici www.djecasarajeva.edu.ba i Oglasnoj tabli Ustanove prije odrZavanja
usmenog ispita u Sjedistu u ul. La Benevolencije br.4.

(12) Aktivnosti iz stava {11} ovog ¢lana ¢e se konstatovati u zapisniku koji potpisuju svi Elanovi
Komisije.

(13)Pismenim ispitom bit ¢e obuhvaéeni svi kandidati bez obzira na struénu spremu koju
posjeduju, a koji zadovoljavaju uslove Javnog oglasa.

€lan 14.
{(Usmeni ispit)

{1) Komisija provodi usmeni ispit pojedinaéno sa svakim kandidatom u izbornom postupku, a koji
su prethodno pristupili pismenom dijelu ispita.

(2} Usmeni ispit se sastoji od 3 (tri} pitanja iz élana 11. stav (2), koja se nalaze na 3 kartice.

(3) Kandidat prilikom pristupanja usmenom ispitu izvladi jednu od ponudene tri kartice na kojoj
se nalaze 3 (tri) pitanja iz stava {2) ovog &ana.



(4)
(5)

(6)
(7)

(8)

Usmeni ispit sa svakim kandidatom pojedinaéno moze trajati najdue 10 minuta.

Pitanja koja se postavljaju na usmenom ispitu imaju za cilj da &lanovi Komisije steknu dojam o
kandidatu, utvrde stepen znanja i sposobnosti kandidata za obavljanjem poslova radnog
mijesta za koje se provodi procedura prijema.

Svaki €lan Komisije za usmeni ispit ocjenjuje kandidata sa bodovima od 1 — 40,

Broj bodova koje kandidat ostvaruje na usmenom ispitu predstavlja prosjek ostvaren od broja
hodova koje je svaki €lan Komisije dodijelio.

Maksimalan broj bodova koji je predviden usmenim ispitom je 40 bodova.

Poglavlje C — Sadinjavanje liste uspjesnih kandidata

(1)

(2)

(3}

(4)

Clan 15.

(Prioritet/prednost pri zapoSljavanju)
Pravo na prioritet/prednost pri zapo$ljavanju ostvaruju korisnici prava u skladu sa &lanom 23.
Zakona o dopunskim pravima boraca — branitelja Bosne | Hercegovine {,Sluibene novine
Kantona Sarajevo” broj: 31/22, 8/24 1 13/25), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zapo$ljavanje branilaca, £lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i Opcinama u Kantonu Sarajevo (,Slufbene novine Kantona Sarajevo” broj:
37/20},
Uredbom o izmjenama i dopunama Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo | Opéinama u Kantonu Sarajevo {,SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj: 27/21),
Instrukeijom o bliZzoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapos3ljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo {,,Slutbene novine Kantona Sarajeve” broj ; 38/20) i
Instrukcijama o izmjeni i dopunama Instrukcije o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema
Uredbi o Jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca, €lanova njihovih
porodica u Kantonu Sarajeve, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo {,SluZbene
novine Kantona Sarajevo” broj : 28/21).
Lica iz stava (1) ovog ¢lana imaju pravo na uvedanje bodova ostvarenih na pismenom i
usmenem ispitu ako su na evidenciji JU SluZba za zapodljavanje Kantona Sarajevo ili su
zaposlene sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju ili su zaposlena na odredeno
vrijeme,
Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zapodljavanju, u smislu uveéanja bodova nakon
provedenog pismenog i usmenog ispita, trebaju da dostave dokaz da se nalaze na evidenciji
JU Sluzba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo — Uvjerenje biroa ne starje od datuma
objavljivanja Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni sa nifom struénom spremom od one koju
posjeduju — Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena spreme (zanimanja) s
kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne starija od datuma objavljivanja
Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni na odredeno vrijeme- Uvjerenje/Potvrda poslodavca
kojom se dokazuje da je radni adnos zasnovan na odredeno vrijeme ne starija od datuma
objavljivanja ovog Javnog oglasa, te dostaviti dokumentaciju kojom se dokazuje status
korisnika prava iz stava (4) ovog ¢lana.
Dokumentacija kojorn se dokazuje status korisnika prava :



Redni | Pripadnost branilagkoj Naziv dokaza-dokumenta Organ koji ga izdaje
broj kategoriji
1. Clan porodice | -Uvjerenje o statusu djeteta | Opéinska sluzba za
Sehida/poginulog, umrlog | $ehida-poginulog,  umrlog i | bora€ko-invalidsku
i nestalog branioca nestalog branioca zastitu
-RjeSenje ¢ priznatom pravu na | Grupa za pitanja
porodi¢nu invalidninu za suprugu | evidencija 1z oblasti
3ehida- poginuiog, umrlog I | vojne obaveze prema
nestalog branioca i mjestu prebivalista
-Uvjerenje o uceséu u Oruzanim
snagama za 3ehida- poginulog,
umrlog i nestalog branioca
2, Ratni vojni invalid RjeSenje o priznatom svojstvu | Opéinska  sluiba za
ratnog vojnog invalida boracke-invalidsku
zaititu
3 Dobitnik ratnog priznanja | Rjelenje o priznatom pravu na | Opéinska  sluzba  za
i odlikovanja mjeseéno noviano  primanje | boracke-invalidsku
dobitniku priznanja zastitu
4, Demobilizirani branioci Uvjerenje o u¢escu u Oruzanim | Grupa za pitanja
snagama evidencija iz  oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalidta
5. Dijete: Uvierenje o statusu  djeteta | a)ib) Optinska sluzba za

ajratnog vojnog invalida

b)dobitnika ratnog
priznanja i odlikovanja

c)demobiliziranog
branioca

ratnog vojnog invalida Rjesenje o
priznatem pravuna:

a) invalidninu,

b} mjesetni novéani
dodatak

¢} uvjerenje o ufeSéu u
OruZanim snagama

boracko-invalidsku

zadtitu
¢} Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti

vojne obaveze prema
mjestu prebivalista

(5) Kandidatima koji dostave potrebnu

dokumentaciju iz stava (3) i {4} ovog dlana, nakon

obavljenog pismenog i usmenog ispita, u zavisnosti kojoj branilatkoj kategoriji pripadaju, se
dodaju i dodatni bodovi, a vrednovanje korisnika prava se vréi kao osnovno uveéanje bodova
I dodatno uvedanje bodova na nacin da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova
dodaje postotak istih i to za:
a) dijete Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%;
b) lice u statusu élana porodice Sehida/poginulih, umrlih branioca pri f¢emu djeca imaju

prednost 35%;

c) lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5 % + 0,3% 2a svaku narednu
grupu invalidnosti do | grupe 27,5 -30,2% ;




d} lice u statusu demobiliziranog branitelja za jednu godinu u€e3éa 23,5 % + 0,1% za svaki
mjesec ueséa u OruZanim snagama 23,5 — 27,1 %;

e) dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0,3% za svaku narednu grupu
invalidnosti do | grupe 20,5 —23,2% ;

f) dijete demobiliziranog branitelja sa jednom godinom ugedéa u Orufanim snagama
16,4% + 0,1% za svaki mjesec uceséa u oruZanim snagama 16,4 = 20%

g) lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%;

h) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%;

i} lice u statusu organizatora otpora sz ufe$éem od 18.09.1991. do 15.10.1991. godine
dodatno 3%

i} lice u statusu organizatora otpora, veterana sa uéeséem od 15.10.1591. do 15.04.1992,
godine dodatno po 0,3 % po mjesecu u datom periodu 0,3 — 1,8 %;

k} lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%;

I} dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%

m} suprugama ratnih vojnih invalida: od X do Vii grupe — 1%; od VI do 1l grupe - 2%; od 1l
do [ grupe- 3 %.

{6) Vrednovanje lica iz stava (5) ovog ¢lana za osnovno uvedanje bodova se vrii na sljededi nadin:

a)
b}

c)

d)

e)

f)

g

Dijete 3ehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%

Lice u statusu Elana porodice Sehida/poginulih, umrlih branioca pri éemu djeca imaju
prednost 35%;

Lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5% + 0,3% za svaku narednu grupu
invalidnosti do | grupe 27,5 - 30,2%;

Lice u statusu demobiliziranog branitelja za jednu godinu u€es¢a 23,5% + 0,1% za svaki
mjesec u¢eica u OruZanim snagama 23,5 - 27,1 %;

Dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5 % + 0,3% za svaku narednu grupu invalidnosti
do | grupe 20,5 - 23,2%;

Dijete demobiliziranog branitelja sa jednom godinom uée$éa u OruZanim snagama 16,4%
+ 0,1% za svaki mjesec uceséa u orufanim snagama 16,4 — 20%;

Suprugama ratnih vojnih invalida: od X do VIl grupe — 1%; od V] do Ill grupe — 2%; od Il do
| grupe — 3%.

(7) Lica iz stava (5) ovog &lana uz osnovno uveéanje bodova iz stava (6) ovog ¢élana dodatno se
boduju ukoliko je:

a}) Lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%;

b} Dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%;

c) Lice u statusu organizatora otpora sa ufeiéem od 18.09.1991. do 15.10.1991.
godine dodatno 3%

d) Lice u statusu organizatora otpora, veterana sa ufedem od 15.10.1991. do
15.04.1992. godine dodatno po 0,3 % po mjesecu u datom periodu 0,3 — 1,8%;

e} Lice u statusu maloljetni branitel] dodatno 2%;

f) Dijete umrlog demabiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%.

Clan 16.
{Lista uspje3nih kandidata)

(1) Komisija ée na osnovu utvrdenih bodova, a koji predstavljaju zbir bodova osvojenih na
pismenom i usmenom ispity, te bodova iz €lana 15. ovog poslovnika sa&initi Listu uspjednih
kandidata za svako radno mjesto pojedinano, za koje je raspisan Javni oglas.




{2)

(1)

{2)

{1)

(2)

(3)

(1)

(2)
(3]
(4)

(5)
(6)

Komisija je duzna Listu uspjednih kandidata sa dostaviti direktoru u roku od tri radna dana
nakon obavljenog usmenog ispita,
€lan 17,
{Odluka o prijemu u radni odnos)
Direktor Ustanove prima u radni odnos onog/one kandidata/kandidate koji se nalazi/nalaze

na prvom/prvim mjestu/mjestima Liste uspjednih kandidata, a ako on/oni ne prihvati/prihvate
zaposlenje, prima u radni odnos sljedeceg/sliedede kandidata/kandidate sa Liste uspjeinih
kandidata.

Direktor Ustanove je duZan donijeti Odluku o prijemu u radni odnos u roku od tri radna dana
od dana prijema Liste uspjesnih kandidata,

Clan 18.
(Ponistenje Javnog oglasa)

Nakon objave Javnog oglasa za prijem u radni odnos, poslodavac izuzetno moze ponistiti ovaj

Javni oglas samo u slijedeéim slutajevima:

a) Ako dode do promjene odgovornog lica kod poslodavca koiji je raspisao javni oglas, u roku
od 30 dana od dana promjene;

b} U sluaju statusne promjene poslodavca (spajanje, pripajanje, podjele, promjene oblika,
u slucaju promjene vlasnidtva nad kapitalom poslodavca i dr.}, u roku od 30 dana od dana
promjene;

¢} Ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan Javni oglas, u roku
od 15 dana od dana stupanja na snagu izmjene;

d) ako u smislu lana 5. stav (2) tatka c) Uredbe, dode do povratka radnika sa porodiljskog
odsustva ili bolovanfa na svoje radno mjeste.

Poslodavac je obavezan akt o ponistenju Javnog oglasa, u roku od tri dana od dana dono3enja

istog, objaviti na svojoj web stranici i na web stranici Sluzbe za zapo¥ljavanje, i isti ¢e ostati

objavijen najkrace 15 dana.

Kantonalna uprava za inspekcijske poslove, Inspektorat rada, zastite na radu i socijalne zaitite

moZe od dana kada poslodavac objavi javni oglas u dnevnim novinama, do dono3enja odluke

o prijemu u radni odnos, u slu¢aju da utvrdi nepravilnosti koje se mogu na drugi nadin otkloniti,

ponistiti javni oglas.

Clan 19.
(Obavjestenje kandidatima i pravo prigovora)
Direktor pismeno obavjestava kandidate s Liste uspjednih kandidata o Odluci o prijemu u radni

odnos, te kandidate iz &lana 11. stav (3) Uredbe u roku od pet dana od dana donoZenja Odluke
o prijemu u radni odnos.

Uz obavijest kandidatima iz stava (1) ovog ¢lana se dostavlja Odluka o prijemu u radni odnos i
Lista uspjednih kandidata sa bodovima.

Na Odluku direktora o prijemu u radni odnos zainteresovani kandidati iz stava (1) imaju pravo
Prigovora Upravnom odboru JU ,Djeca Sarajeva” Sarajevo,

Prigovor se izjavljuje u roku od osam (8) dana od dana prijema obavijesti.

Upravni odbor Ustanove riesava po prigovoru u roku od 15 dana,

Odluka Upravnog odbora je konaéna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo podnijeti
tuibu nadleZnom sudu u roku od 30 dana.
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IV = PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 20.
{Objava Poslovnika)
Komisija ¢e dostaviti direktoru Poslovnik o radu komislje najkasnije u roku od tri dana od dana
donosenja, a poslodavac je duzan isti uciniti dostupnim na svojoj web stranici dan nakon objavljivanja

Javnog oglasa.
Clan 21.
Ovaj Poslovnik se ne mofe mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.
Clan 22.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donodenja i primjenjivat ¢e se do okon&anja procedure prijema
u radni odnos.

Broj: 02-01-606/25
Datum: 03.06.2025. godine
- Predsjednik Komisjje

ClanKomisiie.

Clan Ko~~~
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