Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Javna ustanova «Djeca Sarajeva»
SARAJEVO

Broj: _94-00-435 P25
Datum: 06.05.2025. godine

Na osnovu ¢lana 49. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo ("SI. novine
Kantona Sarajevo", br. 26/08, 21/09. 33/21 i 31/22), €lana 50. Pravila Javne ustanove “Djeca
Sarajeva”, te na osnovu Odluke Upravnog odbora Javne ustanove “Djeca Sarajeva” broj 01-01-26/25
od 30.04.2025. godine, direktorica JU “Djeca Sarajeva™ Sarajevo, objavljuje

PONISTENJE JAVNOG OGLASA
za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme

PoniStava se Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme u JU “Djeca Sarajeva™
Sarajevo, koji je objavljen dana 20.02.2025. godine, sa dopunom istog objavljenom dana 21.02.2025.
godine, u dnevnom listu ,,Oslobodenje”, na web stranici Ustanove, web stranici JU ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™ i web stranici Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

Razlog ponistenja:

Javni oglas, objavljen dana 20.02.2025. godine sa dopunom istog objavljenom dana 21.02.2025.
godine, poniStava se iz razloga §to je dana 24.04.2025. godine, Javna ustanova ,.Djeca Sarajeva“
Sarajevo zaprimila akt Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo - Zakljutak broj: 11-
07/01-30-3574-4/25 od 18.04.2025. godine, o stavljanju van snage Saglasnosti broj: 11-10-30-3574-
1725 od 31.01.2025. godine. za raspisivanje javnog oglasa za popunu upraznjenih pozicija u Javnoj
ustanovi ,.Djeca Sarajeva®.

PoniStenje Javnog oglasa bit ¢e objavljeno dana 07.05.2025. godine na sluZbenim internet stranicama
Javne ustanove ..Djeca Sarajeva™ Sarajevo (www.djecasarajeva.edu.ba), Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo (www.mo.ks.gov.ba) i JU ..SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™
(www.szks.ba), kao i objava Obavjestenje o ponidtenju Javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos
na odredeno vrijeme u dnevnim novinama ..Oslobodenje™.
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