BOSNA ] HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JAVNA USTANOVA “DJECA SARAJEVA”
SARAJEVO

Broj: 06-01-18/22
Datum: 04.11.2022. godine

Na osnovu €lana 47. tatka g) Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju KS (“SluZbene
novine KS” broj:26/08, 21/09, 33/21 i 31/22), Odluke o pedagoskim standardima i
normativima za predskolski o odgoj i obrazovanje (“SluZbene novine KS” broj: 46/16, 12/21
1 20/22), €lana 68. i ¢lana 71. Pravila Javne ustanove “Djeca Sarajeva” Sarajevo, a u vezi
Kolektivnog ugovora o izmjenama Kolektivnog ugovora za djelatnosti predikolskog odgoja i
osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine KS” broj: 24/22 i
40/22), te saglasnosti Sindikata, broj: 150-1/22 od 20.10.2022. godine, Upravni odbor na
svojoj 26. redovnoj sjednici odrZanoj dana 04.11.2022. godine, donosi sljedeéi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU JU ,,DJECA SARAJEVA“
SARAJEVO BROJ: 06-01-13/22 OD 21.07.2022. GODINE

Clan 1.

(1) U &lanu 96. stav (1) brie se tatka d) koja glasi: “ radniku koji radi u skoli udaljenoj 10-
20 km od urbanog centra, pripada pravo na poseban dodatak uz plaéu u iznosu od 10%
njegove osnovne plaée .

(2) U clanu 96. stav (1) briSe se tacka e) koja glasi:“radniku koji radi u $koli udaljenoj
preko 20 km od urbanog centra, pripada pravo na poseban dodatak uz plaéu u iznosu
od 20% njegove osnovne plaée*

Clan 2.

(1) U &lanu 96. stav (1) bride se tatka a) koja glasi: ,,sekretaru i samostalnom referentu za
plan i analizu pripada pravo na poseban dodatak uz plaéu u iznosu od 2% njegove
osnovne plaée® i dodaje se tatka d) koja glasi: ,,odgajatelju, vieroucitelju u predskolskoj
ustanovi, _za _specifiénosti _izvodenia _odeojno-obrazovne nastave (vada sa
djecom/ucenicima) pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne
plate. *

(2) U tlanm 96. stav (1) bride se tacka b) koja glasi: ,.administrativnom radniku pripada
pravo na poseban dodatak uz plaéu u iznosu od 2% njegove osnovne place * i dodaje
se tatka e) koja glasi: ,pedagogu, psihologu, pedagogu/psihologu, socijalnom
pedagogu,  defektologu,  logopedu.  medicinskoj _ sestri,  surdioaudiologu
audiorehabilitatory, _koordinatoru _za _odgojno-obrazovni  rad  asistentu u
odjeljenju/grupi, socijalnom radniku, rukovaocu nastavnom tehnikom (rukovalac
nastavnom_tehnikom i EMIS odgovorna osoba), koordinatoru za obavezni program,
saradniku _za _specijalizirane programe, saradniku za pravne, personalne i
administrativne poslove, saradniku za protivpoZarnu zastitu, saradniku za kvalitet i
sigurnost hrane, saradniku za javne nabavke, saradniku asistentu, asistentu direktora.




IPK odgajatelju, IPK administrativniom radniku, saradniku asistentu i referenty za
administrativno-tehnicke poslove IPK odgajatelj, saradniku za obracun, planiranje i
analizu_placa i drugih primanja, saradniku za obracun, planiranje i analizu
materijalnog knjigovodstva i knjigovodstva stalnih sredstava i élanu mobilnog strucnog
fima za pruzanje podrSke inkluzivnom obrazovanju pripada pravo na poseban dodatak
u iznosu od 3% njegove osnovne plate. Radnicima iz ove tacke koji rade u strucnom
fimu ustanove za podrSku inkluzivnom obrazovanju, pored posebnog dodatka u iznosu
od 3% njegove osnovne plate, pripada pravo na dodatni posebni dodatak u iznosu od
1% njegove osnovne plate."

(3) U ¢lanu 96. stav (1) brise se tatka c) koja glasi: ,.Direktoru i pedagogu pripada pravo

na poseban dodatak uz platu u iznosu od 4 % njegove osnovne plate* i dodaje se tatka
f) koja glasi: ,.direktoru. pomoéniku direktora (voditelju dijela nastavnoo procesa),
rukovodiocu Sluzbe pravnih i opéih poslova, rukovodiocu Sluzbe racunovodstva,
rukovodiocu Sluzbe nabavki, distribucije i odriavanja, sekretaru, samostalnom
referentu za plan i analizu (racunovodstveno-finansijskom radniku) i administrativno-
racunovodstvenom radniku pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 4% njegove
osnovne plate. Radnicima iz ove tacke, pored posebnog dodatka u iznosu od 4% njegove
osnovne plate, pripada pravo na dodatni posebni dodatak prema sljedeéim kriterijima:
radniku u predskolskoj ustanovi u iznosu od 2% njegove osnovne plate.*

(4) U &lanu 96. stav (1) tacka d) koja glasi:* Radniku koji radi u istoj ustanovi na razlicitim

lokacijama u toku radnog dana pripada pravo na poseban dodatak w iznosu 2 %
njegove osnovne plate “ postaje tatka g).

(3) U &lanu 96. stav (2) mijenja se i glasi: ,,(2) Posebni dodaci iz stava (1) ovog &lana se

utvrduju za svaku Skolsku godinu, a isplacuju se tokom cijele nastavne godine izuzev
posebnih dodataka iz stava (1) tatka d), tatka ¢) i tatka ) koji se isplacuju tokom cijele
Skolske godine.*

(6) Ostatak teksta ¢lana 96. ostaje nepromijenjen.

Clan 3.

Ostale odredbe Pravilnika o radu JU ,Djeca Sarajeva“ ostaju nepromijenjene.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU ,,Djeca Sarajeva® Sarajevo
stupa na snagu 8 (osam) dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploéi.
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