Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Javna ustanova «Djeca Sarajevar
SARAJEVO

Na osnovu &lana 20a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH“ broj 26/16 i 89/18), &lana 1a.
Pravilnika o izmjeni i dopunama Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predikolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama ¢&iji je osnivad Kanton Sarajevo
(-»Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj 52/21), &lana 3., 6.1 7. Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 19/21,
10/22), Pravilnika o radu JU ,Djeca Sarajeva“ Sarajevo broj: 06-01-13/22, od 21.07.2022. godine,
Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-03-02-34-5217-88-1/22 od
23.05.2022.godine, Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-03-02-34-
5217-88-2/22 od 27.05.2022.godine, Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
broj:11-03/01-34-22268-2/22 od 09.06.2022.godine, te Odluke upravnog odbora JU ,Djeca Sarajeva®
Sarajevo broj: 01-01-57/22 od 23.05.2022.godine i Odluke Upravnog odbora JU ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo
broj:01-01-72/22 od 16.06.2022.godine, Javna ustanova ,Djeca Sarajeva® Sarajevo raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme

Raspisuje se Javni oglas za prijem radnika na odredeno i neodredeno vrijeme u Javnu ustanovu »Djeca
Sarajeva“ Sarajevo (u daljem tekstu: Ustanova) sa sjedistem u ulici La Benevolencija broj 4, 71000
Sarajevo, www.djecasarajeva.edu.ba za sljedeéa radna mjesta:

1. Odgajatelj na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okon&anja konkursne procedure -17 izvr§ilaca,
2. Medicinska sestra na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okon&anja konkursne procedure — 2
izvréioca,

Spremacica na odredenc vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okon&anja konkursne procedure — 4 izvriioca,
4. Servirka na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okonganja konkursne procedure — 2 izvriioca,
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5. Odgajatelj do povratka radnica sa porodiljskog odsustva od okon&anja konkursne procedure - 3 izvrioca,
6. Odgajatelj do povratka radnica sa porodiljskog odsustva od okonZanja konkursne procedure - 1 izvi¥ioc,

7. Medicinska sestra na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine od okon&anja konkursne procedure - 2 izvriioca,

8. Psiholog, 40 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme od okon&anja konkursne procedure uz obavezu
probnog rada u trajanju od 6 mjeseci — 3 izvr¥ioca

9. Socijalni radnik, 40 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme od okon&anja konkursne procedure uz
obavezu probnog rada u trajanju od 6 mjeseci — 1 izvrdilac

10. Pedagog, 40 sati sedmiéno, na neodredeno vrijeme od okon¢anja konkursne procedure uz obavezu
probnog rada u trajanju od 6 mjeseci — 1 izvrilac

11. Asistent u grupi, 40 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme od okon&anja konkursne procedure uz
obavezu probnog rada u trajanju od 6 mjeseci — 12 izvrilaca

12. Edukator-rehabilitator (defektolog) za rad sa djecom s te$koéama, 40 sati sedmi¢no, na neodredeno
vrijeme od okonc¢anja konkursne procedure uz obavezu probnog rada u trajanju od 6 mjeseci — 3
izvr§ioca

13. Psiholog za rad sa djecom s teskocama, 40 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme od okondanja
konkursne procedure uz obavezu probnog rada u trajanju od 6 mjeseci — 3 izvrsioca

14. Logoped za rad sa djecom sa teSkocama, 40 sati sedmiéno, na neodredeno vrijeme od okonéanja
konkursne procedure uz obavezu probnog rada u trajanju od 6 mjeseci — 3 izvrsioca.
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1. Op¢i uslovi koje svi kandidati moraju ispunjavati:

Svi kandidati koji se prijavljuju na ovaj Javni oglas moraju ispunjavati sljedeée opée uslove:
1. daje stariji od 18 godina,
2. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,
3. daje fizi¢ki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Napomena:
a} Kandidati su duZni dostaviti dokumente traZene Javnim oglasom, a dokumenti koji nisu u skladu sa

istim nece se uzimati u razmatranje,
b) Izabrani kandidat je duZan prije potpisivanja Ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio.

2, OPIS POSLOVA I POSEBNI USLOVI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI :

Pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 26/16 i 89/18),
kandidati frebaju ispunjavati i sljedece posebne uslove:

Pozicija br, 1, 5, 6 - Odgajatelj:
Opis poslova:

- Qdgajatelj je duZan savjesno 1 marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koji je sklopljen ugovor;

- Stiti interese ustanove, dostojanstvo struke, prava svakog djeteta i u svakoj prilici se pridrzava eti¢kog
kodeksa koji sadrZi nacela profesionalne etike i visok nivo odgovomosti, kao i pridrZavanje
organizacije rada u vrti¢u propisane zakonom i podzakonskim aktima ustanove;

- Obavlja odgojno-obrazovni rad s djecom ranog i predikolskog uzrasta kroz realizaciju plana
Cjelovitog razvojnog programa;

- Rad djece prati prema djeéijim ishodima u¢enja i tematskom planiranju sadrZaja u skladu sa uzrasnim
karakteristikama odgojne grupe i interesovanju djece i permanentno se struéno usavriava;

- Prati postivanje pedagoskih standarda i normative KS u odgojnoj grupi;

- Izrada globalnih i operativnih planova rada za odgojnu grupu (godisnji, mjeseni i sedmiéni planovi);

- Prati potrebe za nabavkom didaktickih materijala i opreme u odgojno-obrazovnom radu s djecom;

- Pripremanje za odgojno-obrazovni rad, koje obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje radnog
ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

- Primjenjuje savremene metode i oblike rada;

- Prati djegiji razvoj kroz aspekte djeéijeg razvoja (tjelesni i zdravstveni razvoj, kognitivni, socijalno-
emocionalni, razvoj govora i ostala podrugja kreativnog izraZavanja djeteta, uz inicijalno i finalno
pracenje djeéijih ishoda uéenja konkretme odgojne grupe;

- Estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djeéjih aktivnosti;

- Vodi brigu o djeci u svojoj odgojnoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam
Zivota i rada odgojne grupe;

- Daje podatke pedagogu-psihologu za karton o razvoju djeteta;

- Keontinuirano se struéno usavriava i jaca svoj profesionalni razvoj u odgojno-obrazovnom radu;

- Vodi redovno i uredno potrebnu pedagosku dokumentaciju i personalnu dokumentaciju djece odgojne
grupe,

- Prilikom uoavanja o pojavi djedijih razvojnih odstupanja prilikom opservacije djeteta, istu
prijavljuje pedagogu-psihologu, ili drugom struénom licu u ustanovi;

- Radi sa djecom sa posebnim potrebama;

- Organizuje svecanosti, izlozZbe likovnih radova;

- Brine se o estetskom uredenju prostora gdje djeca borave;

- Saraduje sa roditeljima, pedagogom-psihologom, struénim saradnicima, kordinatorima;

- Saraduje sa lokalnom zajednicom i ostalim odgojno-vbrazovnim ustanovama;
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Rad u okviru drustvene i kulturne djelatnosti Ustanove i vrtiéa:

Prisustvuje seminarima;

Rad sa pripravnikom (mentorski rad);

Ukljuduje se u rad na projektima;

Uvodenje inovacija, savremenih oblika i metoda;

Priprema i odrzava roditeljske sastanke, organizuje razlitite forme realizacije i uspjesno ostvaruje
kvalitetnu komunikaciju s roditeljima;

Ulestvuje i redovno prisustvuje u radu struénih organa (struéni aktiv, vijede, pedagodki savjet);
Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj rad
odgovara direktoru ustanove i neposrednom rukovodiocu;

Visi kontrolu i praéenje naplate usluga boravka djece u odgojnoj grupi i primarnu kontrolu ispravnosti
dostavljenih uplatnica;

Odgovara za inventar, igratke, didakti¢ki materijal u svojoj skupini i ostala sredstva za koja je
zaduZen;

DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,

usavriavati svoja znanja i vjetine, Stititi interese JU i pridrZavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:

a.

b.
c.

VSS zavrien Pedagoski fakultet smjer predskolski odgoj i obrazovanje ili I ciklus odgovarajudeg
studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno &etiri studijske
godine, sa akademskom titulom i ste€enim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za oblast predskolskog
odgoja i obrazovanja;

najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na poslovima odgojno-obrazovnog rada i poloZen struéni ispit;
poZeljno poznavanje rada na radunaru;

Mjesto rada: Vrti¢i JU , Djeca Sarajeva® Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmiéno
Osnovna plata: 1.306,80 KM,

Pozicija br. 2, 7 - Medicinska sestra:
Opis poslova:

medicinska sestra je duZna savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koji je skloplien
ugovor;

Stiti interese ustanove, dostojanstvo struke, prava svakog djeteta i u svakoj prilici se pridrzavati
etilkog kodeksa koji sadrZi nadela profesionalne etike I visok nivo odgovornosti, kao i pridrzavanje
organizacije rada u vrtiéu propisane zakonom i podzakonskim aktima ustanove;

odgovara za sigurnost djece za vrijeme boravka u grupama ranog uzrasta;.

brine se o zdravlju djece;

mora poznavati razvojne karakteristike i moguénosti djeteta u odredenom uzrastu, njegova
interesovanja, potrebe i adekvatno odgovoriti na njih u datoj situaciji;

unapredenje njege, briga za tjelesni razvoj i zdravlje djece, briga o pravilnom odvijanju dnevnih
aktivnosti, praéenje pravilne organizacije rada s djecom s obzirom na klimatske i stvarne uvjete,
briga o osiguranju kontinuirane njege i odgoja;

obavlja prijem djece, priprema djecu za dorudak, rudak, uZinu, hrani djecu, organizira odgojni rad u
grupi od 6 mjeseci do 3 godine, odnosno cjelodnevni boravak djece;

vodi brigu o zdravstvenom stanju i njezi djece, boravi kod djece za vrijeme popodnevnog odmora,
pruZa u sluaju potrebe prvu pomo¢ djetetu;

vodi pismenu dnevnu pripremu, pedagosku dokumentaciju te izraduje mjeseéne, sedmiine I dnevne
planove rada;

sudjeluje u radu Strudnog vijea, Struénih aktiva;

obavezna je individualno i kolektivno struéno se usavriavati;
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brine se o estetskom uredenju prostora gdje borave djeca ranog uzrasta (od 6 mjeseci do 3 godine);
saraduje sa roditeljima, pedagogom-psihologom, stru&nim saradnicima, kordinatorima;

putem razli¢itih formi realizacije saradnje s roditeljima pruZa nauéne, objavljene pisane informacije
roditeljima o razvojnim potrebama djece od 6 mjeseci do 3 godine Zivota, zdravstveno-preventivnoj
zastiti, pravilnoj ishrani, dje¢ijom bolestima, virusnim oboljenjima i sl.;

sudjeluje u javnim svedanostima;

odgovara za inventar, igratke, didakti¢ki materijal u svojoj skupini i ostala sredstva za koja je
zaduZen, za pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova predvidenih ovim opisom;

brine o higijenskim uslovima prostorija objekta;

saraduje sa roditeljima djece, te priprema i odrZava roditeljske sastanke;

vodi propisanu dokumentaciju;

prijavljuje slu¢ajeve zaraznih oboljenja i sprovodi nalo¥ene mjere zastite, izolacija djece kliconoga i
prostora po nalogu ljekara;

vodi racuna o higijeni djece kod uzimanja obroka;

sprovodi i podstice igre i aktivnosti za podsticanje razvoja svih aspekata djetetove lidnosti i to: igre
i aktivnosti za socijalno-emocionalni razvoj, senzorno-perceptivne igre i aktivnosti, igre i aktivnosti
za razvoj krupne motorike, grafitko-likovne aktivnosti, igre i aktivnosti za razvoj govora i
komunikacije, saznajne aktivnosti i igre i muzi¢ko-ritmitke igre i aktivnosti;

odgovoran/na je za zakonito i pravilno izvrsavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za SVOj
rad odgovara direktoru ustanove i neposrednom rukovodiocu;

duZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavrSavati svoja znanja i vjeStine, $tititi interese JU i pridrzavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:
a) SSS zavrSena medicinska $kola —pedijatrijski smjer
b) najmanje 1 godina radnog iskustva
c) poZeljan poloZen strudni ispit

Mjesto rada: Vrti¢i JU ,,Djeca Sarajeva® Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmi&no
Osnovna plata: 1.059,30 KM.

Pozicija br. 3 - Sprematica;
Opis poslova:

Svakodnevno Cisti sve poslovne prostorije za koje je zaduZena (podove, zidove, vrata, prozore)
usisava i briSe pra3inu, §isti i sve pomoéne prostorije;

Cisti terase, odrzava &istodu dvorisnog prostora i trotoara ispred zgrade, zelene povrsine, i dr.;
Odrzava ¢isto¢u namjeStaja i opreme u objektu;

Odrzava higijenu i &istocu djetijih toaleta, nosa u jaslicama i prema potrebi pomaze odgajatelju u
higijeni djeteta;

Svakodnevno vrsi dezinfekeiju stolova, stolaka za presviadenje djece, polica, a materijal za ¢i¥éenje
duZna je koristiti u skladu sa uputstvom za koritenje istog;

Svakodnevno usisavanje i £idéenje prostora u kojem borave djeca;

Brine se o Cistoéi i urednosti djedije posteljine;

OdrZava higijenu igrataka i drugih predmeta sa kojima se djeca igraju;

Vr3i generalno spremanje prostorija u objektu;

Materijal i pribor za {iSéenje duZna je racionalno Koristiti u skladu sa uputstvom za njihovu
upotrebu;

Odgovara za tatno i aurno obavljanje radnih zadataka;

Za svoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

Odgovoran je za aZurno vodenje evidencije i implementacije HACCP standard;
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Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr$avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru Ustanove;

Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje Je sklopio ugovor o radu,
usavriavati svoja znanja i vjestine, $tititi interese JU i pridrzavati se organizacije rada.

Posebni vslovi:
a) NK zaposlenik ili IV stepen
b) najmanje 6 mjeseci rada na istim ili sli¢nim poslovima

Mijesto rada: Vrti¢i JU ,Djeca Sarajeva“ Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmicno
Osnovna plata: 726,00 KM.

Pozicija br.4 - Servirka:
Opis poslova:

Svakodnevno uzima i odlaZe uzorke hrane radi mikrobiolotke analize u skladu sa zakonskim
propisima;

Priprema doru&ak i uZinu u vrtidu;

Servira obroke u odredeno vrijeme;

Pere i dezinfikuje kuhinjsko posude i transportno posude;

Cisto, obrisano posude smjesta u ormare za posude;

Stara se o Cistoéi posuda, pribora za jelo, opreme i prostora u trpezariji za vrijeme obroka i nakon
obroka;

Radi generalno spremanje kuhinjskog i trpezarijskog prostora;

Odrzava &istocu i higijenske uslove u kuhinjskom i trpezarijskom prostoru, te je odgovorna za
higijenske uslove u navedenom prostoru, a materijal za &iséenje duzna je koristiti u skladu sa
uputstvom za koritenje istog;

Za svoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

Odgovoran je za aZurno vodenje evidencije i implementacije HACCP standard;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr$avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za §VOj
rad odgovara direktoru Ustanove;

Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,

usavrsavati svoja znanja i vjestine, Stititi interese JU i pridrzavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:
a) NK zaposlenik ili IV stepen
b) Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Mjesto rada: Vrti¢i JU , Djeca Sarajeva® Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no
Osnovna plata: 726,00 KM.

Pozicija br. 8, 13 - Psiholog:
Opis poslova:

Izrada Godi3njeg operativnog plana i programa rada psihologa;

Uesce u izradi GodiSnjeg programa rada i Izvjestaja o radu prema metodologiji rada;

Izrada mjese¢nih, polugedisnjih izvjeltaja o odgojno-obrazovnom radu s djecom ranog i
predskolskog uzrasta, s akcentom na upisanu djecu sa razvojnim odstupanjima;

Rad s odgajateljima i pruZanje smjemica u cilju ofuvanja mentalnog zdravlja;

Izrada individulanih programa rada sa djecom sa posebnim potrebama na godi¥njem nivou;

Utesce u radu strudnih organa;
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Ukesée u izradi Plana upisa djece u predskolsku ustanovu;

Uéesée u formiranju odgojnih grupa;

Uge¥ée u izradi plana pradenja interesovanja djece i njihovog razvoja;

Izrada psiholoskog profila djeteta;

Pomoé i podrska u programiranju psihologkog poticaja;

Praéenje ostvarivanja psiholoskih poticaja;

Dokumentacija psihologa predskolske ustanove;

Psiholoski karton djece po potrebi;

Saradnja sa institucijama koje se bave psiholoskim radom,

Psihologka podrika odgajateljima i medicinskim sestrama;

Individualni i grupni rad sa djecom;

Psiholoska podrika roditeljima;

Clan komisije za ispitivanje spremnosti upisa djece u osnovnu skolu;

Rad u komisijama;

Pripremanje za rad i kontinuirano struéno usavrsavanje;

Psiholog profesionalno izvr$ava sve svoje obaveze propisane zakonima i pravilnicima i u svakoj
prilici se ponasa u skladu sa etitkim principima §tite¢i dostojanstvo struke i prava svakog djeteta;
Organizuje i realizuje razligite oblike strudnog usavrSavanja za odgajatelje zasnovane na
procjenama potreba i interesovanjima (radionice,predavanje, edukacije i dr.);

Prati strudnu publikaciju i educira odgajatelje iz oblasti inkluzivnog obrazovanja;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru ustanove;

DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavravati svoja znanja i vjestine, 3tititi interese JU i pridrZavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:

a.

b.

C.
d.
e.

VSS profesor psihologije, diplomirani psiholog, II ciklus studija po bolonjskom visokoobrazovnom
procesu, magistar struke

najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci poslije zavriene VSS ili zavr¥enog II ciklusa studija po
bolonjskom visokoskolskom procesu u smislu alingje 1) ovog Elana

poloZen struéni ispit;

poznavanje rada na radunaru-poZzeljan uslov;

obavezni probni rad u trajanju od 6 mjeseci

Mjesto rada: Vrtiéi JU , Djeca Sarajeva* Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmicno
Osnovna plata:1.306,80 KIM.

Pozicija br.9 - Socijalni radnik:
Opis poslova:

Provodi preventivni, socio-terapijski, savjetodavni i neposredni terenski rad povodom posebnih
pojava i slu€ajeva socijalnih problema;

Prikuplja i vodi evidenciju o porodiénim, socijalnim i materijalnim prilikama djece;

Vrdi analizu prikupljenih podataka i daje prijedloge nadleZnim organima za saniranje stanja u
porodicama djece;

Ugestvuje u aktivnostima koje doprinose socijalizaciji djece i njihovih roditelja unutar ustanove;
Utedée u povezivanju svih socijalnih &inilaca koji mogu uticati na razvoj djece;

Neposredno obavljanje i razvijanje individualnog i grupnog savjetodavnog rada sa roditeljima
povodom izrazitih socijalnih pitanja;

Informisanje roditelja o pravima djece i roditelja u sistemu drudtvene brige o djeci i socijalne
zastite;

Sarajevo, ul. La Benevolenclja br. 4, tel/fax: +387 33 21 3-529,
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Javna ustanova «Djeca Sarajeva»
SARAJEVO

Saradnja sa roditeljima i starateljima djece;

Saradnja sa opéinskim sluzbama za socijalni rad, Centrima za socijalni rad i drugim institucijama iz
oblasti socijalne zatite koje se bave zagtitom porodice i djece;

Obavlja i poslove oko profesionalne orijentacije, ukljutuje se na dalje radno osposobljavanje u
struci;

UCestvuje u pripremi i izradi godidnjeg programa rada i godiSnjeg izvjedtaja te u okviru toga
definile programme i poslove socijalnog rada;

Udestvuje u radu strudnih organa;

Za svoj rad je odgovoran direktoru i neposrednom rukovodiocu;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr$avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru ustanove;

DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,

[N

usavriavati svoja znanja i vjeStine, Stititi interese JU i pridr¥avati se organizacije rada.

Posebni uslovi:

a.

¢ oo

V88, dipl.socijalni radnik, dipl.inzinjer socijalnog rada, odnosno lica koja su zavrsila IT i II ciklus
po Bolonjskom studijskom programu u zvanju najmanje magistar struke

najmanje 1 godinu radnog iskustva u struci poslije zavrieneVSS;

poloZen strugni ispit;

poznavanje rada na racunaru;

obavezni probni rad u trajanju od 6 mjeseci

Mjesto rada: Vrti¢i JU ,,Djeca Sarajeva® Sarajevo
Radno vrijeme; 40 sati sedmino
Osnovna plata:1.306,80 KM,

Pozicija br.10 - Pedagog:
Opis poslova:

Formiranje odgojno-obrazovnih grupa po vrti¢ima i izrada Plana upisa djece u Cjeloviti razvojni
program za $kolsku godinu;

[zrada Godi$njeg plana i programa rada pedagoga, pedagoga-psihologa;

Udescée u izradi Godidnjeg programa rada i [zvjestaja o radu predgkolske ustanove;

Izrada mjesednih, polugedi¥njih izvje3taja o odgojno-obrazovnom radu;

Dnevni i sistematski individualni i grupni rad sa djecom;

Profesionalno izvrSava sve svoje obaveze propisane zakonima i pravilnicima i u svakoj prilici se
ponasa u skladu sa etickim principima $tite¢i dostojanstvo struke i prava svakog djeteta;

Opservira, prati i, u saradnji sa odgajateljima i psihologom, vr$i detaljnu analizu razvoja svakog
djeteta sa poteSkocama u razvoju, sagledavajuéi dijete u cjelini i fokusirajudi se na moguénosti
djeteta za daljnji psiho-fizi¢ki razvoj;

Izrada podataka i spiskova djece za Komisiju za prijem djece i aktivno uée$ée u radu;

Brine o tome da je kurikulum i sve aktivnosti u vrtiéu u skladu sa praksom usmjerenom na dijete;
Poznaje i koristi razli¢ite instrumente, metode i tehnike za pratenje napredovanja djece utemeljene
na ishodima ucenja i individvalnim karakteristikama i potrebama svakog djeteta;

Pomoc¢ u radu s djecom s posebnim potrebama;

Prati po3tivanje pedagoskih standarda i normative KS u odgojnim grupama;

Rad u komisijama za ocjenjivanje rada uposlenika;

Pracenje i analiziranje rezultata odgojno-obrazovnog rada, predlaganje mjera za poboljsanje uslova
odgojno-obrazovnog rada (izrada analiza, izvjeitaja, elaborata, predstavljanja i sli¢no);

Radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada (planiranje i realizacija s odgajateljima i
struénim saradnicima);

Sarajevo, ul. La Benevolenclja br. 4, telffax: +387 33 213-529,
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Javna ustanova «Djeca Sarajeva»
SARAJEVO

Saradnja i pedagoski rad sa djecom i djecom iz nepotpunih porodica sa odgajateljima, direktorom i
pomocnikom direktora, koordinatorima u planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog rada;

Rad na profesionalnoj orjentaciji;

Pruza strune konsultacije i komunikacije sa roditeljima i porodicom (organizovanje sastanaka,
predavanja i sliéno);

Ukijucuje reditelje u razlitite aktivnosti koje se realizuju na nivou vrtiéa;

Saraduje sa drudtvenom sredinom (centar za socijalni rad, osnovnim $kolama, mjesnim
zajednicama, opéinama);

Planira, realizuje ili ufestvuje u vazli¢itim projektima namijenjenim unaprijedenju efekata i
rezultata odgojno obrazovne prakse;

Pradenje, procjenjivanje i pomaganje odgajateljima u unapredivanju odgojno-obrazovnog procesa;,
Pedagog profesionalno izvriava sve svoje obaveze propisane zakonima i pravilnicima i u svakoj
prilici se ponaa u skladu sa etickim principima ¥tite¢i dostojanstvo struke i prava svakog djeteta;
Promovie rad vrti¢a i informide zajednicu o rezultatima rada kao i potrebama djece i vrtiéa u
aktuelnom trenutku i buduénosti;

Pedagogko-savjetodavni rad s odgajateljima I medicinskim sestrama I pruZanje pomoéi u rjesavanju
nastalih poteskoéa u odgojno-obrazovnom radu;

Vodi pedagosko-psiholodku dokumentaciju za odgajatelje i medicinske sestre;

Radi na izradi i praéenju plana struénog usavriavanja odgajatelja;

Pripremanje za rad i individualno stru¥no usavrsavanje (vodenje dosijea o struénom usavr$avanju);
Rad sa pripravnicima;

Rad u stru¢nim organima( Struéno vijeée, Strudni aktiv, Pedagoski savjet);

Davanje konsultacija za izvodenje oglednih aktivnosti odgajatelja;

Usmjerava rad na pedagoskoj dokumentaciji u vrti¢ima;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvriavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru ustanove;

DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavrSavati svoja znanja i vjestine, Stititi interese JU i pridrZavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:

a.
b.

c.
d.
e.

VSS profesor pedagogije i psihologije, profesor pedagogije, dipl. pedagog-psmolog, zavr$en II
ciklus studija po bolonjskom visoko obrazovnom procesu, magistar pedagogije i psihologije,
magistar struke

Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci poslije zavidene VSS ili zavrienog II ciklusa studija po
bolonjskom visoko Skolskom procesu u smislu alineje 1) ovog &lana

Polozen struéni ispit

Poznavanje rada na raunaru-poZeljan uslov

obavezni probni rad u trajanju od 6 mjeseci

Mjesto rada: Vrti¢i JU ,,Djeca Sarajeva® Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmicno
Osnovna plata:1.306,80 KM.

Pozicija br.11 — Asistent u grupi:
Opis poslova:

Osnovna zadada asistenta/pomocnika je pruZanje neposredne podrike djeci s teskotama u razvoju
tokom odgojno-obrazovnog procesa; pomoé u komunikaciji i socijalnoj ukljuZenosti, pomo¢ u
obavljanju ostalih odgojno-obrazovnih aktivnosti i zadataka i saradnja s odgajateljima u grupi i sa
roditeljima djeteta

Pruzanje pomo¢i, motivisanje i podsticanje djece u igri, socijalizaciji, samostalnosti, pripremi za
Skolu, u¢eséu u drugim aktivnostima, pruZanju jeziéke podrike kada je potrebna
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Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO -

Javna ustanova «Djeca Sarajevar
SARAJEVO

Staranje o bezbjednosti djece tokom boravka u vrticu
Saradnja sa ostalim struénjacima ukljudenim u pedagoski proces (logopedi,
defektolozi,psiholog,pedagog...)
Saradnja i rad sa roditeljima
Nadgledanje djetetovog li¢nog i drustvenog razvoja.
Nadgledanje djece u svakodnevnim aktivnostima, za vrijeme rugka i pauze, na izletima i za vrijeme
realizacije planiranih posjeta ustanovama u sklopu saradnje se drugtvenom sredinom
Saraduje s odgajateljem i &ini dio kolektiva predskolske ustanove
Provjerava da li je dijete shvatilo zadatak (prati reakcije djeteta i upuduje ga na materijale i sredstva
7a realizaciju zadatka)
Upuéuje dijete na promjene koje slijede (izlazak u dvoriste, priprema za rudak,...)
Usmjerava, demonstrira, daje podsticaj i podrsku djetetu da zadatak zavrsi do kraja; koristi pohvalu
i nagradu tokom realizacije i zavrSetka zadatka uz predhodne konsultacije sa odgajateljem; ukazuje
na pozeljno i nepoZelino pona3anje...
Utestvuje u privikavanju sve djece pa i djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama na rutinske
aktivnosti
PredlaZe odgajatelju ukoliko je potrebno da neke aktivnosti odradi van sobe u nekom drugom
prostotu
Procjenjuje koliko je potrebno da svojim djelovanjem utie na dijete da samostaino obavi zadatak
Prenosi informacije odgajatelju o ishodima realizovanim u toku dana...
Zajedno sa odgajateljem prenosi informacije roditelju i daje prijedloge i savjete za rad kod kuée
Predlaze aktivnosti i naline njihovog izvodenjajodluku o realizaciji predloZenog preuzima
odgajatelj i obrazlaZe je asistentu
Sto vise osamostaljuje dijete t). podstite ga da samo uradi ono $to mu je zadato
Vodi odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju, te izraduje odgovarajuée evidencije
Sudjeluje u radu struénih organa Ustanove, prati struénu literaturu i dr.
Redovno se priprema za rad s djetetom/djecom
Struéno se usavrSava kroz individualne i kolektivne oblike usavr3avanja u skladu s Godi¥njim

lanom i programom Ustanove

titi interese Ustanove, dostojanstvo struke, prava svakog djeteta i v svakoj prilici se pridrzava
eti¢kog kodeksa koji sadrzi nagela profesionalne etike i visok nivo odgovornosti, kao i pridrZzavanje
organizacije rada n vrti¢u propisane Zakonom i podzakonskim aktima Ustanove
Odgovoran/na je za zakonito i pravilno izvravanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru ustanove i neposrednom rukovodiocu

Posebni uslovi:

Odgajatelj: VII stepen strudne spreme ili zavrden I ili 1T ciklus Bolonjskog sistema studiranja,
PoloZen strugni ispit

Defektolog/edukator-rehabilitator razligitog usmjerenja: VII stepen strudne spreme ili zavr¥en I ili II
ciklus Bolonjskog sistema studiranja

PoloZen stru¢ni ispit za za samostalan odgojno-obrazovni rad

Logoped: VII stepen struéne spreme ili zavrien I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja

PoloZen stru¢ni ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad

Pedagog: VII stepen struéne spreme ili zavr¥en I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja

Polozen stru¢ni ispit

Specijalni pedagog: VII stepen strune spreme ili zavrien I ili 1T cilkus Bolonjskog sistema
studiranja

PoloZen stru¢ni ispit

Socijalni pedagog: VII stepen strune spreme ili zavrden I ili II ¢iklus Bolonjskog sistema studiranja
Polozen struéni ispit

Psiholog: VII stepen struéne spreme ili zavrsen 1 ili iI ciklus Bolonjskog sistema studiranja

Sarajevo, ul. La Benevolencija br. 4, tel/fax: +387 33 213-529,
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Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Javna ustanova «Djeca Sarajeva»
SARAJEVO

PolozZen struéni ispit

- Socijalni radnik: VII stepen stru¢ne spreme ili zavr¥en I ili I ciklus Bolonjskog sistema studiranja
PoloZen strudni ispit

- obavezmi probni rad u trajanju od 6 mjeseci

Asistent u grupi moze se primiti na poziciji asistenta bez poloZenog struénog ispita uz obavezu da poloZi
struéni ispit za samostalno obavljanje odgojno-obrazovnog rada, najkasnije do kraja 2022-2023. $kolske
godine,

Asistent u grupi polaze struéni ispit u skladu sa propisanom procedurom, na naéin da se odredi mentor u
skladu sa stru¢nom spremom asistenta u grupi.

Mjesto rada: Vrti¢i JU ,Djeca Sarajeva™ Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no
Osnovna plata:1.306,80 KM.

Pozicija br. 12 — Edukator-rehabilitator (defektolog) za rad sa djecom s te$kodama
Opis poslova:

- Prepoznavanje djece sa te$kodama u razvoju, kod upisa u predskolsku ustanovu i tokom boravka u
predskolskoj ustanovi;

- Saradnja sa roditeljima kod upisa u predskolsku ustanovu i tokom boravka djeteta sa teSko¢ama u
razvoju u predskolskoj ustanovi;

- savjetodavni rad sa roditeljima djeteta sa teSkoéama u razvoju;

- usmjeravanje djeteta sa tefkoéama u razvoju u najadekvatnije oblike odgoja i obrazovanja;

- svakodnevna suradnja sa odgajateljima;

- profesionalno izvriava sve svoje obaveze propisane zakonima i pravilnicima i u svakoj prilici se
ponasa u skladu sa eti€kim principima 3titei dostojanstvo struke i prava svakog djeteta;

- kontinuirano pradenje djeteta tokom razdoblja prilagodavanja;

- kontimuirano pracenje psiho — fizi¢kog razvoja djeteta;

- procjena razvojnih sposobnosti djeteta sa teskotama u razvoju;

- kontinuirano praéenje razvoja i potreba djeteta n inkluzivnim odgojnim grupama;

- individualni struéni tretman sa djetetom sa tesko¢ama u razvoju;

- planiranje, izrada i pracenje individuvalnih programa rada sa djetetom sa te¥koéama u razvoju;

- pomo¢ i podrika odgajateljima u prilagodavanju odgojno — obrazovnih ciljeva za dijete sa
tedkotama u razvoju;

- timski rad sa odgajateljima i drugim struénim saradnicima, koordinatorima;

- struéno usavriavanje i edukacija odgajatelja;

- vodenje dokumentacije i dnevnika rada stru¢nog saradnika;

- redovno vodenje baze podataka;

- odgovoran je za zakonito i pravilno izvriavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru ustanove;

- duZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavriavati svoja znanja i vjestine, Stititi interese JU i pridrzavati se organizacije rada,

Posebni uslovi:
a. VSS, profesor defektologije, diplomirani defektolog, diplomirani edukator-rehabilitator, zavrSen II
ili I ciklus po Bolonjskom studijskom programu
b. najmanje 1 godina radnog iskustva u struci poslije zavriene VSS ili zavrienog II ili III ciklusa
studija po bolonjskom visokoskolskom procesu u smistu alingje 1) ovog €lana
¢. poznavanje rada na raGunaru
d. obavezni probni rad u trajanju od 6 mjeseci
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Mjesto rada: Vrti¢i JU , Djeca Sarajeva* Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmiéno
Osnovna plata:1.306,30 KM.

Pozicija br, 14 — Logoped
Opis poslova:

- prevencija, otkrivanje i dijagnosticiranje govorno jezitkih i komunikacijskih poremeéaja;

- individualni tretman govomo - jezi¢kih poremeéaja;

- pradenje djece kod kojih postoji rizik od nastanka govorno — jezi¢kih poremecaja;

- saradnja sa drugim struénim saradnicima u i van pred¥kolske ustanove;

- saradnja sa roditeljima, savjetodavni rad, individualni i grupni rad sa roditeljima, (individualni
sastanci/roditeljski sastanci/literatura/leci);

- saradnja sa odgajateljima, pomo¢ i podrika u radu sa djecom sa govomo — jezi¢kim teskoéama;

- profesionalno izvriava sve svoje obaveze propisane zakonima i pravilnicima i u svakoj prilici se
ponaSa u skladu sa eti¢kim principima 3tite¢i dostojanstvo siruke i prava svakog djeteta;

- strudno usavriavanje i edukacija odgajatelja u poticanju pravilnog govorno — jezitkog razvoja
djeteta, specifi¢nim karakteristikama svakog poremeéaja;

- timski rad sa odgajateljima i drugim struénim saradnicima, koordinatorima;

- vodenje pedagotke dokumentacije i dnevnika rada struénog saradnika;

- pradenje djece s faktorima rizika nastanka poremecaja (prikupljanje I vodenje dokumentacije,
opservacije u grupi, izrada individualiziranih odgojno obrazovnih planova);

- odgovoran je za zakonito i pravilno izvriavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru ustanove;

- duZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavrSavati svoja znanja i vjestine, 3tititi interese JU i pridrzavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:
- V8S, dipl. logoped, dipl. surdoaudiolog, zavrSen IT ili IIT ciklus po Bolonjskom studijskom
programu
- mnajmanje 1 godina radnog iskustva u struci poslije zavr¥ene VSS ili zavrsenog II ili III ciklusa
studija po bolenjskom visokoSkolskom procesu u smislu alineje 1) ovog ¢lana
- poznavanje rada na ralunaru
- obavezni probni rad u trajanju od 6 mjeseci

Mjesto rada: Vrti¢i JU ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no
Osnovna plata:1.306,80 KM.

3. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA KOJU SU KANDIDATI DUZNI DOSTAVITI

- Svojerune potpisana prijava na Javni oglas sa kraéom biografijom, kontakt podacima (adresa, broj

telefona i e-mail) i taénom naznakom pozicije/radnog mjesta na koju se prijavlijuje,

- Spisak dokumentacije koju kandidat prilaZe uz prijavu,

-CV,

- Izjava kandidata da je saglasan da se njegovi li¢ni podaci koriste i budu dostupni javnosti do okonéanja
procedure javnog oglasavanja,

- Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

- [zvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- SvjedoCanstvo/diploma o zavr§enom osnovnom ili srednjem obrazovanju za radna mjesta pod rednim
brojem 2, 3, 4, 7.
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- Diploma o zavr$enoj strutnoj spremi za radna mjesta pod rednim brojem 1, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,

- Potvrda ili uvjerenje o radnom iskustvu - original ili ovjerena kopija za radna mjesta pod rednim brojem
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12, 13, 14.

- Dokaz o poloZenom struénom ispitu za radna mjesta pod rednim brojem 1, 5, 6, 8, 9, 10, 13.

- Dokaz o poznavanju rada na raunaru za radna mjesta pod rednim brojem 9, 12, 14,

- Prijava prebivalista/boravidta u Kantonu Sarajevo ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa

(dostavlja je lice koje ostvaruje prednost prilikom zapodljavanja u skladu sa posebnim zakonom -

naznadeno u prednost u zaposljavanju), CIPS prijava i Uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalidtu na

podruéju Kantona Sarajevo u posljednjih 24 mjeseca

- Potvrda o nezaposlenosti Siuzbe za zaposljavanje Kantona Sarajeva ne starija od datuma objavljivanja

ovog Javnog oglasa (dostavlja je lice koje ostvaruje prednost prilikom zaposljavanja u skladu sa posebnim

zakonom - naznaceno u prednost u zapo§ljavanju),

Dokumentaciju koju kandidat dostavlja uz prijavu na Javni oglas dostavlja u originalu ili ovjerenoj kopiji.

4. PREDNOST U ZAPOSLJAVANJU

Kandidati na koje se primjenjuje Zakon o dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj:31/22) i Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapogljavanje branilaca i Elanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
opéinama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj 37/20, 27/21) imaju prednost
prilikom zaposljavanja.

Pod braniocima i &lanovima njihovih porodica podrazumijevaju se lica iz &lana 2. Zakona o dopunskim
pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj:31/22) bez
obzirana godine Zivota dok su u skladu sa propisima iz oblasti radnih odnosa sposobni za rad.

Prednost u zapo3ljavanju ostvaruju: &lanovi porodica $ehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca
prvenstveno djeca, ratni vojni invalidi i njihova djeca, djeca umrlih ratnih vojnih invalida, dobitnik ratnih
priznanja i odlikovanja i njegova djeca i djeca poginulih, umrlih i nestalih dobitnika ratnog priznanja i
odlikovanja, branilac, demobilizirani branilac i njegova djeca, dobrovoljac i njegova djeca, organizator
otpora i njegova djeca, veteran i njegova djeca sa podrugja Kantona Sarajevo. Navedena lica imaju pravo
na prvenstvo pri zapo$ljavanju, a na evidenciji su JU ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® ili su
zaposiena na odredeno vrijeme ili su zaposlena sa nizom struénom spremom od one koju posjeduju. Isto
tako, navedena lica ukoliko ispunjavaju opée i posebne uviete za radno mjesto na kojem se vrsi
zapoSljavanje i u skladu sa kriterijima utvrdenim opéim aktom institucija u Kantonu Sarajevo i uvjetima
Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapogljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo, ostvaruju prvenstvo pri
zaposljavanju,

Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (rjeSenje, uvjerenje i sl.) koje
prilaZu prilikom prijave na Javni oglas, kako je propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo
i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 37/20, 27/21).

Redni Pripadnost branilatkoj Naziv dokaza-dokumenta Organ koji ga izdaje

broj | kategoriji

L Clan porodice ¥ehida/poginulog, | -Uvjerenje o statusu  djeteta Sehida- Opéinska sluZba za  boratko-
umrlog i nestalog branioca poginulog, umrlog i nestalog branioca invalidsku zadtitu

-Rje3enje © priznatom pravu na porodidnu | Grupa za pitanja  evidencija iz
invalidninu za suprugu 3ehida- poginulog, | oblasti  vojne obaveze prema
umrlog i nestalog branioca i mjestu prebivali¥ta

-Uvjerenje o ute¥éu u OruZanim snagama za
$ehida- poginulog, umrlog i nestalog branioca

2. Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog | Opéinska  sluzba  za  boratko-
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invalida invalidsku zatitu
3 Dobimik rathog priznanja i | Rjelenje o priznatom pravu na mjesetno Opfinska sluZba za boratko-
odlikovanja novéano primanje dobitniku priznanja invalidsku zaStitu ]
4, Demobilizirani branioci Uvjerenje ouée$éun v OruZanim snagama Grupa za pitanja  evidencija iz
oblasti  vojne obaveze prema
mijestu prebivalisia
5. Dijete: Uvjerenje o statusu  djeteta ratnog vojnog | a} i b) Opéinska sluzba za
ajratnog vojnog invalida invalida Rjeenje o priznatom pravuna: boratko-invalidsku za¥titu
bydobimika ratnog priznanja i a. invalidninu, ¢) Grupa za pitanja evidencija iz
od]ikovap_la‘ . b. mjeseni noviani dodatak olzflasti vojne_ obaveze prema
c)demobiliziranog branioca . .- mjestu prebivalita
C. uvjerenje o ude$éu u OruZanim
snagama

5. OBAVJESTENJE O PREUZIMANJU LISTE PITANJA, PROPISA I LITERATURE IZ
OBLASTI IZ KOJE CE SE POLAGATI PISMENI I USMENI ISPIT

Kandidati mogu kod poslodavea JU ,,Djeca Sarajeva® Sarajevo na adresi La Benevolencija broj 4, 71000
Sarajevo  kao i na web stranici Ustanove (www.djecasarajeva.edu.ba) preuzeti listu pitanja, propisa i
literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit, a prilagodena radnim mjestima na koja
kandidati apliciraju.

6. PRIJAVA NA JAVNI OGLAS

Kandidati su duZni na koverti precizno naznaditi broj pozicije na koju se prijavljuju.

Prijava mora biti svojeruéno potpisana.

Na osnovu ¢lana 9. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj19/21, 10/22), prijava na Javni oglas podnosi se u
zatvorenoj koverti, li¢no ili putem poste, na adresu poslodavca koji provodi postupak prijema u radni
odnos, sa naznakom ,,NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS.“

7. DOSTAVA PRIJAVE TPOSTUPANJE SA PRIJAVAMA

Obavijest o Javnom oglasu ¢e biti objavljena u dnevnom listu ,,Dnevni avaz®, a puni tekst Javnog oglasa
na web stranici Ustanove, web stranici SluZbe za zapoiljavanje Kantona Sarajevo i web stranici
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo.

Javni oglas ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja obavijesti o Javnom oglasu u drevnom
listu ,,Dnevni avaz.*

O datumu, vremenu i mjestu odrZavanja pismenog i usmenog ispita, kandidati &ije su prijave konstatovane
kao ispravne odnosno medu kojima se provodi izborni postupak biée obavjeteni putem web stranice JU
»Djeca Sarajeva” Sarajevo (www.djecasarajeva.edu.ba) i Oglasne plode u Sjedistu JU ,Djeca Sarajeva®, na
adresi La Benevolencija broj 4, 71000 Sarajevo.

Ako kandidat ne pristupi usmenom ili pismenom ispitu, smatrati ée se da je odustao od dalje procedure
Javnog oglasa.

O konatnim rezultatima Javnog oglasa svi prijavljeni kandidati ée biti pismeno obavijeiteni.

Prijave sa svim traZenim dokumentima kandidati dostavljaju na protokol Ustanove u ulici La Benevolencija
broj 4, Sarajevo radnim danima u periodu od 08:00h do 15:00h ili preporugeno putem po3te na adresu:

Javna ustanova ,,Djeca Sarajeva* Sarajevo
La Benevolencija broj 4
71000 Sarajevo
Na koverti obavezno naznaéiti ,NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS*

Sarajevo, ul. La Benevolencija br, 4, telffax: +387 33 213-529,
www.djecasarajeva.edu.ba



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Javna ustanova «Djeca Sarajeva»
SARAJEVO

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i Kkopije trazene dokumentacije koje misn
ovjerene nece se uzeti u razmatranje.

Obzirom da ée podaci u toku oglasa biti dostupni javnosti, potrebno je da kandidati u formi Izjave
odobre obradu li¢nih podataka do okonanja procedure Javnog oglaiavanja. Navedenu izjavu je
potrebno dostaviti uz prijava na Javni oglas. Obrazac izjave nalazi se u prilogu ovog Javnog oglasa.

Broj telefona na koji kandidati mogu dobiti dodatna obavjestenja je 033/213-529.

U sluéaju da nakon provodenja pismenog i usmenog ispita neki od kandidata budu imali jednak broj
bodova, prednost pri zapo$ljavanju ée imati onaj kandidat koji po posebnom zakonu ima prednost u
zapoljavanju. Prioritet u zapoSljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (potvrda,
uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na Javni oglas, pozivajuéi se na zakon po kojem imaju
prednost, e
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Datum, 17.08.2022. godine f[ <

Mr. Alma Tinka
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PRILOG

IZJAVA

Na osnovu ¢lana 5. Zakona o zatiti li¢nih podataka (,,SluZbene glasnik BiH*, broj: 49/06, 76/11 i
89/11) saglasan/na sam da Javna ustanova ,.Djeca Sarajeva™ Sarajevo koristi moje liéne podatke
(ime i prezime) u svrhu provodenja postupka Javnog oglasavanja za prijem u radni odnos radnika
na odredeno i neodredeno vrijeme, te da isti budu dostupni javnosti do njegovog okondanja.

U ,danma . . . godine

Svojeru¢ni potpis kandidata/kandidatkinje
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