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POSLOVNIK

o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa za prijem u radni odnos na odredeno i neodredeno
vrijeme

Sarajevo, mart 2022. godine



Na osnovu ¢lana 20. a stav (4) Zakona o radu (-»SluZbene novine Federacije BiH“ broj 26/16 i 89/ 18),
Pravilnika o radu JU , Djeca Sarajeva“ Sarajevo broj 06-01-7/21 od 03.11.2021., &lana 1. Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU »Djeca Sarajeva® broj 06-01-7/21 od 3.11.2021. godine
broj 06-01-1/22 od 04.01.2022. godine, ¢lana 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,»SluZbene novine Kantona Sarajevo broj: 19/21, 10/22), Uredbe
o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, &lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo® broj: 37/20), Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 27/21),
Instrukeije o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zaposljavanje branilaca, &lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama
v Kantonu Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj 38/20), Instrukcijom o izmjeni i
dopunama Instrukeije o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapo3ljavanje branilaca, &lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Grada Sarajevo i
Opéinama u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 28/21) i Rje¥enja o
imenovanju komisije za provodenje Javnog oglasa broj: 02-01-102/22 od 15.02.2022. godine, Komisija
za provodenje Javnog oglasa donosi:

POSLOVNIK
o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa
Za prijem u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme

I OPCE ODREDBE .
Clan 1.

(Predmet)

(1) Poslovnikom o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa za prijem u radni odnos na odredeno
i neodredeno vrijeme (u daljem tekstu: Poslovnik) utvrduju se osnovna nadela rada Komisije za
provodenje Javnog oglasa (u daljem tekstu: Komisija), nain provjere znanja i testiranja
kandidata, utvrdivanje ispitih pitanja za usmeni i pismeni dio, iznzeée lanova Komisije i druga
pitanja od znadaja za rad Komisije.

Clan 2.

(Nacela)

(1) Rad Komisije se zasniva na natelima zakonitosti, javnosti, nezavisnosti, nepristrasnosti i
eftkasnosti.

Clan 3.
(Natin prijavljivanja na Javni oglas)

(1) Prijava na Javni oglas se podnosi u zatvorenoj Koverti na adresu La Benevolencije br. 4,
71 000 Sarajevo, sa naznakom: ,,NE OTVARAJ- PRIJAVA NAJAVNI OGLAS.

(2) Zatvorena koverta se dostavlja litno na protokol ,,JU Djeca Sarajeva“ Sarajevo, Kantona
Sarajevo (u periodu od 8:00 do 15:00 sati) ili preporugeno putem poste,



IT KOMISIJA
Clan 4.

(Sastav Komisije)

(1) Za provodenje postupka prijema u radni odnos na upraznjena radna mjesta, i to:

1. Pedagog na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okon&anja konkursne procedure -
3 (tri) izvrioca,

2. Psiholog na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okondanja konkursne procedure
- 1 (jedan) izvrgilac,

3. Saradnik za javne nabavke na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okondanja
konkursne procedure 1 (jedan) izvriilac,

4. Struéni saradnik za protivpoZarnu zastitu na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od
okon¢anja konkursne procedure — 1 (jedan) izvriilac,

5. Saradnik za kvalitet i sigurnost hrane na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od
okon¢anja konkursne procedure - 1 (jedan) izvrsilac,

6. Referent za personalne posiove na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okon&anja
konkursne procedure — 1 (jedan) izvriilac,

7. Kuhar na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okonganja konkursne procedure — 3
(tri) izvr$ioca,

8. Pomoéna radnica u kuhinji na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okondanja
konkursne procedure - 2 (dva) izvrSioca,

9. Medicinska sestra na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okon&anja konkursne
procedure — 14 (Cetrnaest) izvriilaca,

10, Servirka na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okon&anja konkursne procedure
= 13 (trinaest) izvrsilaca,

11. Sprematica na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okonéanja konkursne
procedure — 12 (dvanaest) izvr3ilaca,

12. Vodointalater na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okondanja konkursne
procedure — 1 (jedan) izvriilac,

13. Elektri¢ar na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okon&anja konkursne procedure
— 1 (jedan) izvrSilac,

14. Domar na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okonZanja konkursne procedure —
1 (jedan) izvrSilac,

15. Voza¢ na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okondanja konkursne procedure —
2 (dva) izvrSioca,

16. Rukovodilac sluzbe pravnih i opéih poslova na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana
od okoncanja konkursne procedure — 1 (jedan) izvrsilac,

17. Saradnik za pravne, personalne i administrativne poslove na odredeno vrijeme do 1 (jedne)
godine dana od okonganja konkursne procedure — 1 ( jedan) izvrsilac,

18. Teolog (islamskih vjeronauka) (pola norme-4h) na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine
dana od okondanja konkursne procedure — 3 (ri) izvrSioca,

19. Odgajatelj na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od ckon&anja konkursne procedure
— 6 (Sest) izvrsilaca,
20. Odgajatelj do povratka radnica sa parndiljskog adsustva od okonganja konkursne procedure
— 6 (Sest) izvrEilaca,
21. Rukovodilac sluzbe radunovodstva do povratka radnice sa bolovanja od okonganja
konkursne procedure - 1 (jedan) izvr$ilac,




22. Odgajatelj na neodredeno vrijeme od okonganja konkursne procedure - 61 (Sezdesctjedan)
izvr¥ilac

(2) Poslodavac imenuje Komisiju za provodenje postupka prijema u radni odnos iz reda svojih

zaposlenika.

(3) Komisija broji tri ¢lana.

(4) Clanovi Komisije imaju najmanje isti stepen struéne spreme kao i kandidat za ¢iji je prijem
u radni odnos objavljen Javni oglas,

(5) V.D direktor imenuje sekretara Komisije koji obavlja administrativno-tehnitke poslove za
Komisiju i nema pravo glasa u izbornom procesu.

Clan 5.
(Nafin rada Komisije)

(1) Predsjedavaju¢i Komisije usmjerava rad Komisije i sa &lanovima Komisije obezbjeduje
postivanje odredbi Zakona o radu, Uredbe Vlade Kantona Sarajevo, Pravilnika o radu Ustanove
i drugih zakonskih i podzakonskih propisa kojima je regulisan prijem kandidata u radni odnos
putem Javnog oglasa.

(2) Predsjedavajuéi Komisije predstavlja Komisiju, zakazuje i vodi sjednice Komisije i osigurava
ravnopravno uceice u radu svih &lanova Komisije.

(3) Svi €lanovi Komisije su duZni aktivno udestvovati u radu Komisije,

(4) Kvorum za punopravno odlu¢ivanje Komisije &ine predsjednik i dva &lana Komisije, a odluke
se donose prostom vedinom glasova.

(5) O svom radu Komisija vodi zapisnik koji je sastavni dio dokumentacije Komisije.

(6) Sekretar Komisije nema pravo glasa u izbornom procesu, veé za potrebe Komisije vodi
zapisnike i obavlja druge administrativno-tehnitke poslove.

Clan 6.

(Izuzede ¢lanova Komisije)

(1) Clan i sekretar Komisije ée odmabh ili najkasnije u roku od dva dana od dana saznanja za
razloge izuzeca zatraZiti izuze¢e u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih
kandidata u pravoj ili pobo&noj liniji do etvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog
stepena, bra¢ni ili vanbra&ni partner, usvojilac ili usvojenik.

(2) Clanovi i sekretar Komisije, na konstituirajuéoj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o
nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su
upoznati sa obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji su duZni prijaviti sukob
interesa i traZiti izuzede iz rada Komisije, iz razloga propisanih u stavu (1) ovog &lana,

(3) O zahtjevu za izuzeée iz stava (1) ovog &lana, V.D. direktor donosi Odluku najkasnije u
roku od tri dana od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

(4) U slu¢aju da predsjednik, &lan ili sekretar Komisije iz opravdanih razloga ne moZe nastaviti
dalji rad u Komisiji, Odlukom V.D direktora vrii se popunjavanje novim &lanom ili
sekretarom.

Clan 7.

(Postupanje po pristiglim prijavama)



(1) Komisija pregleda sve pristigle Prijave i dostavljene dokaze kandidata nakon isteka roka za
podno3enje prijave na Javni oglas,

(2) Nakon 3to je utvrdena urednost i blagovremenost prijave, predsjedavajuéi Komisije u pravilu
otvara i razmatra pristigle prijave, Zajedno sa ostalim &lanovima Komisije utvrduje njihovu
ispravnost i sadinjava spisak kandidata medu kojima ée se provesti izborni postupak.

(3) Nakon otvaranja koverti Komisija utvrduje formalno-pravnu ispravnost prijava.

(4) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, Komisija ¢e zapisni¢ki konstatovati i iste nece
udi u razmatranje,

(5) Spisak kandidata iz stava (2) ovog ¢lana potpisuju svi &lanovi Komisije.

(6) Komisija ¢e pismenim putem obavijestiti kandidate &ija dokumentacija nije ispravna, da nisu na
spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, uz navodenje razloga neispravnosti
dokumentacije.

(7) Kandidatima iz stava (6) ovog ¢lana ¢e se omoguéiti uvid u dostavljenu dokumentaciju u roku
od tri dana od dana prijema obavijesti.

(8) Ukoliko se pri uvidu iz stava (7) ovog ¢lana utvrdi da je dokumentacija kandidata ispravna,
kandidat ¢e se uvrstiti u daljnji izborni postupak, a isto ¢e se konstatovati zapisnikom.

(9) Komisija ¢e o vremenn i mjestu odr7avanja pismenog ispita obavijestiti kandidate usmeno
putem telefona uz saginjavanje zapisnika i putem e-maila dostavljenog u prijavi najmanje tri
dana prije odrzavanja ispita.

(10) Komisija ée o vremenu i mjestu odrZavanja usmenog ispita obavijestiti kandidate
usmeno putem telefona uz sadinjavanje zapisnika i putem e-maila navedenog u prijavi najmanije
tri (3) dana prije odrzavanje ispita.

Clan8.
(Nacin provjere znanja i testiranja)

(1) Postupak izbora kandidata za sva radna mjesta provodi se na osnovu razmatranja
dostavljene dokumentacije i pismenog i usmenog ispita sa svakim od kandidata tija je
dokumentacija bila ispravna, odnosno koji se nalaze na spisku kandidata medu kojima se
provodi izborni postupak u skladu sa dopisom Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo broj:13-04/2-30-7830/22 od 14.03.2022.godine

(2) Pismeni ispit kandidata se vrednuje sa najmanje 60%, a najvise 70% od ukupnog broja
bodova.

Clan 9.
(Provodenje pismenog ispita)

(1) Pismeni ispit provodi Komisija nakon $to je utvrdila da kandidat ispunjava uslove iz
Javnog oglasa i da je priloZena dokumentacija potpuna i ispravna.

(2) Poslodavac ¢e pripremiti listu od najmanje 30 pitanja za svaku poziciju za koju je
raspisan Javni oglas,

(3) Pitanja iz stava (2) ovog &lana, lista propisa i literature iz oblasti iz koje ée polagati
pismeni ispit, ¢e biti objavljena na web stranici Ustanove prije raspisivanja javnog
oglasa.

(4) Komisija sa liste pitanja iz stava (2) ovog &lana bira 20 pitanja za pismeni ispit i prije
pismenog ispita umnoZava u dovoljan broj primjeraka, pri emu pitanja moraju biti
ponudens na natin da imaju vise ponudenih odgovora od kojih je samo jedan tadan.
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(5) Komisija obavje$tava kandidate usmeno putem telefona uz sadinjavanje zapisnika i
putem e-maila dostavljenog u prijavi o mjestu i vremenu provodenja pismenog ispita,

(6) Pismeni ispit traje 30 minuta.

(7) Oblast i materija pitanja na pismenom ispitu sastavlja se prema radnom mjestu |
zanimanju kandidata za svako pojedina¢no radno mjesto kao i prema prirodi samog
posla.

(8) Za svaki tadan odgovor kandidat dobija po 3 boda, $to znagi da kandidat na pismenom
ispitu moZe osvojiti najvise 60 bodova.

(9) Kandidati za koje Komisija utvrdi da su se sluzilj prepisivanjem ili drugim vrstama
prevare prilikom provodenja pismenog ispita bice iskljudeni iz dalje procedure
provodenja javnog oglasa, o ée se konstatovati zapisnikom,

(10) Komisija ée nakon ocjenjivanja pismenog ispita, rezultate istog, sa brojem ostvarenih
bodova, objaviti na web stranici Ustanove i Oglasnoj tabli Ustanove (sjediste Ustanove
- adresa La Benevolencija broj 4, Sarajevo)

(11) Svaki kandidat koji nije zadovoljan ostvarenim rezultatima na pismenom ispitu ima
pravo na uvid u svoj rad u roku od tri dana od dana objavljivanja rezultata.

(12) Uvid iz stava (11) ovog &lana ¢e se vrsiti u terminu koji ée odrediti Komisija i objaviti
na web stranici Ustanove,

(13) Aktivnosti iz stava (11) ovog &lana ée se konstatovati u zapisniku koji potpisuju prisutni
¢lanovi Komisije.

(14) Kandidat ée potpisati sluzbenu zabiljesku o izvr¥enom uvidu, sa naznadenim datumom
i satom uvida, a ista e biti sastavni dio zapisnika.

(15} Ukoliko pri uvidu iz stava (11) ovog ¢lana Komistja utvrdi da je doslo do propusta u
bodovanju kandidata, Komisija je duzna izvriiti korekcije rezultata pismenog ispita i
korigovane rezultate objaviti na web stranici Ustanove i Oglasnoj tabli Ustanove prije
odrZavanja usmenog ispita.

(16) Aktivnosti iz stava (15) ovog &lana ée se konstatovati u zapisniku koji potpisuju svi
¢lanovi Komisije,

(17) Pismenim ispitom bit ¢e obuhvaceni svi kandidati bez obzira na stru¢nu spremu koju
posjeduju (NK, NSS, KV, S8, VSS, V88...), akoji zadovoljavaju uslove Javnog oglasa.

Clan 10.
(Nagin obavljanja usmenog ispita)

(1) Komisija nakon obavljenog pismenog ispita, putem telefona uz satinjavanje zapisnika i putem
e-maila dostavljenog v prijavi obavjestava kendidatc o datumu, mjestu i vremenu odrzavanja
usmenog ispita §to evidentira u zapisniku Komisije.

(2) Komisija obavija usmeni dio ispita sa kandidatima koji su u izbomom postupku, a koji su
prethodno pristupili pismenom dijelu ispita.

(3) Pitanja, lista propisa i literatura iz oblasti iz koje ¢e se polagati usmeni ispit, ée biti objavljena
na web stranici Ustanove prije raspisivanja Javnog oglasa.

(4) Usmeni ispit sa kandidatom moZe trajati najduze 10 minuta i provodi se po principu postavljanja
pitanja iz stava (3) ovog &lana koja su prethodno objavljena na web stranici Ustanove.

(5) Nakon zavr¥enog usmenog ispita svaki lan Komisije, bez prisustva kandidata, ocjenjuje
kandidata ocjenom 1-10, na temelju ta¥nosti i prezentacije odgovora, a ocjena se upisuje u
bodovnu listu kandidata,

(0) Rezultat usmenog ispita ¢e biti zbir bodova koji su dali svi &lanovi Komisije i moZe iznositi
maksimalno 30 bodova.
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Usmenom ispitu pristupaju svi kandidati neovisno od stepena strucne spreme koji posjeduju.
Clan 11.
(Prioritet/prednost pri zaposljavanju)

Pravo na prioritet/prednost u zaposljavanju ostvaruju korisnici prava u skladu sa &lanom 23,
Zakona o dopunskim pravima boraca — branitelja Bosne i Hercegovine (.,SluZbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 18/21 — novi precisceni tekst), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca, &lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (-»Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj: 37/20 ), Uredbom o izmjenama i dopunama Uredbe 0 jedinstvenim kriterijima
i pravilima za zapo§ljavanje branilaca, &lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (,Slusbene novine Kantona
Sarajevo™ broj: 27/21), Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o
Jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, &lanova njihovih porodica u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj : 38/20) i Instrukcijama o izmjeni i dopunama Instrukcije o bliXoj primjeni
kriterija vrednovanja prema Uredbi o Jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje
branilaca, &lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj : 28/21).

Lica iz stava (1) ovog &lana imaju pravo na uveéanje bodova ostvarenih na pismenom i
usmenom ispitu ako su na evidenciji JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo ili su
zaposlene sa niZom strudnom spremom od one koju posjeduju ili su zaposlena na odredenc
vrijeme.

Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zapofljavanju, u smisln uveéanja bodova nakon
provedenog pismenog i usmenog ispita, trebaju da dostave dokaz da se nalaze na evidenciji JU
SluZba za zapo¥ljavanje Kantona Sarajevo — Uvjerenje biroa ne starije od datuma objavljivanija
Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni sa niZom struénom spremom od one koju posjeduju —
Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojom je radnik
zasnovao radni odnos kod poslodavea ne starfja od datuma objavljivanja Javnog oglasa ili dokaz
da su zaposleni na odredeno vrijeme- Uvjerenje/Potvrda poslodavca sa Jjasno naznadenom
duZinom trajanja ugovora ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa, te dostaviti
dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava iz stava (4) ovog &lana,

(4) Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika prava :
Redni | Pripadnost branilatkoj Naziv dokaza-dokumenta Organ koji ga izdaje
broj kategoriji
1. Clan porodice | -Uvjerenje o statusu  djeteta | Opéinska  sluzba  za
Sehida/poginulog, umrlog Sehida-poginulog,  umrlog i | boragko-invalidsku
i nestalog branioca nestalog branioca zastitu

-RjeSenje o priznatom pravu na Grupa  za  pitanja
porodi¢nu invalidninu za suprugu evidencija iz  oblasti
Sehida- poginulog, umrlog i vojne obaveze prema
nestalog branioca i mjestu prebivalista




-Uvjerenje o ude$éu u OruZanim
snagama za 3ehida- poginulog,
umrlog i nestalog branioca

b)dobitnika ratnog

Ratni vojni invalid RjeSenje o priznatom svojstvu | Opdinska  sluzba za
ratnog vojnog invalida boracko-invalidsku
zaStitu
Dobitnik ratnog priznanja | RjeSenje o priznatom pravu na | Opéinska sluzha za
i odlikovanja mjeseno novéano  primanje | boratko-invalidsku
dobitniku priznanja zaStitu
Demobilizirani branioci | Uvjerenje o ue$éu u OruZanim Grupa  za  pitanja
snagama evidencija iz  oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivali§ta
Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog | a) i b) Opéinska sluZba za
L vojnog invalida RjeSenje o | boratko-invalidsku
a)ratmog vojnog invalida priznatom pravu na : za¥titu

a) invalidninu,

¢) Grupa za pitanja

priznanja i odlikovanja b) mjesedni novéani dodatak | evidencija iz  oblasti
¢) uvjerenje o udeiéu u :

¢)demobiliziranog ) O sangarme vojne  obaveze prema

branioca mjestu prebivali¥ta

(5) Kandidatima koji dostave potrebnu dokumentaciju iz stava (3) i (4) ovog &lana, nakon
obavljenog pismenog i usmenog ispita, u zavisnosti kojoj branilatkoj kategoriji pripadaju, se
dodaju i dodatni bodovi, a vrednovanje korisnika prava se vr3i kao osnovno uvedéanje bodova i
dodatno uveéanje bodova na nagin da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje
postotak istih i to za:

a)
b)

<)

d)

g
h)

i)
i)

dijete $ehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%;

lice u statusu ¢lana porodice $ehida/poginulih, umrlih branioca pri ¢emu djeca imaju
prednost 35%;

lice u statusu ratog vojnog invalida i to od X grupe 27,5 % + 0,3% za svaku narednu
grupu invalidnosti do I grupe 27,5 —30,2% :

lice u statusu demobiliziranog branitelja za jednu godinu udeséa 23,5 % + 0,1% za svaki
mjesec ucesca u OruZanim snagama 23,5 — 27,1 %;

dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0,3% za svaku narednu grupu
invalidnosti do I grupe 20,5 — 23,2% ;

dijete demobiliziranog branitelja sa jednom godinom u&e¥éa u OruZanim snagama
16,4% + 0,1% za svaki mjesec uée¥éa u oruzanim shagama 16,4 — 20%

lice u statusu dobitnika ramog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%;

dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%:

lice u statusu organizatora otpora sa ude¥¢em od 18.09.1991. do 15.10.1991. godine
dodatno 3%

lice u statusu organizatora otpora, veterana sa ue$é¢em od 15.10.1991. do 15.04.1992.
godine dodatno po 0,3 % po mjesecu u datom periodu 0,3 — 1,8 %;




k) lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%,
) dijete umriog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%
m) suprugama ratnih vojnih invalida: od X do VII grupe — 1%; od VI do ITI grupe — 2%:; od
IT do I grupe- 3 %.
(6) Vrednovanije lica iz stava (5) ovog &lana za osnovno uvecanje bodova se vrsi na sljedeti nagin:
a) Dijete Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%
b) Lice u statusu &lana porodice Sehida/poginuith, umrlih branioca pri Semu djeca imaju
prednost 35%;
¢} Lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5% + 0,3% za svaku narednu grupu
invalidnosti do I grupe 27,5 — 30,2%;
d) Lice u statusu demobiliziranog branitelja za jednu godinu ude$éa 23,5% + 0,1% za svaki
mjesec ude$éa u OruFanim snagama 23,5 — 27,1 %;
e) Dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5 % + 0,3% za svaku narednu grupu
invalidnosti do I grupe 20,5 - 23,2%;
1) Dijete demobiliziranog branitelja sa jednom godinom udedéa u OruZanim snagama 16,4%
+0,1% za svaki mjesec u¥e¥¢a u oru¥anim snagama 16,4 — 20%;
g} Suprugama ratnih vojnih invalida: od X do VII grupe — 1%; od VI do III grupe ~ 2%; od II
do I grupe —3%.
(7) Lica iz stava (5) ovog &lana uz osnovno uvecanje bodova iz stava (6) ovog &lana dodatno se
boduju ukoliko je:
a) Lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%;
b) Dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%;
¢} Lice u statusu organizatora otpora sa u¢edéem od 18.09.1991, do 15.10.1991. godine
dodatno 3%
d) Lice u statusu organizatora otpora, veterana sa udeitem od 15.10.19921. do
15.04.1992. godine dodatno po 0,3 % po mjesecu u datom periodu 0,3 ~ 1,8%;
€) Lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%;
) Dijete umriog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%.

Clan 12,
(Lista uspje$nih kandidata)

(1) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom i usmenom ispitu, te nakon uvedanja za
dodatne bodove u skladu sa lanom 11, ovog Poslovnika, saéinjava Listu uspjesnih kandidata.

(2) Komisija je duzna Listu uspjesnih kandidata sa bodovima dostaviti V.D, direktoru Ustanove u
roku od tri radna dana nakon obavlianja usmenag ispita.

Clan 13,
(Odluka o prijemu u radni odnos)

(1) V.D. direktor Ustanove prima u radni odnos onog/one kandidata/kandidate koji se nalazi/nalaze
na prvom/prvim mjestw/mjestima Liste uspjesnih kandidata, a ako on/oni ne prihvati/prihvate
zaposlenje, prima w radni odnos sljede¢eg/sljedeée kandidata/kandidate sa Liste uspjesnih
kandidata.

(2) V.D. direktor Ustanove je duZan donijeti Odluku o prijemu u radni odnos u roku od tri radna
dana od dana prijema Liste uspje¥nih kandidata.




Clan 14,
{(Ponistenje Javnog oglasa)

(1) Nakon objave Javnog oglasa za prijem u radni odnos, poslodavac izuzetno mo¥e ponistiti ovaj

Javni oglas samo u slijedeéim slugajevima:

a) Ako dode do promjene odgovornog lica kod poslodavea koji je raspisao javni oglas, u roku
od 30 dana od dana promjene;

b) U sludaju statusne promjene poslodavca (spajanje, pripajanje, podjele, promjene oblika, u
slutaju promjene vlasnigtva nad kapitalom poslodavea i dr.), u roku od 30 dana od dana
promjene;

¢) Ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje Je raspisan Javni oglas, u rokuy
od 15 dana od dana stupanja na snagu izmjene;

d) Ako poslodavac ocijeni da su nepravilnosti uolene od strane supervizora takve da
predstavljaju opravdan razlog za ponistenje Javnog oglasa, i to u roku od pet dana od dana
prijema obavijesti supervizora;

e) Na osnovu odluke ili drugog akta Vlade Kantona Sarajevo donijetog na inicijativu Ureda
za ponistenje postupka prijema u radni odnos i Javnog oglasa, a koju je Ured saginio na
osnovu informacije Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, Inspektorata rada, zastite
na radu i socijalne zagtite iz &lana 14. stav (2) tatka d) Uredbe,

(2) Poslodavac je obavezan akt o ponistenju Javnog oglasa, u roku od tri dana od dana donoSenja
istog, objaviti na svojoj web stranici i na web stranici Sluzbe za zapo3ljavanje, i isti ¢e ostati
objavljen najkraée 15 dana.

Clan 15,
(Obavjestenje kandidatima i pravo prigovora)

(1) V.D. direktor pismeno obavijestava kandidate iz &lana 7. stav (2) i (6) ovog Poslovnika u roku
od pet dana od dana donosenja Odluke o prijemu u radni odnos.

(2) Uz obavijest kandidatima iz stava (1) ovog &lana se dostavlja Odluka o prijemu u radni odnos i
Lista uspje¥nih kandidata sa bodovima.

(3) Na odluku V.D. direktora o prijemu u radni odnos zainteresovani kandidati iz stava (1) imaju
pravo Prigovora Upravnom odboru JU ,,Djeca Sarajeva® Sarajevo.

(4) Prigovor se izjavljuje u roku od osam (8) dana od dana prijema obavijesti.

(5) Upravni odbor Ustanove rjesava po prigovoru u roku od 15 dana.

(6) Odluka Upravnog odbora je konatna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo podnijeti
tuzby nadleZnom sudu n rokn ad 30 dana,

Clan 16.
(Supervizor}

(1) Supervizor je fizi¢ko lice, imenovano od strane Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanja
kvalitetom Kantona Sarajevo, sa liste supervizora koje sadinjava i vodi Ured, a na koju
saglasnost daje Vlada Kantona Sarajevo.

(2) Supervizor je nadlezan i duZan;

a) Da prati pravilnu primjenu odredbi Uredbe prilikom provodenja postupka javnog
oglasavanja za prijem u radni odnos;

b) Da nadzire rad Komisije, na nagin da prati rad Komisije od njenog imenovanja;

¢) Da bude prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na Javni oglas;



d) Da vrsi nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na Javni oglas;
e) Da nadzire postupak izbora kandidata provodenjem ispita, i to pismenog i usmenog dijela
ispita;
f) Te da obavlja druge poslove propisane Uredbom.
INI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 17.
(Dostava, objava Poslovnika)

(1) Posloynik Komisije za provodenje Javnog oglasa, Komisija dostavlja V.D. direktoru odmah, a
najkasnije u roku od tri dana od dana donoSenja.

(2) Objava Poslovnika se vr¥i na web stranici Ustanove i isti je dostupan dan nakon objavljivanja
Javnog oglasa do donoSenja odluke o prijemu u radni odnos,

Clan 18.
(Izmjene i dopune Poslovnika)
(1) Poslovnik se ne moze mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.
Clan 19.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Posiovnik stupa na snagu danom dono3enja od strane Komisije

Predsjednik Komisije

Jasntma Congo - VSS dipl. pedagog-psiholog

Clan Komisije

Faruk Bihorac - VSS profesor preddkolskog odgoja

Clan Komisije

Envera Sukman- VSS profesor predskolskog odgoja

Broj:

Datum:
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