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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Javna ustanova «Djeca Sarajevar
SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH* broj 26/16 i 89/18), ¢lana la.
Pravilnika o izmjeni i dopunama Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predikolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama &iji je osniva& Kanton Sarajevo
(»SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj 52/21), &lana 3., 6.1 7. Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Slubene novine Kantona Sarajevo® broj 19/21,
10/22), Pravilnika o radu JU ,Djeca Sarajeva® Sarajevo broj:06-01-7/21 od 03.11.2021.godine, &lana 1.
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU ,Djeca Sarajeva® Sarajevo broj 06-01-7/21 od
03.11.2021.godine broj 06-01-1/22 od 04.01.2022.godine, Odluke Vlade Kantona Sarajevo broj:02-04-
1016-1/22 od 17.01.2022.godine, Odluke Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj:11-
05/02-30-242-5/22 od 25.01.2022.godine i Odluke Ministarstva za odgoj 1 obrazovanje Kantona Sarajevo
broj:11-05/02-30-243-5/22 od 25.01.2022.godine, te Odluke upravnog odbora JU ,Djeca Sarajeva“
Sarajevo broj:01-01-9/22 od 11.02.2022.godine, Javna ustanova »Djeca Sarajeva‘ Sarajevo raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme

Raspisuje se Javni oglas za prijem radnika na odredeno i neodredeno vtijeme u Javnu ustanovu ,Djeca
Sarajeva® Sarajevo (u daljem tekstu: Ustanova) sa sjedi¥tem wu ulici La Benevolencija broj 4, 71000
Sarajevo, www.djecasarajeva.edu.ba za sljede¢a radna mjesta:

1. Pedagog na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okon&anja konkursne procedure - 3 (tri)
izvriioca,

2. Psiholog na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okonganja konkursne procedure - 1 (jedan)
izvriilac,

3. Saradnik za javne nabavke na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okondanja konkursne
procedure - 1 (jedan) izvrilac,

4. Strucni saradnik za protivpoZarnu zaStitu na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od
okoncanja konkursne procedure — 1 (jedan) izvrsilac,

5. Saradnik za kvalitet i sigurnost hrane na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okondanja
konkursne procedure - 1 (jedan) izvrsilac,

6. Referent za personalne poslove na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okond&anja konkursne
procedure — 1 (jedan) izvriilac,

7. Kuhar na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okon&anja konkursne procedure — 3 (tri)
izvrsioca,

8. Pomoc¢na radnica u kuhinji na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okonéanja konkursne
procedure — 2 (dva) izvr$ioca,

9. Medicinska sestra na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okon&anja konkursne procedure —
14 (Cetrnaest) izvriilaca,

10. Servirka na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okondanja konkursne procedure — 13
(frinaest) izvriilaca,

11. Sprematica na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okonéanja konkursne procedure — 12
(dvanaest) izvrilaca,

12. Vodointalater na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okon&anja konkursne procedure — 1
(jedan) izvrZilac,

13. Elektri¢ar na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okonéanja konkursne procedure — 1
(jedan) izvriilac,

14. Domar na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okonéanja konkursne procedure — 1 (jedan)
izvriilac,
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15. Voza€ na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okonZanja konkursne procedure — 2 (dva)
1ZVrsioca,

16. Rukovodilac sluibe pravnih i opéik poslova na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od
okong&anja konkursne procedure — 1 (jedan) izvr3ilac,

17. Saradnik za pravne, personalne i administrativne poslove na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine -
dana od okon&anja konkursne procedure — 1 (jedan) izvriilac,

18. Teolog (islamskih vjeronauka) (pola norme-4h) na odredeno vrijeme do ! (jedne) godine dana od
okonc¢anja konkursne procedure — 3 (tri) izvriioca,

19. Odgajatelj na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana od okon€anja konkursne procedure — 6 (Sest)
izvriilaca,

20. Odgajatelj do povratka radnica sa porodiljskog odsustva od okonganja konkursne procedure — 6 (3est)
izvrsilaca,

21. Rukovodilac sluZbe radunovodstva do povratka radnice sa bolovanja od okondanja konkursne
procedure - 1 (jedan) izvriilac,

22. Odgajatelj na neodredeno vrijeme od okondanja konkursne procedure - 61 (Sezdesetjedan) izvrsilac.

1. Opéi uslovi koje svi kandidati moraju ispunjavati:

Svi kandidati koji se prijavljuju na ovaj Javni oglas moraju ispunjavati sljedeée opce uslove:
1. da je stariji od 18 godina,
2. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,
3. daje fizigki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Napomena:
a) Kandidati su duzni dostaviti dokumente trazene Javnim oglasom, a dokumenti koji nisu u skladu sa

istim nece se uzimati u razmatranje.
b) Izabrani kandidat je dvZan prije potpisivanja Ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio.

2. OPIS POSLOVA I POSEBNI USLOVI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI :

Pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 26/16 i 89/18),
kandidati frebaju ispunjavati i sljedeée posebne uslove:

Pozicija br.1 - Pedagog:
Opis poslova:

- Formiranje odgojno-obrazovnih grupa po vrtiéima i izrada Plana upisa djece u Cjeloviti razvojni
program za kolsku godinu;

- Izrada GodiSnjeg plana i programa rada pedagoga, pedagoga-psihologa;

- Uledle u izradi Godidnjeg programa rada i Izvjestaja o radu predskolske ustanove;

- Izrada mjeseénih, polugodisnjih izvjedtaja o odgojno-obrazovnom radu;

-  Dnevni i sistematski individualni i grupni rad sa djecom;

- Profesionalno izvr3ava sve svoje obaveze propisane zakonima i pravilnicima i u svakoj prilici se
ponasa u skladu sa eti¢kim principima 3tite¢i dostojanstvo struke i prava svakog djeteta;

- Opservira, prati i, u saradnji sa odgajateljima i psihologom, vt¥i detaljnu analizu razvoja svakog
djeteta sa poteskofama u razvoju, sagledavajuéi dijete u cjelini i fokusirajuéi se na mogudnosti
djeteta za daljnji psiho-fizitki razvoj;

- Izrada podataka i spiskova djece za Komisiju za prijem djece i aktivno udedée u radu;

Sarajevo, ul. La Benevolencija br. 4, telffax: +387 33 213-529,
www.djecasarajeva.edu.ba



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Javna ustanova «Djeca Sarajeva»
SARAJEVO

Brine o tome da je kurikulum i sve aktivnosti u vrtiéu u skladu sa praksom usmjerenom na dijete;
Poznaje i koristi razli¢ite instrumente, metode i tehnike za pratenje napredovanja djece utemeljene
na ishodima u€enja i individualnim karakteristikama i potrebama svakog djeteta;

Pomo¢ u radu s djecom s posebnim potrebama;

Prati postivanje pedagogkih standarda i normative KS u odgojnim grupama;

Rad u komisijama za ocjenjivanje rada uposlenika;

Pradenje i analiziranje rezultata odgojno-obrazovnog rada, predlaganje mjera za poboljanje uslova
odgojno-obrazovnog rada (izrada analiza, izvjeitaja, elaborata, predstavljanja i sli¢no);

Radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada (planiranje i realizacija s odgajateljima i
struénim saradnicima);

Saradnja i pedagoski rad sa djecom i djecom iz nepotpunih porodica sa odgajateljima, direktorom i
pomoénikom direktora, koordinatorima u planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog rada;

Rad na profesionalnoj orjentaciji;

PruZa struéne konsultacije i komunikacije sa roditeljima i porodicom (organizovanje sastanaka,
predavanja i sli¢no);

Ukljucuje roditelje u razlidite aktivnosti koje se realizuju na nivou vrtiéa;

Saraduje sa druStvenom sredinom (centar za socijalni rad, osnovnim 3kolama, mjesnim
zajednicama, op¢inama);

Planira, realizuje ili uestvuje u razliGitim projektima namijenjenim unaprijedenju efekata i
rezultata odgojno obrazovne prakse;

Pracenje, procjenjivanje i pomaganje odgajateljima u unapredivanju odgojno-obrazovnog procesa;,
Pedagog profesionalno izvriava sve svoje obaveze propisane zakonima i pravilnicima i u svakoj
prilici se ponaa u skladu sa eti¢kim principima $titeci dostojanstvo struke i prava svakog djeteta;
Promovise rad vrtiéa i informiSe zajednicu o rezultatima rada kao i potrebama djece i vrtiéa u
aktuelnom trenutku i buduénosti;

Pedagosko-savjetodavni rad s odgajateljima I medicinskim sestrama I pruZanje pomoéi u rje3avanju
nastalih poteskoca u odgojno-obrazovnom radu;

Vodi pedagosko-psiholosku dokumentaciju za odgajatelje i medicinske sestre;

Radi na izradi i pracenju plana strué¢nog usavr¥avanja odgajatelja;

Pripremanje za rad i individualno struéno usavriavanje (vodenje dosijea o stru¢nom usavriavanju);
Rad sa pripravnicima;

Rad u struénim organima( Strucno vijede, Stru¢ni aktiv, Pedagoski savjet);

Davanje konsultacija za izvodenje oglednih aktivnosti odgajatelja;

Usmjerava rad na pedagoskoj dokumentaciji u vrti¢ima;

Radi i druge poslove po nalogu direktora, pomoénika direktora i koordinatora za odgojno-obrazovni
rad;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvriavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru ustanove;

Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavriavati svoja znanja i vjestine, Stititi interese JU i pridrZavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:

a.

VSS profesor pedagogije i psihologije, profesor pedagogije, dipl.pedagog-psiholog, zavrien II
ciklus studija po bolonjskom visoko obrazovnom procesu, magistar pedagogije i psihologije,
magistar struke

Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci poslije zavriene VSS ili zavr¥enog II ciklusa studija po
bolonjskom visoko $kolskom procesu u smislu alineje 1) ovog &lana

PoloZen struéni ispit

Poznavanje rada na raunaru-poZeljan uslov

Mjesto rada: Viti¢i JU ,Djeca Sarajeva™ Sarajevo
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Radno vrijeme: 40 sati sedmi&no
Osnovna plata:1.221,00 KM.

Pozicija br.2 - Psiholog:
Opis poslova:

Izrada GodiSnjeg operativnog plana i programa rada psihologa;

Ulesée u izradi Godisnjeg programa rada i Izvjestaja o radu prema metodologiji rada;

Izrada mjesecnih, polugodinjih izvjestaja o odgojno-obrazovnom radu s djecom ranog i
predskolskog uzrasta, s akcentom na upisanu djecu sa razvojnim odstupanjima;

Rad s odgajateljima i pruZanje smjernica u cilju oCuvanja mentalnog zdravlja;

[zrada individulanih programa rada sa djecom sa posebnim potrebama na godiZnjem nivou;

Utesce u radu struénih organa;

UteS¢e u izradi Plana upisa djece u predikolsku ustanovu;

UteiCe u formiranju odgojnih grupa;

UCeSce u izradi plana pracenja interesovanja djece i njihovog razvoja;

[zrada psiholoskog profila djeteta;

Pomo¢ i podrSka u programiranju psiholoskog poticaja;

Pracenje ostvarivanja psiholokih poticaja;

Dokumentacija psihologa predskolske ustanove;

Psiholoski karton djece po potrebi;

Saradnja sa institucijama koje se bave psihologkim radom;

Psiholoska podrska odgajateljima i medicinskim sestrama;

Individualni i grupni rad sa djecom;

Psiholoska podr3ka roditeljima;

Clan komisije za ispitivanje spremnosti upisa djece u osnovnu Skolu;

Rad u komisijama;

Pripremanje za rad i kontinuirano struéno usavriavanje;

Psiholog profesionalno izvriava sve svoje obaveze propisane zakonima i pravilnicima i u svakoj
prilici se ponasa u skladu sa eti¢kim principima $titeéi dostojanstvo struke i prava svakog djeteta;
Organizuje i realizuje razlidite oblike strudnog usavrSavanja za odgajatelje zasnovane na
procjenama potreba i interesovanjima (radionice,predavanje, edukacije i dr.);

Prati stru¢nu publikaciju i educira odgajatelje iz oblasti inkluzivnog obrazovanja;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvriavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru ustanove;

Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavriavati svoja znanja i vjedtine, §tititi interese JU i pridrzavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:

d.

b.

c.
d.

VSS profesor pedagogije i psihologije, diplomirani pedagog-psiholog, profesor psihologije,
diplomirani psiholog, II ciklus studija po bolonjskom visokoobrazovnom procesu, magistar struke
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci poslije zavrsene VSS ili zavrsenog II ciklusa studija po
bolonjskom visokoskolskom procesu u smislu alineje 1) ovog ¢lana

poloZen strugni ispit;

poznavanje rada na raSunaru-pozeljan uslov;

Mjesto rada: Vrtiéi JU , Djeca Sarajeva“ Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmitno
Osnovna plata:1.221,00 KM.

Pozicija br.3 - Saradnik za javne nabavke :

Sarajevo, ul. La Benevolencija br. 4, tel/fax: +387 33 21 3-529,
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Opi

Pos

s poslova:
Priprema tendersku dokumentaciju;
Odgovoran je za postovanje Zakona o javnim nabavkama i procedura nabavke robe, usluga i radova;
V13i kompletiranje sve potrebne dokumentacije, priprema potrebnu dokumentaciju za platanje robe i
usluga i dostavlja je u Sluzbu finansija;
Priprema nacrte ugovora po dostavljenim ponudama izabranih dobavljaca i dostavljanje pripremljenih
ugovora o nabavci robe, usluga i radova;
Priprema i izraduje sva akta u postupcima javnth nabavki, sprovodenje procedure zakljudivanja
ugovora s izabranim dobavljadem, odluke, tjesenja te druge poslove;
Utestvuje u radu Komisije za JN;
Vi3i objavljivanje obavjeStenja i izvjeStaja na portalu Agencije za javne nabavke kao i na stranici
Vlade KS;
Izraduje godi§nji Plan javnih nabavki u skladu sa zakonskim propisima;
Vaodi poslove javnih nabavki i odgovoran je za njihovo sprovodenje;
Prati i upoznaje se sa zakonskom regulativom u oblasti javnih nabavki, prati i analizira realizaciju
ugovora, pregleda sve interne/eksterne ugovore i daje svoje tumadenje istih;
Vodi korespondenciju sa dobavljatima i rje$ava reklamacije i zalbe;
Odgovoran je za zakonito i pravilno izvriavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj rad
odgovara direktoru Ustanove;
Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavrSavati svoja znanja i vjetine, 3tititi interese JU i pridrZavati se organizacije rada.

ebni uslovi:

VSS, dipl.pravnik

najmanje 3 godine radnog iskustva u struci

Obuen za poslove javnih nabavki od sirane nadleZne Agencije za javne nabavke
poznavanje rada na radunaru

Ao o

Mjesto rada: Sjediste uprave JU ,,Djeca Sarajeva® Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no
Osnovna plata;1.221,00 KM,

Pozicija br.4 — Strucni saradnik za protivpoZarnu za¥titu:

Opi

s poslova:

- Stara se o sprovodenju mjera zagtite od poZara na nivoun ustanove u skladu sa &lanom 24.stav 2.
Zakona o zadtiti od poZara i vatrogastvu, Zakonom o zadtiti od pozara i vatrogastvu, Planom zagtite
od poZara te Pravilnikom o zastiti od pozara JU "Djeca Sarajeva”Sarajevo

- priprema plan sredstava potrebnih za zastitu od poZara na godisnjem nivou u skladu sa Zakonom o
zaltiti od poZara i vatrogastvu u skladu sa raspoloZivim budZetskim sredstvima i ulestvuje u
podnosenju zahtjeva za obezbjedivanje istih prema resornom ministarstvu i lokalnoj vlasti;

- Priprema prijedlog odluka, uputstava i drugih akata koji se odnose na zastitu od poZara;

- Utvrduje broj i razmje3taj poZarnih aparata, hidranata i druge opreme, organizuje konfrolu njihove
ispravnosti i preduzima potrebne mjere radi njihove eventualne zamjene, opravke, servisiranja itd.

- Iinicira i uSestvuje u pripremi prijedioga opitih akata Plana i Pravilnika iz oblasti zaitite od poZara i
nakon njihovog donodenja provodi sve utvrdene mjere koje su u djelokrugu njegovog rada,

-  Prati propise iz oblasti zadtite od poZara, kao i tehnitka dostignuéa iz te oblasti i u skladu sa tim
predlaZe i preduzima potrebne mjere radi unapredenja zadtite od poZara i eksplozija,

- Odgovoran je za Program obuke zaposlenika te uz angaZovanje instruktora ovladtene ustanove
organizira obuku i provjeru znanja uz odgovarajuce testove i o tome vodi urednu evidenciju;

- Vodi potrebnu evidenciju iz oblasti zastite od poZara, kao i drugu evidenciju u djelokrugu PP
zaStite;

Sarajevo, ul. La Benevolencija br. 4, tel/fax: +387 33 213-529,
www.djecasarajeva.edu.ba
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Organizuje preglede radnih prostorija, snadbijevanje elektrinom energijom, elektriénih i gasnih
instalacija, kotlovnica i sl. sa stanovita zadtite od pozara i preduzima odgovarajue mjere (
organizira zamjenu neispravaih i dotrajalih dijelova na uredajima kao i na elektri¢nim instalacijama
u objektima)

organizira i kontroliSe redovnu kontrolu ispravnosti svih vatrogasnih aparata te punjenje istih,
kontrola ispravnosti i opremljenosti unutrasnjih i vanjskih hidranata u vremenskom periodu
propisanom zakonom i pravilnikom donesenim na osnovu Zakona

prati kontrolu ostalih sredstava i opreme, vatrodojavnih sistema u objektima gdje su instalirani;

visi redovnu kontrolu svih znakova, a posebno znakova upozorenja i zabrana, te znakova
evekuacije i kontrola da li se u skladu sa tim sprovode odredene mjere;

kontrola odrzavanja Cistoée u prostorijama i redovnog odstranj ivanja zapaljivih materija;

kontrolide postivanje zabrane upotrebe grijalica i resoa u kancelarijama i drugim prostorijama
objekata;

saraduje sa nadleZnim inspekcijskim organima zastite od pozara, postupa po njihovim rjesenjima i
iste izvjeStava o otklanjanju nedostataka i preduzima mjere po rjedenju inspekcije;

redovno mjesedno, Se¥ée po ukazanoj potrebi I na zahtjev direktora podnosi izvjedtaj direktoru o
stanju zastite od pozara i daje konkretne prijedloge za otklanjanje nedostataka;

saraduje sa odredenim institucijama koje se bave problematikom zastite od pozara i eksplozije kao i
ovlastenim servisima odnosno ponudadima sa kojima ustanova ima zakljudene ugovore o
odrZavanju, atestiranju, servisiranju opreme, elektritarem kojem izdaje naloge zarad i dr.

u skiopu godiSnjeg finansijskog plana ustanove, sadinjava prijedlog plana potrebnih finansijskih
sredstava iz oblasti zaStite od poZara i eksplozije, i nakon njegovog usvajanja prati njihovu
realizaciju;

stara se o primjeni i poStivanju mjera iz Plana zatite i spasavanja u sluaju elementarnih nepogoda,
kao i Pravilnika zagtite na radu u ustanovi;

U izvriavanju poslova iz djelokruga svoga rada posebno saraduje sa rukovodiocem sluzbe za
nabavku, distribuciju i odrZavanje i rukovodiocem sluzbe radunovodstva

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr¥avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktorn ustanove,

Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavriavati svoja znanja i vjestine, 3tititi interese JU i pridrZavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:

Lo o

VSS, inZinjer elektrotehnike ili maginski inZinjer
Najmanje 3 godine radnog iskustva u struci
PoloZen struéni ispit

PoloZen ispit za protivpoZarnu zastitu
Poznavanje rada na radunaruy

Mjesto rada: Sjediste uprave JU ,Djeca Sarajeva“ Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmiéno
Osnovna plata;1.221,00 KM.

Pozicija br.S - Saradnik za kvalitet i sigurnost hrane:
Opis poslova:

Koordinacija rada i vodenje tehnoloskih procesa;

Aktivno u¢etée u fazama prooosa proizvodnje;

Provjera i kontrola postojeéih proizvodnih procesa;

Uvodenje novih proizvodnih procesa;

Pradenje svojstava i kvaliteta ulazne sirovine, davanje uputa radnicima;
Odobravanje finalnog proizvoda;

Sarajevo, ul. La Benevolencija br. 4, tel/fax: +387 33 213-529,
www.djecasarajeva.edu.ba
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Odgovoran je za osiguranje obavljanja proizvodnje hrane u sukladnosti sa propisima i normama za
sigurnosti kvalitetu hrane;

Voda HACCP tima;

Aktivno sudjelovanje u izradi i doradivanju dokumentacije u implementiranim sistemima kvalitete i
sigurnosti hrane, osigurava slijedivost unutar proizvodnje, odobravanje i oznatavanje robe;

Kontrola i pradanje svih evidencija, osiguravanje higijenskih uslova proizvodnje i pridrZavanje
dobre higijenske prakse;

Kreiranje i planiranje mjese¢nih jelovnika, uSestvuje u planiranju hrane na godisnjem nivou;

Izrada tehnitke specifikacije za nabavku hrane;

Kontroli3e rad i postivanje HACCP standarda u kuhinjama;

Provodi mjere zastite na radu u proizvodnji;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj rad
odgovara direktoru Ustanove;

Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,

LT

usavriavati svoja znanja i vjeStine, Stititi interese JU i pridrZavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:

a.
b.

C.

d.

VSS Poljoprivredni fakultet prehrambenog smjera

najmanje 3 godine radnog iskustva u struci

posjedovanje certifikata o uspjesno poloZenom ispitu Sistema upravljanja sigurnosti hrane-nivo
eksperta

Poznavanje rada na raunaru

Mjesto rada: Sjediste uprave JU ,Djeca Sarajeva“ Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no
Osnovna plata:1.221,00 KM.

Pozicija br.6 - Referent za personalne poslove:
Opis poslova:

Saraduje sa odgovarajuéim institucijama za zapo$ljavanje i zdravstevnim organizacijama,

Prati mandat direktora u skladu sa zakonskim rokovima, upozorava rukovodioca slufbe o obavezi
raspisivanja konkursa;

Vodi personalne dosije zaposlenika u Ustanovi i duva dokumentaciju zaposlenika u za to
predvidenim ormarima;

Vodi mati¢nu knjigu zaposlenika i blagovremeno viii upis promjena podataka;

Popunjava prijave promjena kod zaposlenika za PIO I zdravstvo;

Vrdi popunu prijava zdravstvenih knjiZica zaposlenika I njihovih porodica za zdravstvenu zagtitu;
Vrii prijavu i odjavu zaposlenika;

Vrii popunjavanje personalnih statistiCkih obrazaca ustanove;

Obavlja poslove registracije svih promjena u Federalnom zavodu za statistiku i Ministarstvu
obrazovanja;

Vodi evidenciju o kvalifikacionoj strukturi zaposlenika, invalida rada, o osposobljavanju
pripravnika i volontera ;

Popunjava prijave o povredama zaposlenika na radu;

Popunjava obrasce za ocjenu radne sposobnosti zaposlenika;

Radi na izradi rjeSenja vezanih za raspored zaposlenika, odsustva, godi¥njih odmora, isplate plaée i
drugih primanja,plaéenog i neplaéenog odsustva i dr.;

Izrada raznih potvrda iz oblasti radnih odnosa i dr.;

Sastavlja izvjestaje i daje podatke za izvjestaje iz oblasti radnih odnosa;

Vodi kartone zaposlenika ustanove;

Prati i proucava propise iz djelokruga svojih poslova;

Sarajevo, ul. La Benevolencija br. 4, telffax: +387 33 213-529,
www.djecasarajeva.edu.ba
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- PomaZe u pripremi materijala za odrZavanje sjednica organa upravljanja, rukovodenja, struénih
organa;

- Pomate u kompletiranju predmeta za upuéivanje prema sudskim i drfavnim organima van ustanove
po potrebi vi¥i zastupanje Javne ustanove pred istim;

- Prikuplja spiskove,i dijeli kupone za prevoz radnika;

- Prati zakonske propise vezano za poslove koje obavlja i odgovoran je za dosljednu primjenu istih;

- Prisustvuje seminarima po potrebi;

- Radi na racunaru iz oblasti svojih poslova;

- Radi i druge poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca;

- Preuzima odgovornost za tadno,aurno i zakonito izvrSavanje radnih zadataka;

- Zasvoj rad odgovoran je direktorn i neposrednom rukovodiocu;

- Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru Ustanove;

- DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavriavati svoja znanja i vjestine, §tititi interese JU i pridrZavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:
a. SSS-Birotehnitka $kola ili gimnazija
b. 1 godina radnog iskustva

Mjesto rada: Sjediste uprave JU ,,Djeca Sarajeva® Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no
Osnovna plata: 792,00 KM.

Pozicija br.7 - Kuhar:

Opis poslova:

- Zajedno sa glavnim kuharom priprema jelo prema usvojenom jelovniku;

- Ulestvuje u raspodjeli i pakovanju obroka korisnicima;

-  Brine o racionalnom i pravilnom iskori§tavanju namirnica;

- Vodi ratuna o &istoi opreme, posuda, i &istoéi upotrebe ambalaze;

- Vodi rafuna o primjeni sredstava za di¥éenje i dezinfekciju v skladu sa uputstvom za koritenje i
upotrebu;

- Vidi kontrolu ispravnosti stanja posuda;

- PomaZe glavnom kuharu kod obavljanja poslova u kuhinji;

- Radi i druge poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca;

- Odgovara za tatno i a%urno obavljanje radnih zadataka;

- Zasvoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

- Odgovoran je za aZurno vodenje evidencije implementacije HACCP standard;

- Odgovoran je za zakonito i pravilno izvriavanje posiova iz opisa poslova radnog mjesta i za sV0j
rad odgovara direktoru Ustanove;

- DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,

usavrSavati svoja znanja i vjeStine, Stititi interese JU i pridrZavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:
a. SSSili KV kuhar
b. najmanje 6 mjeseci iskustva

Mjesto rada: Centralna kuhinja JU ,.Djeca Satajeva“ Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmiéno
Osnovna plata: 792,00 KM,

Sarajevo, ul. La Benevolencija br. 4, tel/ffax: +387 33 213-529,
www.djecasarajeva.edu.ba
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Pozicija br.8 - Pomoéna radnica u kuhinji:
Opis poslova:

Priprema i &isti namirnice i druge sirovine za pripremanje jela;

Pere i Listi posude, ambalaZu i vr3i dezinfekciju istih, propisanim sredstvima za to prema uputstvu
za primjenu istih;

Cisti i pere kuhinju i ostavu, priruéni magacin i prostor oko kuhinje;

Pere peskire, kuhinjske krpe, stolnjake, nadstolnjake i sl.;

Vi3i peglanje svih opranih materijala i vr3i njihovo smjestanje u ormare;

Cisti peéi i druge elektro uredaje u kuhinji, i odstranjuje otpatke iz kuhinjskog prostora;

Radi i druge poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca;

Odgovara za tatno i aZurno obavljanje radnih zadataka;

Za svoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

Odgovoran je za aZurno vodenje evidencije i implementacije HACCP standard,

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr$avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru Ustanove;

DuZan je savjesno i marljivoe obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavravati svoja znanja i vjestine, 3tititi interese JU i pridrZavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:
a. NK zaposlenik ili IV stepen
b. najmanje 6 mjeseci rada na istim ili slinim poslovima

Mjesto rada: Viti¢i JU ,Djeca Sarajeva® Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no
Osnovna plata: 676,50 KM.

Pozicija br.9 - Medicinska sestra:
Opis poslova:

medicinska sestra je duZna savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koji je sklopljen
Ugovor;

Stiti interese ustanove, dostojanstvo struke, prava svakog djeteta i u svakoj prilici se pridriavati
etickog kodeksa koji sadrZi nadela profesionalne etike I visok nivo odgovornosti, kao i pridrfavanje
organizacije rada u vrtiéu propisane zakonom i podzakonskim aktima ustanove;

odgovara za sigurnost djece za vrijeme boravka u grupama ranog uzrasta;.

brine se o zdravlju djece;

mora poznavati razvojne karakteristike i moguénosti djeteta uw odredenom uzrastu, njegova
interesovanja, potrebe i adekvatno odgovoriti na njih u datoj situaciji;

unapredenje njege, briga za tjelesni razvoj i zdravlje djece, briga o pravilnom odvijanju dnevnih
aktivnosti, pracenje pravilne organizacije rada s djecom s obzirom na klimatske i stvarne uvjete,
briga o osiguranju kontinuirane njege i odgoja;

obavlja prijem djece, priprema djecu za doruéak, ru€ak, uZinu, hrani djecu, organizira odgojni rad v
grupi od 6 mjeseci do 3 godine, odnosno ¢jelodnevni boravak djece;

vodi brigu o zdravstvenom stanju i njezi djece, boravi kod djece za vrijeme popodnevnog odmora,
pruza u sluéaju potrebe prvu pomo¢ djetetu;

vodi pismenu dnevnu pripremu, pedagosku dokumentaciju te izraduje mjesetne, sedmiéne 1 dnevne
planove rada;

sudjeluje u radu Struénog vijeca, Strutnih aktiva;

obavezna je individualno i kolektivno struéno se usavriavati;
brine se o estetskom uredenju prostora gdje borave djeca ranog uzrasta (od 6 mjeseci do 3 godine);
saraduje sa roditeljima, pedagogom-psihologom, struénim saradnicima, kordinatorima;

Sarajevo, ul. La Benevolencija br. 4, tel/ffax: +387 33 213-529,
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+  putem razli¢itih formi realizacije saradnje s roditeljima pruza nauéne, objavljene pisane informacije
roditeljima o razvojnim potrebama djece od 6 mjeseci do 3 godine Zivota, zdravstveno-
preventivnoj zastiti, pravilnoj ishrani, djeijom bolestima, virusnim oboljenjima i sl.;

- sudjeluje u javnim svedanostima;

- odgovara za inventar, igratke, didakti¢ki materijal u svojoj skupini i ostala sredstva za koja je
zaduZen, za pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova predvidenih ovim opisom;

- brine o higijenskim uslovima prostorija objekta;

- saraduje sa roditeljima djece, te priprema i odrZava roditeljske sastanke;

- vodi propisanu dokumentaciju;

- prijavljuje slu¢ajeve zaraznih oboljenja i sprovodi naloZene mjere zastite, izolacija djece klicono$a i
prostora po nalogu ljekara;

- vodiraguna o higijeni djece kod uzimanja obroka;

- sprovodi i podstice igre 1 aktivnosti za podsticanje razvoja svih aspekata djetetove li¢nosti i to: igre
i aktivnosti za socijalno-emocionalni razvoj, senzorno-perceptivne igre i aktivnosti, igre i aktivnosti
za razvoj krupne motorike, graficko-likovne aktivnosti, igre i aktivnosti za razvoj govora i
komunikacije, saznajne aktivnosti i igre i muzicko-ritmicke igre i aktivnosti;

- radi i druge poslove po nalogu direktora, pomoénika direktora i koordinatora za odgojno-obrazovni
radnih zadataka koje obavlja;

- odgovoran/na je za zakonito i pravilno izvriavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru ustanove i neposrednom rukovodiocu;

- duZanj  je savlesno i mar] jivo obavljatl poslove svog radnog mjesta za k0Je je skloplo ugovor o radu,

Posebni uslovi:
a. S8S zavriena medicinska Skola —pedijatrijski smjer
b. najmanje 1 godina radnog iskustva
¢. pozeljan poloZen struéni ispit

Mjesto rada: Vrtiéi JU ,.Djeca Sarajeva® Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no
Osnovna plata; 990,00 KM,

Pozicija br.10 - Servirka:

Opls poslova:
Svakodnevno uzima i odlaZe uzorke hrane radi mikrobioloske analize u skladu sa zakonskim
propisima;

- Priprema dorudak i uZinu u vrticu;

- Servira obroke u odredeno vrijeme;

- Pere i dezinfikuje kuhinjsko posude i transportno posude;

- Cisto, obrisano posude smje¥ta u ormare za posude;

- Stara se o {istoéi posuda, pribora za jelo, opreme i prostora u trpezariji za vrijeme obroka i nakon
obroka;

- Radi generalno spremanje kuhinjskog i trpezarijskog prostora,

- Qdrzava &istocu i higijenske uslove u kuhinjskom i trpezarijskom prostoru, te je odgovorna za
higijenske uslove u navedenom prostoru, a materijal za &i3¢enje duzna je koristiti u skladu sa
uputstvom za koristenje istog;

- Radi i druge poslove po nalogu direkiora i neposrednog rukovodioca,

- Zasvoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

- Odgovoran je za aZurno vodenje evidencije i implementacije HACCP standard;

- Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru Ustanove;

Sarajevo, ul. La Benevolencija br. 4, tel/fax: +387 33 213-529,
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DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavrsavati svoja znanja i vjestine, Stititi interese JU i pridrZavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:
a. NK zaposlenik ili IV stepen
b. Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Mjesto rada: Vrti¢i JU ,,Djeca Sarajeva® Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmitno
Osnovna plata: 676,50 KM.

Pozicija br.11 - Spremaéica:
Opis poslova:

Svakodnevno &isti sve poslovne prostorije za koje je zaduZena (podove, zidove, vrata, prozore)
usisava i briSe pradinu, &isti i sve pomoéne prostorije;

Cisti terase, odrava &istoéu dvori$nog prostora i trotoara ispred zgrade, zelene povrsine, i dr,;
OdrZava €istoéu namjestaja i opreme u objektu;

OdrZava higijenu i &istoéu djecijih toaleta, noSa u jaslicama i prema potrebi pomaze odgajatelju u
higijeni djeteta;

Svakodnevno vrsi dezinfekeiju stolova, stolaka za presvlagenje djece, polica, a materijal za &iscenje
duzna je koristiti u skladu sa uputstvom za koristenje istog;

Svakodnevno usisavanje i &i¥éenje prostora u kojem borave djeca;

Brine se o €istoéi 1 urednosti djecije posteljine;

Odrzava higijenu igracaka i drugih predmeta sa kojima se djeca igraju;

Vr3i generalno spremanje prostorija u objektu;

Materijal i pribor za &id¢enje duZna je racionalno koristiti u skladu sa uputstvom za njihovu
upotrebu;

Radi i druge poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca;

QOdgovara za tatno i aZurno obavljanje radnih zadataka;

Za svoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

Odgovoran je za azumo vodenje evidencije i implementacije HACCP standard;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru Ustanove;

Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,

$an s

Posebni uslovi:
a. NK zaposlenik ili IV stepen
b. najmanje 6 mjeseci rada na istim ili sliénim poslovima

Mjesto rada: Vitiéi JU ,Djeca Sarajeva® Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmiéno
Osnovna plata: 676,50 KM.

Pozicija br.12 - Vodoinstalater:
Opis poslova:

Poslove svog radnog mjesta obavlja samostalno i po nalogu rukovodioca sluzbe u objektima

Ustanove;
Radi na montaZi i izradi manjih vodovodnih i odvodnih instalacija u objektima Javne ustanove,

sjedistima i kuhinji;

Sarajevo, ul. La Benevolencija br. 4, tel/fax: +387 33 213-529,
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V1si opravke i utvrduje kvarove na postojeéoj vodovodnoj instalaciji (zamjena dotrajalih dijelova) i
otklanja kvarove po nalogu rukovodioca sluzbe, a na osnovu redovnog obilazenja objekata
ustanove;

- Prioritet obavljanja odredenih poslova odreduje rukovodilac sluzbe;
VrSi montaZu bojlera, umivaonika, etaZera, sudopera, baterija za vodu, vodokotliéa, WC Solja,
slivnika, elemenata u kuhinji, izmjena cijevi vodovodne instalacije;

- Radi na pro€epljenju odvoda od umivacnika, slivnika na sudoperima, WC Solja;

- Potreban materijal trebuje putem trebovanja koje ovjerava rukovodilac sluzbe:
Vodi svesku — evidenciju ugradenih rezervnih dijelova materijala, koje se ugradi radi pravdanja
utroska istog, koju potpisuje rukovodilac sluzbe i odgovorni odgajatelj objekta ustanove;

- Radi i ostale poslove po nalogu direktora i rukovodioca sluZbe;

- Odgovoran je za kvalitetno obavijanje poslova svog radnog mjesta;

- Radi i druge poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca;

- Odgovara za taéno i aZurno obavljanje radnih zadataka;

- Za svoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;
Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr¥avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru Ustanove;
DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje Jje sklopio ugovor o

Posebni uslovi:
a. VKVili KV vodoinstalater
b. najmanje 3 godine radnog iskustva u struci

Mijesto rada: Vrti¢i JU ,Djeca Sarajeva“ Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmiéno
Osnovna plata: 792,00 KM.

Pozicija br.13 - Elektriéar:
Opis poslova:

Vrsi sitne opravke elektriénih uredaja i elektri¢nih instalacija po potrebi;

Vrii stalnu kontrolu ispravnosti istih te po potrebi saraduje sa ovlagtenim serviserom;

Prati kontrolu i atestiranje ispravnosti elektrinih instalacija od strane ovlastene firme;

Podnosi redovne mjeseine izvje¥taje prema saradniku za protivpoZarnu zadtitu ili u njegovom
odustvu rukovodiocu Sluzbe za nabavku distribuciju i odrzavanje o stanju uredaja, elektriénih
instalacija i dr. po vrti¢ima te daje preporuke otklanjanja nedostataka na istim ukoliko ih sam ne
moze otkloniti;

Za svoj rad odgovara saradniku za protivpozamu zadtitu odnosno u njegovom odsustvu
rukovodiocu SluZbe za nabavku, distribuciju i odrZavanje;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr$avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za SVOj
rad odgovara direktoru Ustanove;

Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,

usavriavati svoja znanja i vjestine, Stititi interese JU i pridrzavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:
a. SSS elektrotehnitka skola ili KV elektridar
b. najmanje 3 godine radnog iskustva u struci

Mjesto rada: Vrti¢i JU ,Djeca Sarajeva“ Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no
Osnovna plata: 792,00 KM.

Sarajevo, ul. La Benevolencija br. 4, tel/ffax: +387 33 213-529,
www.djecasarajeva.edu.ba
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Pozicija br.14 - Domar:
Opis poslova;

Poslove svog radnog mjesta obavlja samostalno i po nalogu rukovodioca sluzbe u objektima
Ustanove;

Otklanja kvarove po nalogu rukovodioca sluzbe, a na osnovu redovnog obilazenja objekata
Ustanove;

Prioritet obavljanja odredenih poslova odreduje rukovodilac sluzbe;

Vodi evidenciju ugradenog materijala koju potpisuje rukovodilac sluzbe i odgovorni odgajatelj;
Potreban matetijal trebuje putem trebovanja koje ovjerava rukovodilac sluzbe;

Radi i ostale poslove po nalogu direktora i rukovodioca sluzbe;

Odgovoran je za aZurnost i taénost u obavljanju posla;

Za svaj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvravanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru Ustanove;

DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavriavati svoja znanja i vjestine, 3tititi interese JU i pridrzavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:

a.

SSS tehnitkog smjera ili KV stolar

b. najmanje 1 godina radnog iskustva

Mjesto rada: Vrti¢i JU ,Djeca Sarajeva® Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no
Osnovna plata: 792,00 KM,

Pozicija br.15 - Voza&:
Opis poslova:

Vozi dostavno vozilo — kombi za skladidtenje, kuhinje, po potrebi vrii razvoz razne robe i
materijala;

Razvozi hranu i namirnice po objektima Ustanove, kao i ostalo trebovanje iz skladista;

Vodi evidenciju putnih naloga o dnevnom kretanju vozila;

Brine se o &istodi i ispravnosti vozila — tehnitka ispravnost, sanitarna ispravnost (DDD);

PomaZe pri utovaru i istovaru;

Otklanja sve sitnije kvarove u vrti¢éima (tekuée odrZavanje), po nalogu rukovodioca sluzbe;

Radi i druge poslove po nalogu direktora i rukovodioca sluzbe;

Vodi evidenciju i putni nalog o dnevnom kretanju vozila;

Brine se o &istodi i ispravnosti vozila

Odgovara za tadno i aZurno obavljanje radnih zadataka;

Odgovoran je za aZurno vodenje evidencije i implementacije HACCP standard;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za SV0)
rad odgovara direktoru Ustanove;

DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za kaoje je sklopio ugovor o

[

Posebni uslovi:

a.

KV voza¢ motornih vozila (III stepen, [V stepen)

b. vozatka dozvola B kategorije

C.

najmanje 1 godina radnog iskustva

Mjesto rada: Vrti¢i JU , Djeca Sarajeva® Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmi&no

Sarajevo, ul. La Benevolencifa br. 4, tel/fax: +387 33 213-529,
www.djecasarajeva.edu.ba
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Osnovna plata: 792,00 KM,

Pozicija br.16 - Rukovodilac sluzbe pravnih i opéih poslova:

Opis po

slova;

Prati [ prou¢ava propise iz oblasti radnog zakonodavstva, te daje upute za primjenu istih;

Prati zakonitost rada i primjenu zakonskih propisa na nivou Ustanove te upozorava organe
Ustanove na zakonitost rada i primjenu propisa v njihovom radu;

Daje pravne kvalifikacije na podneske radnika, podnesene za ostvarivanje prava iz radnih odnosa;
Rukovodi radnim procesom sluzbe i organizira isti, stvarajuéi uslove da se rad odvija kvalitetno na
vrijeme i v kontinuitetu;

Koordinira rad u sluzbi;

Donosi Odluke o pokretanju postupka, RjeSenja o imenovanju komisije, Odluke o dodjeli ugovora i
Ugovore u procesu javnih nabavki;

PredlaZe pokretanje postupaka za uskladivanje normativnih akata i radi na izradi normativnih akata
Ustanove;

Daje tumacenja radnicima Ustanove kod ostvarivanja njihovih prava i oblasti radnih odnosa;
Obavlja poslove registracije svih promjena u registarskom sudu;

Aktivnosti na obezbijedenju zastite imovine-objekta Ustanove;

Pripremanje sjednica, vodenje zapisnika, izrada Odluka, Zakljutaka, Rjefenja (Upravni odbor,
Nadzorni odbor, Direktor, Manadzment);

saradnja sa drZavnim organima, nadleZnim ministarstvima i drugim institucijama te pisana
korespodencija sa istim za potrebe Ustanove prema izdatim nalozima i ovlastenjima;

zajedno sa ostalim struénim SluZbama i direktorom radi na izradi kratkorodnog i dugoro&nog plana
rada i razvoja Ustanove;

zastupa Ustanovu pred sudovima i drzavnim organima po ovlastenju direktora;

vodi sve aktivnosti imovinsko-pravnih odnosa u Ustanovi;

izrada Ugovora, RjeZenja, Odluka i sl.;

strutno se usavirSava-seminari iz oblasti radnog zakonodavstva;

izrada analiza i izvje$taja o radu;

radi i druge poslove po nalogu direktora;

rukovodi i koordinira radnim procesom Sluzbe i organizira isti, stvarajuéi uslove da se rad odvija
kvalitetno, pravovremeno i kontinuirano;

¢lan je MenadZmenta Ustanove;

odgovoran je za zakonito i pravilno izvr3avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj rad
odgovara direktoru Ustanove;

duZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavriavati svoja znanja i vjestine, 3tititi interese JU i pridrZavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:

a.
b.
c.
d.

VS8, dipl.pravnik

najmanje 5 godina radnog iskustva na istim ili sli¥nim poslovima
poznavanje rada na ratunaru

moguée ugovoriti probni rad u trajanju 3 mjeseca

Mjesto rada: Sjediste uprave JU ,.Djeca Sarajeva® Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmino
Osnovna plata: 1.452,00 KM.

Pozicija br.17 - Saradnik za pravne, personalne i administrativne poslove:

Opis po

slova:
Prati i proufava zakonske propise i druge propise i akte i iste primjenuje u svom radu, te o
primjeni istih isvjestava nadleZnog rukovodioca;

Sarajevo, ul. La Benevolencija br. 4, tel/fax: +387 33 213-529,
www.djecasarajeva.edu.ba
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Zastupa Ustanovu pred drZavnim i drugim organima po ovladtenju direktora (vrdi izradu tuzbi,
prijedloga, Zalbi, prigovora i drugih podnesaka prema sudovima i drugim organima);

Zastupa Ustanovu pred sudovima, organima uprave i drugim pravnim licima u sporovima male
vrijednosti po ovladtenju direktora;

Vodi proceduru javnih nabavki u Ustanovi;

Izrada svih vrsta ugovora, rje3enja, odluka, zakljutaka i sL;

Poslovi vezani za ostvarivanje prava radnika iz radnog odnosa (poslovi vezani za prijem radnika,
oglasi, rjelenja za godinji odmor i sl.);

Izraduje odluke i daje mi$ljenja iz podrudja radnih odnosa;

PomazZe u izradi uskladivanja normativnih akata Ustanove sa zakonskim propisima;

Izraduje i prati ugovore o radu i akte o prestanku, isteku i otkazu ugovora o rady;

Uspostavlja personalna dosijea radnika, viSi prijavu-odjavu radnika kod nadleZnih institucija
(Porezna uprava, PIO i zdravstvo), te saraduje sa Ministarstvom finansija po potrebi;

Obavlja poslove vezane za registraciju svih promjena u Federalnom zavodu za stasistiku i
Ministarstvo obrazovanja, te eventualne statusne promjene Ustanove kod suda i notara;

Radi na izradi rje3enja vezanih za raspored radnika, odsustva, godi¥njih odmora, isplate plade i
drugih primanja, placenog i neplaéenog odsustva i dr.;

Vodi mati&nu knjigu zaposlenika i blagovremeno vr3i upis promjena podataka;

Prisustvuje seminarima po potrebi;

Radi i druge poslove po nalagu direktora i neposrednog rukovodioca;

Preuzima odgovornost za tadno, aZurno i zakonito izvriavanje radnih zadataka;

Za svoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvriavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru Ustanove;

Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavr3avati svoja znanja i vjestine, $tititi interese JU i pridrZavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:

a.
b.

VS8, diplomirani pravnik ili bachelor prava
1 godina radnog iskustva u struci

Mjesto rada: Sjediste uprave JU ,,Djeca Sarajeva™ Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no
Osnovna plata: 1.221,00 KM.

Pozicija br.18 — Teolog (islamskih vjeronauka) :
Opis poslova:

realizira program vjerske pouke koji je predloZila vjerska zajednica, a odobrilo Ministarstvo za
odgoj I obrazovanje Kantona Sarajeva;

radi mjeseéne, polugodidnje 1 godidnje izvjedtaje o radu specijaliziranog programa vjerskog odgojno
— obrazovnog rada sa djecom predskolskog uzrasta;

vodi redovnu pedagodku i li¢nu dokumentaciju djece koja pohadaju vjeronauku;

prikuplja saglasnosti roditelja ¢ija djeca udestvuju u realizaciji Programa;

planira i realizira sveanosti povodom vjerskih praznika u saradnji sa odgajateljima i saradnikom za
specijalizirane programe;

saraduje sa roditeljima, saradnikom za specijalizirane programe i ostalim stru¢nim saradnicima;
udestvuje u uvodenju inovacija i savremenih oblika i metoda rada;

struéno se usavriava;

preuzima odgovornost za taéno i a¥urno izvriavanje radnih zadataka koje obavlja;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca (saradnik za specijalizirane

programe);

Sarajevo, ul. La Benevolencija br. 4, telffax: +387 33 213-529,
www.djecasarajeva.edu.ba
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za svoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu (saradnik za specijalizirane
programe);

odgovoran je za zakonito i pravilno izvr$avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj rad
odgovara direktoru Ustanove;

duZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavriavati svoja znanja i vjeStine, stititi interese JU i pridrzavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:

a. V88, zavrden [ ili II ciklus studija odgovaraju¢eg Teolo$kog fakulteta
b. poloZen strudni ispit

najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¥nim poslovima

Mjesto rada: Vrti¢i JU ,Djeca Sarajeva™ Sarajevo
Radno vrijeme: pola norme - 4h
Osnovna plata; 610,50 KM.

Pozicija br. 19, 20, 22 - Odgajatelj:
Opis poslova:

Odgajatelj je duzan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koji je sklopljen ugovor;
Stiti interese ustanove, dostojanstvo struke, prava svakog djeteta i u svakoj prilici se pridrZava etitkog
kodeksa koji sadrzi nafela profesionalne etike i visok nivo odgovomosti, kao i pridrZavanje
organizacije rada u vrti¢u propisane zakonom I podzakonskim aktima ustanove;

Obavlja odgojno-obrazovni rad s djecom ranog i predikolskog uzrasta kroz realizaciju plana
Cjelovitog razvojnog programa;

Rad djece prati prema djecijim ishodima udenja i tematskom planiranju sadrZaja u skladu sa uzrasnim
karakteristikama odgojne grupe i interesovanju djece i permanentno se struéno usavriava;

Prati poStivanje pedagoskih standarda i normative KS u odgojnoj grupi;

Izrada globalnih i operativnih planova rada za odgojnu grupu (godisnji, mjeseéni i sedmiéni planovi);
Prati potrebe za nabavkom didakti¢kih materijala i opreme u odgojno-obrazovnom radu s djecom;
Pripremanje za odgojno-obrazovni rad, koje obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje radnog
ambijenta, u skladu sa tematskim 1 programskim ciljevima;

Primjenjuje savremene metode i oblike rada;

Prati djefiji razvoj kroz aspekte djedijeg razvoja (tjelesni i zdravstveni razvoj, kognitivni, socijalno-
emocionalni, razvoj govora i ostala podru¢ja kreativnog izraZavanja djeteta, uz inicijalno i finalno
pradenje djedijih ishoda u¢enja konkretne odgojne grupe;

Estetsko 1 pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djejih aktivnosti;

Vodi brigu o djeci u svojoj odgojnoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam
Zivota i rada odgojne grupe;

Daje podatke pedagogu-psihologu za karton o razvoju djeteta;

Kontinuirano se stru¢no usavriava i jata svoj profesionalni razvoj u odgojno-obrazovnom radu;

Vodi redovno i uredno potrebnu pedagosku dokumentaciju i personalnu dokumentaciju djece odgojne
grupe,

Prilikom uofavanja o pojavi djeijih razvojnih odstupanja prilikom opservacije djeteta, istu
prijavljuje pedagogu-psihologu, ili drgom stru¢nom licu u ustanovi;

Radi sa djecom sa posebnim potrebama;

Organizuje sveSanosti, izlozbe likovnih radova;

Brine se o estetskom uredenju prostora gdje djeca borave;

Saraduje sa roditeljima, pedagogom-psihologom, struénim saradnicima, kordinatorima;

Saraduje sa lokalnom zajednicom i ostalim odgojno-obrazovnim ustanovama;

Rad u okviru drustvene i kulturne djelatnosti Ustanove i vrtica;

Prisustvuje seminarima;

Sarajevo, ul. La Benevolencija br. 4, telifax: +387 33 213-529,
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Rad sa pripravnikom (mentorski rad);

Ukljuduje se u rad na projektima;

Uvodenje inovacija, savremenih oblika i metoda;

Priprema i odrZava roditeljske sastanke, organizuje razlitite forme realizacije i uspje$no ostvaruje
kvalitetnu komunikaciju s roditeljima;

Ucestvuje i redovno prisustvuje u radu struénih organa (struéni aktiv, vijece, pedagoski savjet);

Radi i1 druge poslove po odluci direktora,pomoénika direktora i koordinatora za odgojno-obrazovni
rad;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvriavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj rad
odgovara direktoru ustanove i neposrednom rukovodiocu;

Vrii kontrolu i praéenje naplate usluga boravka djece u odgojnoj grupi i primarnu kontrolu ispravnosti
dostavljenih uplatnica;

Odgovara za inventar, igracke, didaktitki materijal u svojoj skupini i ostala sredstva za koja je
zaduZen;

DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavriavati svoja znanja i vjestine, Stititi interese JU i pridrZavati se organizacije rada.

Poscbni uslovi:

a.

b.

C.

VSS zavrien Pedagoski fakultet smjer predskolski odgoj i obrazovanje ili I ciklus odgovarajuceg
studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) v trajanju od najmanje tri, odnosno &etiri studijske
godine, sa akademskom titulom i steCenim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za oblast predskolskog
odgoja i obrazovanja;

najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na poslovima odgojno-obrazovnog rada i poloZen struéni ispit;
pozeljino poznavanje rada na radunaru;

Mjesto rada: Vrti¢i JU ,,.Djeca Sarajeva® Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmiéno
Osnovna plata; 1.221,00 KM.

Pozicija br. 21 - Rukovodilac sluzbe ra¢unovodstva:
Opis poslova:

Rukovodi procesom rada u SluZbi radunovodstva i koordinira rad svih izvr¥ilaca u sluzbi;

Prati i primjenjuje zakonske propise i opste akte Ustanove iz oblasti finansijsko-raéunovodstvenog
poslovanja i odgovoran je za pravilnu primjenu zakona i drugih propisa iz oblasti ratunovodstva;
Izraduje prijedloge godidnjih, kvartalnih i mjeseEnih operativnih finansijskih planova Ustanove, te
iste dostavlja Ministarstvu finansija;

Izraduje periodiéne I godi¥nje obradune i finansijske izvjedtaje i iste potpisuje kao certificirani
raunovoda;

Vrii raspored sopstvenih prihoda u skladu sa realizacijom naplate i planom budZeta, te popunjava
propisane obrasce koje dostavlja Ministarstvu finansija;

Izraduje kvartalne izvjedtaje o izvrSenju budZeta, te iste dostavlja nadleZnom ministarstvu i
Ministarstvu finansija;

Vodi brigu o ravnoteZi priliva i odliva sredstava, te vrii analizu raspoloZivih sredstava;

Radi prijedloge i aplikacije za budZet, kao i aplikacije prema ostalim relevantmim organizacijama i
institucijama, a vezano za sufinansiranje ustanove i obezbjedenja finansijskih sredstava za
ustanovu, a na osnovu dostavljenih parametara iz ostalih prateéih sluZbi;

Saraduje sa Ministarstvom finansija i trezorom ,te se¢ brine o sprovodenju uputstava i instrukcija
donesenih od strane istih;

Dostavlja na ovjeru i kontrolu sektoru za finansije nadleZnog ministarstva popunjene obrasce
naloga za knjiZenje uz prezentaciju vjerodostojne dokumentacije;

Obezbjeduje aZurnost knjigovodstvenih evidencija;

Sarajevo, ul. La Benevolencija br. 4, tel/fax: +387 33 213-529,
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- Redovno informi$e direktora Javne ustanove o stanju raspoloZivih sredstava, i ostalim relevantnim
podacima finansijsko-materijalne prirode;

- Izraduje izvjestaje, daje informacije i analize potrebne za donoSenje poslovnih odluka iz djelokruga
finansijsko-raunovodstvenog poslovanja po periodiénom i godi¥njem obradunu;

- Izraduje vputstvo o nalinu i rokovima inventarisanja u ustanovi u skladu sa instrukcijama
nadleZnog ministarstva,te prati realizaciju istog;

- Saoperaterom glavne knjige usaglasava bruto bilans ustanove po periodi¢nim i godi¥njem obradunu
i isti dostavlja nadleZnom ministarstvu i trezoru;,

- U skladu sa potrebama radi zahtjeve za preraspodjelu budzeta, zahtjeve za unos neplaniranih
donacija i transfera u budZet, te prati realizaciju istih;

- Sapravnom sluZbom radi na izradi normativnih akata vezanih za sluzbu radunovodstva;

- Vi8i obraun poreza ma dodatu vrijednost, popunjava PDV prijave i iste dostavlja upravi za
indirektno oporezivanje;

- Prisustvuje stu¢nim seminarima u okviru stru¥nog usavriavanja;

- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora;

- Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru Ustanove;

- DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavrSavati svoja znanja i vjestine, Jtititi interese JU i pridrZavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:
a) VSS diplomirani ekonomista
b} najmanje 5 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima-poloZen ispit za certificiranog
ratunovodu
¢) poznavanje rada na raSunaru
d) moguée ugovoriti probni rad do 3 mjeseca

Mjesto rada: Sjediste uprave JU ,Djeca Sarajeva“ Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no
Osnovna plata: 1.452,00 KM,

3. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA KOJU SU KANDIDATI DUZNI DOSTAVITI

- Svojeruéno potpisana prijava na Javni oglas sa kraom biografijom, kontakt podacima (adresa, broj
telefona i ¢-mail) ta¢nom naznakom pozicije/radnog mjesta (obavezno upisati naziv radnog mjesta i
na koverti) na koju se prijavljuje,

- Spisak dokumentacije koju kandidat prilaZe uz prijavu,

-CV,

- Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- Izvod iz matiéne knjige vjen¢anih,

- Diploma o zavrSenoj stru¢noj spremi za radna mjesta pod rednim brojem 1, 2, 3, 4, 5, 16, 17, 18, 19, 20,
21,22,

- Svjedolanstvo/diploma o zavr$enom osnovnom ili srednjem obrazovanju za radna mjesta pod rednim
brojem 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,

- Potvrda o radnom iskustvu - original ili ovjerena kopija za radna mjesta pod rednim brojem
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,

- Dokaz o poloZzenom struénom ispitu za radna mjesta pod rednim brojem 1, 2, 4, 18, 19, 20, 22,

- Dokaz o obudenosti za poslove javnih nabavki izdato od strane nadleZne Agencije za javne nabavke za
radno mjesto pod brojem 3,

- Dokaz o poloZzenom ispitu za protivpoZamu zastitu za radno mjesto pod rednim brojem 4,
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- Certifikat o uspjeSno poloZenom ispitu Sistema upravljanja sigumosti hrane-nivo eksperta za radno
mjesto pod rednim brojem 3,

- Dokaz o poloZenom ispitu za certificiranog radunovodu za radno mjesto pod rednim brojem 21,

- Vozacka dozvola B kategorije za radno mjesto pod rednim brojem 15,

- Dokaz o poznavanju rada na raunaru za radna mjesta pod rednim brojem 3, 4, 5, 16, 21,

- Prijava prebivalista/boravista u Kantonu Sarajevo ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa
(dostavlja je lice koje ostvaruje prednost prilikom zapogljavanja u skladu sa posebnim zakonom -
naznateno u prednost u zaposljavanju),

- Potvrda o nezaposlenosti SluZbe za zapo3ljavanje Kantona Sarajeva ne starija od datuma objavljivanja
ovog Javnog oglasa (dostavlja je lice koje ostvaruje prednost prilikom zaposljavanja u skladu sa posebnim
zakonom - naznageno u prednost u zapoXljavanju),

Dokumentaciju koju kandidat dostavlja uz prijavu na Javni oglas dostavlja u originalu ili ovjerenoj kopiji
ne starijoj od 6 mjeseci.

4. PREDNOST U ZAPOSLJAVANJU

Kandidati na koje se primjenjuje Zakon o dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine
(»SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj 18/21- novi preéidéeni tekst) i Uredba o jedinstvenim kriterijima
i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 37/20, 27/21)
imaju prednost prilikom zapo§ljavanja.

Pod braniocima i €lanovima njihovih porodica podrazumijevaju se lica iz &lana 2. Zakona o dopunskim
pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 18/21- novi
preciddeni tekst) bez obzira na godine Zivota dok su u skladu sa propisima iz oblasti radnih odnosa
sposobni za rad.

Prednost u zapofljavanju ostvaruju: &lanovi porodica $ehida/poginulih, umrlih i nestalih  branioca
prvenstveno djeca, ratni vojni invalidi i njihova djeca, djeca umrlih ratnih vojnih invalida, dobitik ratnih
priznanja i odlikovanja i njegova djeca i djeca poginulih, umrlih i nestalih dobitnika ratnog priznanja i
odlikovanja, branilac, demobilizirani branilac i njegova djeca, dobrovoljac i njegova djeca, organizator
otpora i njegova djeca, veteran i njegova djeca sa podrudja Kantona Sarajevo. Navedena lica imaju pravo
na prvenstvo pri zapo$ljavanju, a na evidenciji su JU ,,SluZba za zapo3ljavanje Kantona Sarajevo” ili su
zaposlena na odredeno vrijeme ili su zaposlena sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju. Isto
tako, navedena lica ukoliko ispunjavaju opce i posebne uvjete za radno mjesto na kojem se vrdi
zaposljavanje i v skladu sa kriterijima vtvrdenim opéim aktom institucija u Kantonu Sarajevo i uvjetima
Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo, ostvaruju prvenstvo pri
zapo$ljavanju.

Prioritet u zapo$ljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (rjeSenje, uvjerenje i sl.) koje
prilaZu prilikom prijave na Javni oglas, kako je propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zapo3ljavanje branilacai Elanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo
i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 37/20, 27/21).

Redni Pripadnost branilafkof Naziv dokaza-dokumenta Organ koji ga izdaje

broj | kategoriji

L. Clan porodice $ehida/poginulog, | -Uvjerenje o statusu  djeteta 3chida- | Opéinska sluzba za  boratke-
umrlog i nestalog branioca poginulog, umrlog i nestalog branioca invalidsku zadtitu

-RjeSenje o priznatom pravu na porodiénu | Grupa za pitanja  evidencija iz
invalidninu za suprugu 3$ehida- poginulog, | oblasti  vojne obaveze prema
umrlog i nestalog branioca i mjestu prebivalista

-Uvjerenje o udedéu u OruZanim snagama za
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$ehida- poginulog, umrlog i nestalog branioca
2. Ratni vojni invalid Rjedenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog | Opéinska sluzba za boratko-
invalida invalidsku zaStitu
3. Dobitnik ratnog priznanja i | RjeSenje o priznatom pravu na mjesetno | Opéinska sluZba za boratko-
odlikovania nov&ano primanje dobitniku priznanja invalidsku za$titu
4, Demobilizirani branioci Uvjerenje o udelén v OruZanim snagama Grupa za pitanja evidencija iz
oblasti vojne obaveze prema
mijestu prebivalista
5. Dijete: Uvjerenje o statusu  djeteta ratnog vojnog | a) i b) Opéinska sludba za
ajratnog vojnog invalida invalida Rje3enje o priznatom pravana: boratko-invalidsku zadtitu
bydobitnika ratnog priznanja i a) invalidninu, ¢) Grupa za pitanja evidencija iz
odlikovanja b} mjeseni novéani dodatak oblasti vojne obaveze prema
cxlemobiliziranog branioca ¢) uvjerenje o ufedéu u OruZanim | mjestu prebivalidta
snagama

5. OBAVJESTENJE O PREUZIMANJU LISTE PITANJA, PROPISA I LITERATURE IZ
OBLASTI1Z KOJE CE SE POLAGATI PISMENI I USMENI ISPIT

Kandidati mogu kod poslodavca JU ,Djeca Sarajeva™ Sarajevo na adresi La Benevolencija broj 4, 71000
Sarajevo kao i na web stranici Ustanove (www.djecasarajeva.edu.ba) preuzeti listn pitanja, propisa i
literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit, a prilagodena radnim mjestima na koja
kandidati apliciraju.

6. PRIJAVA NA JAVNI OGLAS

Kandidati su duZni u prijavi i na koverti precizno naznaciti na koju se poziciju prijavljuju.

Prijava mora biti svojeru¢no potpisana.

Na osnovu ¢lana 9. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” brojl9/21, 10/22), prijava na Javni oglas podnosi se u
zatvorenoj koverti, li¢no ili putem poste, na adresu poslodavca koji provodi postupak prijema u radni
odnos, sa naznakom ,NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS.*

7. DOSTAVA PRIJAVE I POSTUPANJE SA PRIJAVAMA

Obavijest o Javnom oglasu ¢ée biti objavljena u dnevnom listu ,,Dnevni avaz®, a puni tekst Javnog oglasa
na web stranici Ustanove, web siranici SluZbe za zapoiljavanje Kantona Sarajevo i web stranici
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo.

Javni oglas ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja obavijesti o Javnom oglasu u dnevnom
listu ,,Dnevni avaz.”

O datumu, vremenu i mjestu odrZzavanja pismenog i usmenog ispita, kandidati koji blagovremeno
dostave urednu dokumentaciju, bi¢e obavijeteni putem e-maila navedenog u prijavi i usmenim putem
(telefonski-uz saginjavanje zabiljeske).

Ako kandidat ne pristupi usmenom ili pismenom ispitu, smatrati ¢¢ se da je odustao od dalje procedure
Javnog oglasa.

O konadnim rezultatima Javnog oglasa svi prijavljeni kandidati e biti pismeno obavijesteni.

Prijave sa svim traZenim dokumentima kandidati dostavljaju na protokol Ustanove radnim danima u
periodu od 08:00h do 15:00h ili preporueno postom na adresu:

Javna ustanova , Djeca Sarajeva“ Sarajevo
La Benevolencija broj 4
71000 Sarajevo
Na koverti obavezno naznaditi ,,NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS*
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Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje misu
ovjerene neée se uzeti u razmatranje.

Dokumentacija koja se priloZi moZe se dobiti natrag na osnovu pisanog zahtjeva kandidata za povrat
dokumentacije u roku od godinu dana od dana zavrietka provodenja konkursne procedure.
Dokumentacija koja se ne podigne u navedenom roku, unistava se.

Broj telefona na koji kandidati mogu dobiti dodatna obavjestenja je 033/213-529.

U slu¢aju da nakon provodenja pismenog i usmenog ispita neki od kandidata budu imali jednak broj
bodova, prednost pri zaposljavanju ée imati onaj kandidat koji po posebnom zakonu ima prednost u
zapoSljavanju. Prioritet u zapo3ljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (potvrda,
uvjerenje i sl) koje prilazu prilikom prijave na Javni oglas, pozivaju¢i se na zakon po kojem imaju
prednost,
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