U skladu sa nadleZnostima propisanim &lanom 51. Pravila Javne ustanove “Djeca
Sarajeva” Sarajevo Upravni odbor Javne ustanove “Djeca Sarajeva”Sarajevo na
prijedlog MenadZmenta ,na svojoj 64.sjednici odrzanoj dana 22.12.2006. usvojio je

ETICKI KODEKS UPOSLENIH U
JU “DJECA SARAJEVA”

Eti¢kim kodeksom uposlenih u Javnoj ustanovi “Djeca Sarajeva” Sarajevo (u daljem
tekstu :Kodeks ) ureduju se opéi i posebni standardi i norme ponasanja koji se odnose
na rad ,aktivnost i ponasanje uposlenih u JU”Djeca Sarajeva.”

Kodeks se zasniva na odredbama vaZeéih zakona, moralnim i etikim principima i
objektivnosti.

Kodeks se donosi u cilju promovisanja i afirmacije osnovnih nadela ponasanja koja su
moralno opravdana i koja se kao takva o¢ekuju od uposlenih u ustanovi orijentisanoj
na pred$kolski odgoj i obrazovanje.

Ovim Kodeksom obuhvaéeni su opéi principi ponadanja ,posebni oblici ponaSanja
koji se odnose na uposlene stru¢no osposobljene za rad sa djecom , kao i mjere i nadin
regulisanja nadzora nad sprovodenjem Kodeksa.

I PRIMJENA KODEKSA

1.1.0vaj Kodeks se odnosi i primjenjuje na sve uposlene u JU “Djeca Sarajeva” koji
potpisivanjem Izjave o njegovom prihvatanju postaju obavezni da ga se dosljedno
pridrzavaju.

I1 OPCI PRINCIPI I STANDARDI PONASANJA

2.1. PRIORITET ZAKONA I OPCEG INTERESA

Uposleni u Javnoj ustanovi “Djeca Sarajeva” ée se u obavlj anju svojih duznosti i
zadataka pridrzavati Ustava i zakona dr#ave BiH, Pravila Javne ustanove “Djeca
Sarajeva”,Pravilnika o radu.odredaba Eti¢kog kodeksa i drugih propisa Javne
ustanove.

Uposleni ¢e djelovati iskljuéivo u opéem i kolektivnom interesu,posStujudi principe
ravnopravnosti i jednakosti ostalih uposlenih,a ne u svom li¢nom interesu.

2.2.0GRANICENJA U VRSENJU POSLOVA I ZADATAKA



Uposleni ée u obavljanju poslova i zadataka uvaZavati liénost,prava i obaveze drugih
uposlenih.

2.3. ODGOVORNOST

Obavljanju poslova predvidenih opisom radnog mjesta i ostalih poslova po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora Javne ustanove uposleni ¢e pristupati savjesno i
odgovorno i biti spremni da odgovaraju za svoje odluke,djelovanja i ponasanja ,kao i
da se izloZe nadzoru koji je predviden ovim Kodeksom.

2.4 POSTENJE

Uposlenik je duzan da izbjegne bilo kakay litnj interes koji stoji na putu ostvarivanju
interesa kolektiva kako bi se razrjeSila svaka situacija koja stoji na putu njegovog
ostvarenja.

2.5.CUVANJE POSLOVNE TAJNE

Uposlenik ¢e u skladu sa vazeé¢im pravnim propisima voditi ra¢una o ¢uvanju
poslovne tajne.

Odavanje poslovne tajne ée biti sankcionisano na nadin kako to predvida ovaj
Kodeks.

2.6. UZAJAMNO POSTOVANJE I UVAZAVANIE I KULTURA PONASANJA
NA RADNOM MIESTU, NA JAVNIM SASTANCIMA I SJEDNICAMA

Uposleni su duzni da u medusobnoj komunikaciji istupaju sa medusobnim
uvazavanjem i poStovanjem,njegujuéi pri tom kulturu dijaloga i poStujuéi pravo svih
na uvaZavanju integriteta njihove liénosti.

Isto tako, uposleni ¢e prisustvovati sjednicama i sastancima na koje su
pozvani,pridrzavati se poslovnika o njihovom radu,suzdrzavati ée se od vrij edanja
svojih sagovornika,ometanju govornika u njihovom izlaganju i od svih drugih radnji
koje se mogu podvesti pod neprikladna ponaSanja,

Takoder, uposleni ée na radnom mjestu, javnim sastancima i sjednicama biti
prikladno odjeveni .

2.7. TIMSKI RAD

Uposlenik je duZan da medu saradnicima razvija pozitivne ljudske odnose ,uvazava
njihovu autonomnost i stru¢nost,potide inicijativy i kreativnost.razmjenjuje izvore
spoznaje, te da prenosi informacije vazne za timsko djelovanje.



IIT POSEBNE OBAVEZE
Posebne obaveze se odnose na uposlene struéno osposobljene za rad sa djecom.

3.1. PROFESIONALNO PONASANIJE U RADU SA DJECOM

Rad sa djetetom uposlenik temelji iskljutivo na ravnopravnosti komunikacije, puno
uvaZavanje njegove osobnosti i poticaju nj egova razvoja.

On je obavezan jaméiti sigurnost djetetu u skladu sa va¥edim propisima, a u slu¢aju
nejasnoca u tom podrudju treba se prikloniti rjeSenjima na dobrobit djeteta.

3.2.LICNI PROBLEMI I NJIHOV UTICAJ NA RAD SA DJECOM

Uposleni moraju izbjegavati poduzimanije bilo kakvih djelatmosti koje zbog liénih
problema mogu negativno uticati na odgojno-obrazovni rad sa djecom.
Li¢ni problemi ne smiju uticati na kvalitetno izvriavanje radnih zadataka.

3.3 KVALITET ODNOSA U PROFESIONALNOM KONTAKTU

Uposleniku rasporedenom na radu sa djecom nije dozvoljeno bilo kakvo ponasanje
koje moZe ugroziti dijete.

Nedopustivo je u profesionalnom kontaktu &initi bilo kakve radnje i propuste koje
ugrozavaju dobrobit djeteta.

U odnosu na Ustanovu i suradnike u njoj ,uposlenik je svojim radom i ponasanjem
duZan doprinositi kvaliteti odgojno-obrazovnog procesa i afirmaciji ugleda Ustanove.
U radu Ustanove mora se postovati hijerarhija rukovodenja.

3.4 AZURNO I TACNO VOBPENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIIE

Uposleni struéno osposobljeni za rad sa djecom obavezni su da a%urno i tadno vode
pedagosku dokumentaciju u skladu sa propisima i inspekcijskim zahtjevima .

3.5.PROFESIONALNA TAJNA-CUVANJE TAINOSTI PODATAKA

Uposlenik je duZan da Suva dignitet djeteta i s tim u vezi da &ni sve da ovaj aspekat
ni u jednom trenutku ne dovede u pitanje.

3.6.0DNOS PREMA RODITELJIMA

Uposlenik je duZan upoznati roditelje sa svojom ulogom i zadaéama u odgojno-
obrazovnom procesu isti¢uéi vaznost medusobnog povjerenja.
On u punoj mjeri uvazava prava i odgovornosti roditelja imajuéi trajno na umu nadelo
dobrobiti djeteta.

U komunikaciji sa roditeljima uposlenik mora imati na umu da predstavlja Javnu _
ustanovu,te se u skladu's tim i ponaSati: ~—————————————
Roditelj se ne smije koristiti u svrhu ostvarivanja li&nih interesa. _

—




3.7.EDUKACIA

Uposleni koji su stru¢no osposobljeni za rad sa djecom moraju za to biti kompetentni i
da stalno rade na stru¢nom usavrsavanju i edukaciji.

3.8.NASTUPI U JAVNIM MEDIJIMA

U nastupima u javnim medijima bilo koje vrste, uposlenici daju samo informacije
utemeljene na valjanim saznanjima .

Suprotno je odredbama ovog Kodeksa iznosenje informacija koje bi mogle nanijeti
Stetu Ustanovi ili dovesti u zabludu primaoca informacije.

IV NADZOR NAD SPROVODENJEM KODEKSA

4.1 POSTIVANIJE KODEKSA

Uposleni su duZni pridrzavati se odredaba ovog Kodeksa i biti spremni u slucaju
ustanovljene povrede neke od njegovih odredbi podvrgnuti se postupku predvidenim
Kodeksom.

4.2. PRACENJE PRIMJENE KODEKSA

Praenje primjene Kodeksa vrsit ¢e Eti¢ka komisija ( u daljem tekstu:
Komisija),imenovana opd strane Upravnog odbora.

Eti¢ka komisija brojat e tri &lanajedan iz reda predstavnika Uprave,jedan iz reda
odgovornih odgajatelja i jedan iz reda tehni¢kog osoblja.

Ovo tijelo ¢e donijeti Poslovnik o svom radu.

4.3. ZALBENI POSTUPAK

Pravo i mogucnost podnoSenja prijave protiv uposlenog za kojeg postoji sumnja da je
prekrsio neku od odredbi Kodeksa imaju svi uposleni Javne ustanove “Djeca
Sarajeva”.

Prijave se detaljno obrazloZene i potpisane od strane podnosioca prijave dostavljaju
Komisiji na razmatranje.

Anonimne prijave se nee razmatrati.

4.4 MJERE ZA KRSENJE KODEKSA

Komisija mozZe izreéi jednu od slijedeé¢ih mjera:

-javna opomena;

-nov¢ana sankcija u vidu destimulacije na placu;

Vrsta izabrane mjere zavisit ¢e od teZine povrede nacela Kodeksa.

Prijedlog odgovarajuée mjere koji ée biti obrazloZen , Komisija dostavlja direktoru
Javne ustanove na razmatranje i odluéivanje.

Sve §to nije regulisano odredbama Kodeksa ,a ti¢e se njegove primjene naknadno ée
se regulisati Poslovnikom tijela koje ga sprovodi.



V PODRSKA KODEKSU

Uposleni ¢e se upoznati sa sadrzajem i sustinskim odredbama Eti¢kog kodeksa i
potom ¢e dati pismenu izjavu da su spremni da se rukovode njegovim odredbama u
svom radu i djelovanju i da ga prihvataju i podrZavaju.
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